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สารจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

  

         เศรษฐกจิไทยในภาพรวมปี 2566 ยงัประสบกบัความทา้ทายรอบดา้นและเศรษฐกจิจนีทีฟ้ื่นตวัชา้ รวมถงึการชะลอ
ตวัของการส่งออกและปรมิาณนักท่องเที่ยว บรษิัทฯ ได้เฝ้าติดตามปัจจยัวฎัจกัรเศรษฐกิจและปัจจยัเชงิโครงสร้างอย่าง
สม ่าเสมอ ท าให้ตระหนักถึงโอกาสและความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ สงัคม  และสิ่งแวดล้อมที่ท้าทายในทุกประเด็นส าคัญ         
ทีส่อดคลอ้งและสรา้งสรรคธ์ุรกจิใหด้ าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและพฒันาใหเ้กดิความยัง่ยนื แต่ดว้ยวสิยัทศัน์และความ
แขง็แกร่งของกลุ่มบรษิทั ไทยฮัว้ฯ ท าใหบ้รษิทัฯ ยงัคงเตบิโตอย่างต่อเนื่องและมัน่คง ทัง้ในดา้นก าลงัการผลติและปรมิาณ
การขายยางธรรมชาติ เพื่อเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเกษตรกรชาวสวนยางในการซื้อวตัถุดิบยางธรรมชาติและเพิ่มการ
ตรวจสอบยอ้นกลบัผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ โดยการเกบ็ขอ้มูลคู่คา้อย่างเป็นระบบในฐานขอ้มูลของคู่คา้ เพื่อสะดวกในการ
คน้หาการซื้อขายวตัถุดบิยางจากต้นน ้าตลอดจนห่วงโซ่อุปทานฝ่ายผลติและจดัจ าหน่าย ไม่เพยีงช่วยสรา้งความร่วมมอืกบั
ลูกค้า แต่ยงัสร้างความตระหนักรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของพนักงาน ในการขบัเคลื่อนการจดัการขยะอย่างเป็นระบบ การ
บรหิารจดัการทรพัยากรพลงังาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็นองคก์รผูน้ าดา้นการจดัการก๊าซเรอืนกระจกตามเป้าหมายความเป็น
กลางทางคาร์บอนและลดขยะจากการด าเนินธุรกิจภายใน 2573 มุ่งเน้นการส่งเสริมองค์กรความรุ้และนวตักรรมใหม่ๆ 
เพื่อให้เกิดทกัษะทีจ่ าเป็นในการพฒันาการท างาน ได้มส่ีวนร่วมในการผลกัดนัใหคู้่ค้า เช่น เกษตรกรรายย่อย พ่อค้าคน
กลาง ฯลฯ ใหม้รีายไดเ้พิม่ขึน้จากการขายวตัถุดบิยาง 
 
กลุ่มบรษิทั ไทยฮัว้ฯ ยงัคงมุ่งมัน่พฒันาเพื่อความเป็นผูน้ าอนัดบั 1 ในอุตสาหกรรมยางธรรมชาตใินหลายๆ ประเทศ ดว้ย
ปรมิาณขายยางธรรมชาตอิย่างต่อเนื่องเป็นเวลากว่า 40 ปี ทัง้ยงั มุ่งเน้นการด าเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพ การควบคุม
ต้นทุนและค่าใชจ้่ายให้สอดคล้องกบัสถานการณ์เศรษฐกจิ และตระหนักใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยนืใน
ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม และดา้นธรรมาภบิาล หรอื ESG จากประสบการณ์และความเชีย่วชาญของบรษิทัฯ สามารถกา้ว
ผ่านอุปสรรคพรอ้มทัง้พฒันาต่อยอดธุรกจิใหเ้ตบิโตไดต้ลอดไป 
 
ในนามกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัการสนับสนุนอย่างเตม็ทีจ่ากทุกฝ่ายในปีต่อๆ ไป เพื่อผลกัดนัให้
กลุ่มบรษิทั ไทยฮัว้ฯ ประสบความส าเรจ็อย่างยัง่ยนืและเตบิโตอย่างต่อเนื่องไปพรอ้มกนั

นายว่าน  ตา้ชวน 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) 
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รู้จกัไทยฮัว้ฯ 

ช่ือบริษทั (GRI 102-1, Disclosure 2-1) : บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)  
วนัก่อตัง้ : พ.ศ. 2521 
ประกอบธรุกิจ (GRI 102-2) : ผลติและส่งออกผลติภณัฑจ์ากยางธรรมชาต ิ
ส านักงานใหญ่ (GRI 102-3, Disclosure 2-1) : บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) (ส านักงานใหญ่) 

238/1 ถนนรชัดาภเิษก  แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง  กรงุเทพมหานคร  
10320 ประเทศไทย 

โทรศพัท ์ : (662) 2740471-7 
โทรสาร : (662) 274 0231 
จ านวนพนักงาน (GRI 102-7, Disclosure 2-7) : 3,000 คน 
ทุนจดทะเบยีน : 9,798,098,873 บาท 

 

การประกอบธรุกิจ 

บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั ก่อตัง้ขึน้เมื่อปี พ.ศ. 2521 ภายหลงัปี พ.ศ. 2539 ไดเ้ปลีย่นชื่อเป็น บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา 
จ ากดั (มหาชน) ปัจจุบนักว๋างเขิน่รบัเบอร์ กรุ๊ป ของมณฑลกวางตุ้ง ประเทศจนี เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ ซึ่งเป็นบรษิทัขา้ม
ชาติขนาดใหญ่ที่มีการเพาะปลูก แปรรูป และค้าขายยางธรรมชาติที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย ส านักงานใหญ่ตัง้อยู่ที่
กรุงเทพมหานคร มีสินทรพัย์รวมทัง้สิ้นกว่า 14,000,000,000 บาท มีโรงงานแปรรูปยางธรรมชาติทัว่ประเทศไทย 23 
โรงงาน ทุกโรงงานไดร้บัมาตรฐาน ISO9001 และ14001 ยงัเป็นหุน้ส่วนโรงงานแปรรูปยางพาราอกี 4 แห่งในประเทศลาว 
และกมัพูชา เป็นต้น มพีื้นทีส่วนยางพาราเกือบ 20,000 เฮกตาร์ นอกจากนี้ยงัมบีรษิทั และส านักงานในประเทศสงิคโปร์ 
เซี่ยงไฮ ้อนิเดยี ดูไบ เป็นต้น มพีนักงานทัง้หมดเกอืบ 4,000 คน จากการพฒันามาโดยตลอดระยะเวลา 40 ปี บรษิทัฯ ที่
เริม่ต้นมาจากปรมิาณการผลติยางพาราไม่กี่รอ้ยตนัต่อปีในโรงงานเลก็ๆ พฒันาจนกลายเป็นบรษิทัฯ ขา้มชาตทิีม่ปีรมิาณ
การผลติยางพาราเกอืบล้านตนัต่อปี โดยขอบเขตธุรกจิเริม่ตัง้แต่การเพาะปลูกยางพารา การผลติและแปรรูปไปจนถงึการ
ส่งออก ท าการผลติผลติภณัฑ์จากยางธรรมชาติ ประกอบไปด้วยกลุ่มยางแท่ง กลุ่มยางคอมปาวด์ กลุ่มยางแผ่นรมควนั 
กลุ่มน ้ายางขน้ เป็นต้น และยงัมนี ้ายางขนัตรา “ต้นไมส้ามตน้” ยางแท่ง STR20 รวมถงึยางแผ่นรมควนัของไทยฮัว้ ซึ่งเป็น
ทีรู่จ้กัและขายดไีปทัว่โลก ตลาดส าคญัอยู่ในประเทศจนี ญี่ปุ่ น สหรฐัอเมรกิา และกลุ่มประเทศยุโรป มลูีกคา้รายใหญ่เป็น
บรษิัทผลติยางรถยนต์ทีม่ชีื่อเสยีงระดบัโลก เช่น Goodyear, Michelin, Continental AG, Pirelli, Yokohama, Sumitomo, 
Hankook, Apollo, Nokian, Marubeni, Prometeon เป็นต้น บรษิัทฯ จะยงัคงมุ่งมัน่พฒันาอย่างต่อเนื่องในธุรกจิยางพารา 
เพื่อรบัมอืกบัความทา้ทายของการเปลีย่นแปลงทีเ่พิม่มากขึน้ในทุกๆ วนั 

สถานท่ีตัง้บริษทัในเครือ  
ช่ือบริษทั สาขา THR Code ท่ีตัง้ส านักงาน 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา  เมอืงระยอง(RX) RX 85/1 หมู่ 5 ต.ทบัมา อ.เมอืง จงัหวดัระยอง 
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา  ศงัคฤกษ์ (RZ) RZ 80/4 หมู่ 1 ต.ส านักทอง อ.เมอืง จงัหวดัระยอง 
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา  ฉลุง(CL) BN 130 ม.1 ต.ฉลุง อ.หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา  สะเดา(HD) HD 26/2 หมู่ 4 ถ.กาญจนวนิช ต.พงัลา อ.สะเดา จงัหวดัสงขลา 
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา  บางกล ่า(BK) AY 5 หมู่ 10 ถ.เอเซยี ต.ท่าชา้ง อ.บางกล ่า จงัหวดัสงขลา 
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา  บงึกาฬ (NK) CC 195 หมู่ 5 ต.โนนสมบูรณ์ อ.เมอืง จงัหวดับงึกาฬ 
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา  บุรรีมัย(์BR) CL 109 หมู่ 4 ต.บงึเจรญิ อ.บา้นกรวด จงัหวดับุรรีมัย์ 
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา  พษิณุโลก(PL) BN2 168/1 หมู่ 4 ต.ดนิทอง อ.วงัทอง จงัหวดัพษิณุโลก 
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา  ยโสธร(YS) - 143 หมู่ 7 ถนนแจง้สนิท ต.เดดิ อ.เมอืง จงัหวดัยโสธร 35000 
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บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา  สกลนคร(SK) SK 222 หมู่ 3 ต.ดงหมอ้ทอง อ.บา้นม่วง จงัหวดัสกลนคร 
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา  อุดรยางแท่ง(US) / อุดรยางแผ่น(UD) CR / UT 148,148/1 หมู่ 15 ถ.นิตโย ต.โพนงาม อ.หนองหาน จงัหวดัอุดรธานี 
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา  สุราษฎรธ์านี(ST) CS 27/5 ม.5 ต.สนิเจรญิ อ.พระแสง จงัหวดัสุราษฏรธ์านี  
บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์ ตรงั(TR) TGS 155, 294 หมู่ 5 ถ.บางรกั ต.บางรกั อ.เมอืง จงัหวดัตรงั 
บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์ กระบีย่างแผ่น(KR) KB 338 หมู่ 1 ถ.เพชรเกษม ต.เขาคราม อ.เมอืงกระบี่ จงัหวดักระบี ่81000 
บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์ กระบี่น ้ายาง(KL) KBL 338 หมู่ 1 ถ.เพชรเกษม ต.เขาคราม อ.เมอืงกระบี่ จงัหวดักระบี ่81000 
บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์ กระบีย่างแท่ง (KS) BS 338 หมู่ 1 ถ.เพชรเกษม ต.เขาคราม อ.เมอืงกระบี่ จงัหวดักระบี่ 
บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์ แกลงระยอง(RL) RYL 167 หมู่ 13 ต.กระแสบน อ.แกลง จงัหวดัระยอง 
บจ. กว๋างเขิน่ รบัเบอร ์(แม่น ้าโขง)  แม่น ้าโขง - 5 หมู่ 7 บา้นถ่อนใหญ่ ต.นาข่า อ.เมอืง จงัหวดัอดุรธานี 41000 
บจ. กว๋างเขิน่ รบัเบอร ์(ไทย อสีเทริน์)  ไทย อสีเทริน์ - 53/4 ม.1 ต.ดอนยาง อ.ปะทวิ จงัหวดัชุมพร 86210                       
บจ. กว๋างเขิน่ รบัเบอร ์(ไทย เซาทเ์ทริ์น)  ไทย เซาทเ์ทริ์น - 88 หมู่ 1 ต าบลท่าโรงชา้ง อ าเภอพูนพนิ จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 84130 
บจ. กว๋างเขิน่ รบัเบอร ์(ตรงั)  ตรงั - 164 หมู่ 1 ถนนตรงั-สเิกา ต าบลนาเมอืงเพชร อ าเภอสเิกา จงัหวดัตรงั 92000      
บจ. กว๋างเขิน่ รบัเบอร ์(สตูล)  สตูล - 310 หมู่ 10 ต.ควนกาหลง อ.ควนกาหลง จงัหวดัสตูล 91130 

 

วิสยัทศัน์ : เป็นผู้น าในด้านผลิตภณัฑย์างครบวงจร 
VISION : BECOME A LEADER IN COMPLETE RANGE OF RUBBER PRODUCT 
พนัธกิจ : ด าเนินธรุกิจยางพาราและผลิตภณัฑต่์อเน่ืองชัน้น าของโลก ท่ีเน้นประสิทธิภาพและคณุภาพ โดย
ค านึงถึงการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้เป็นหลกัส าคญั ด้วยระบบการจดัท่ีมีคณุภาพสากล ค าถึงถึง
สภาพแวดลอ้ม 
MISSION : TO RUN THE RUBBER AND INTEGRATED PRODUCT BUSINESS AS A GLOBAL LEADER, WITH 
EMPHASIS ON EFFICIENCY AND QUALITY, AND CONSIDERATION OF CUSTOMER SATISFACTION, 
THROUGH INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT AND AWARENESS OF ENVIRONMENTAL 
CONDITION 
 

 

 

 

การบริหารกิจการในปี 2566 
          ในปี 2566 ทีผ่่านมา บรษิทัฯยงัคงยดึมัน่แนวทาง “พฒันาอย่างมัน่คง ใส่ใจกบัทุกรายละเอยีด” เตรยีมความพรอ้มที่
จะรบัมอืกบัทุกสถานการณ์ มุ่งมัน่พฒันาและผลกัดนัการบรหิารการผลติทุกดา้นใหม้ปีระสทิธภิาพไดอ้ย่างเด่นชดั โดยมี
รายละเอยีดดงันี้  
1. ตดิตามและวเิคราะห์สถานการณ์ตลาดอย่างใกลช้ดิ ปรบัเปลีย่นสนิคา้และจงัหวะการขาย พฒันาการตลาด โดยยดึหลกั 

สรา้งก าไรเป็นมาตรฐานในการด าเนินงาน วางแผนการขายระยะยาวอย่างเป็นระบบใชเ้ครื่องมอืตลาดล่วงหน้าใหเ้กิด

พนัธกิจ 
ด าเนินธุรกจิยางพาราและ
ผลติภณัฑต์่อเนื่องชัน้น า

ของโลก 

ทีเ่น้นประสทิธภิาพและ
คุณภาพ 

โดยค านึงถงึการสรา้งความ
พงึพอใจใหแ้กลู่กคา้เป็น

หลกัส าคญั 

ดว้ยระบบการจดัทีม่ี
คุณภาพสากล 

ค านึงถงึสภาพแวดลอ้ม 

กลยุทธ์การพฒันาองคก์ร Business Development Strategy 
• ยดึหลกัความโปร่งใสและยุตธิรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• ไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 
• คดัเลอืกวตัถุดบิจากแหล่งสวนยางเพื่อชว่ยเหลอืชุมชนและสงัคม 

•   เอาใจใส่และสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัลูกคา้ 
•   รกัษาสิง่แวดลอ้มโดยปฏบิตัติามมาตรฐานทัง้ในประเทศ – ต่างประเทศ 
•   รกัษาพนกังานทีม่คีวามรู ้และความสามารถ 

                           วิสยัทศัน์ 
เป็นผูน้ าในดา้นผลติภณัฑย์างครบวงจร 
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ประโยชน์ สามารถประกนัความเสีย่งจากราคายางในตลาดล่วงหน้า อกีทัง้เขา้ร่วมกจิกรรมของตลาดล่วงหน้าเซีย่งไฮท้ี่
สนบัสนุนใหผู้ผ้ลติยางพาราท าการเปิดการซื้อขายล่วงหน้า  

2. ยกระดับมาตรฐานการผลิต สาขา GKS สามารถเปลี่ยนจากการผลิตผ่านเครื่อง Dry Prebreaker มาเป็นการผลิต
รูปแบบยางแท่ง รกัษาประสทิธสิภาพการผลติ กลุ่มยางแท่งสามารถผลติไดเ้ฉลี่ย 8.3 ตนัต่อชัว่โมง เพิม่ขึน้ 0.3 ตนัต่อ
ชัว่โมง อกีทัง้ด าเนินการจดัการซื้อวตัถุดบิและจดัสรรอย่างเหมาะสม 

3. ด าเนินงานในดา้น การรบัรองโรงงานจากลูกคา้ การควบคุมคุณภาพและการรกัษาสิง่แวดลอ้ม เพื่อสรา้งรากฐานทีม่ ัน่คง 
รวมทัง้การท างานอย่างเป็นระบบ STR20 ซึง่ไดร้บัการรบัรองคุณภาพจากตลาดล่วงหน้าเซีย่งไฮ ้Nokian และFerentino 
Michelin และได้รบัการรบัรองการผลติยาง CV จาก SMPT เพื่อวางแผนและเตรยีมการท างานขัน้ตอนต่างๆ ร่วมกบั
การยางแห่งประเทศไทยในการทดลองผลติยางแผ่นรมควนั 55 ตนั ทีผ่่านกฎเกณฑ ์EDUR   

4. การลงทุนระบบโซลาเซลล ์เพื่อลดการใชพ้ลงังานและตน้ทุน อกีทัง้การสรา้งโกดงัเกบ็วตัถุดบิแบบปิดมดิชดิ ตดิตัง้แทง็ค์
น ้ายางขน้ ซึง่ด าเนินการก่อสรา้งและตดิตัง้แลว้เสรจ็ พรอ้มทัง้ใชง้านไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ รวมทัง้การซื้อทีด่นิที่ เพื่อการ
พฒันาโรงงาน ยกระดบัการตรวจสอบสาขาจากส านักงานใหญ่ เพื่อลดความเสีย่งในการละเมดิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

5. วางแผนภาษี พฒันาช่องทางการลงทุน ลดเงนิทุน โดยใชต้้นทุนและเงนิทุนทีม่กีารบรหิารจดัหารทีด่รี่วมกบัการจดัการ
อตัราแลกเปลี่ยนเงนิตรา และสามารถบรหิารอตัราดอกเบี้ยคงที่ในสถานการณ์ที่ธนคารกลางแห่งประเทศไทย เพิม่
ดอกเบี้ยร้อยละ 1 เพิ่มศักยภาพของคณะท างานอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ ควบคุมความเสี่ยงด้านอัตรา
แลกเปลีย่นไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

6. ลดตน้ทุนจากการขนส่งทางเรอื พรอ้มทัง้มกีารพฒันาศกัยภาพการบรหิารการจดัส่ง เพื่อเพิม่ความพึง่พอใจของลูกคา้ 
7. เพิม่ศกัยภาพการบรหิารจดัการการเพาะปลูก บรษิทัลาวไทยฮัว้รบัเบอรไ์ดค้ดิคน้ วจิยัและอบรม จนสามารถเพิม่ผลผลติ

ต่อหน่วยได ้บรษิทั ทอมรงิ รบัเบอรไ์ดทุ้่มเทการพฒันาเทคนิคการกรดียาง จนสามารถเพิม่รายรบัจากการขายยางถ้วย
ไดถ้งึรอ้ยละ 9  บรษิทัไทยฮัว้แพลนเทชนัเพิม่มาตรการควบคุมการผลติผลผลติปาลม์เพิม่ขึน้  

8. บรษิัทฯในนิคม มกีารบรหิารจดัการเป็นไปด้วยความราบรื่นและมัน่คง ปรมิาณการผลติเพิม่ขึ้น เริม่ท าก าไร บรษิัท    
ไทยฮัว้แพค็กิง้ แมททเีรยีลส ์สามารถผลติพาเลท็ไดต้ลอดทัง้ปี 

กลยทุธ ์
แผนการด าเนินงาน ปี 2567 
เป้าหมายการด าเนินงาน 
เป้าหมายการผลติ 8 แสนตนั  เป้าหมายก าไร 200 ลา้นหยวน 
แผนการด าเนินงาน 
1. มุ่งเน้นการบรหิารธุรกิจไปอย่างมัน่คง ยัง่ยนื พฒันาคุณภาพ เพิม่ประสทิธภิาพ ศกึษาและวางแผนการผลติบริหาร 

พฒันาทีม่คีวามเหมาะสมและชดัเจน  
2. ผลกัดนัการวางระบบของบรษิทัใหเ้ขา้มาตรฐานของกฎหมาย EDUR  
3. วางแผนการซื้อ ผลติ ขาย ตลอดครึง่ปี 2567 ใหพ้รอ้ม 
4. วางแผนงบประมาณปี 2567 และการลงทุนสนิทรพัย ์แผนการพฒันาต่างๆ ใหเ้รยีบรอ้ย เพื่อวางแผนการทศิทางใหก้าร

ผลติอย่างมปีระสทิธผิล 
5. วางแผนการปรบัเปลี่ยนของผูบ้รหิารโรงงานสาขา และแผนการประเมนิสาขาใหม้มีาตรฐาน เพื่อกระตุ้นผลการท างาน 

เสรมิสรา้งคุณภาพของทมีงานบรษิทัฯ  
6. ยดึเรื่องผลลพัธแ์ละก าไรเป็นเป้าหมายหลกั ลงรายละเอยีดในดา้นการผลติ เพื่อลดตน้ทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
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7. บรษิทัย่อยทีม่กีารเพาะปลูกต้องมกีารจดัการทีม่คีุณภาพมากขึ้นและสรา้งระบบที่สรา้งความกระตือรอืร้นใหก้บับรษิัท
ย่อยเพื่อเพิม่ปรมิาณผลผลติและคุณภาพ 
 

ค ามัน่สญัญาในการด าเนินธรุกิจ 
บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัและบรษิทัในเครอื”) ยดึมัน่ใหค้วามส าคญัการด าเนินธุรกจิดว้ยความ

ซื่อสตัยสุ์จรติ โปร่งใส และเป็นธรรม ทีไ่ดด้ าเนินธุรกจิดา้นผลติภณัฑย์างธรรมชาตทิีย่ ัง่ยนื ซึง่ถอืปฏบิตัติามภายใตน้โยบาย
ของ GPSNR กฎหมายท้องถิ่น กฎหมายระดบัชาติ และกฎหมายระหว่างประเทศอย่างเคร่งครดั ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึได้
ก าหนดค ามัน่สญัญาในการด าเนินธุรกจิต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี ดงันี้ 
1. การผลิตและการการจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งยางธรรมชาติด้วยวธิีส่งเสริม , สนับสนุน และสร้างจรรยาบรรณความ

รบัผดิชอบต่อชุมชุน และสิง่แวดลอ้มเป็นหลกั 
2. สนับสนุนการปกป้องป่าธรรมชาต ิระบบนิเวศอื่นๆ และการสญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพ รวมถงึคุณค่าดา้นการ

อนุรกัษ์ และการฟ้ืนฟูพืน้ทีส่วนยางทีถู่กตดัและท าใหเ้สื่อมโทรม 
3. สนับสนุนการฝึกอบรม และการให้ความรู้ของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบต่อการตัดไม้ท าลายป่า 

สิง่แวดลอ้ม ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชวีภาพ 
4. ไม่สนับสนุนผูป้ระกอบการสวนยางทีม่พีืน้ทีส่วนยางในพืน้ทีท่ีห่น่วยงานภาครฐัระบุว่าเป็นพืน้ทีผ่ดิกฎหมาย 
5. สนับสนุนการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และไม่สนับสนุนการใหส้นิบนในทุกรปูแบบ  
6. มใิหม้กีารละเมดิสทิธมินุษยชนและแรงงาน การคา้มนุษย ์การใชแ้รงงานบงัคบั การใชแ้รงงานเดก็ ความไม่เท่าเทยีมกนั

ในห่วงโซ่อุปทานยางธรรมชาติ โดยยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานที่ใช้ในประเทศไทย และปฏิบตัิให้
สอดคลอ้งกบัอนุสญัญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ  

7. ใหก้ารดูแลและเอาใจใส่ลูกจ้างทีใ่ช้แรงงานได้รบัค่าจา้ง สวสัดกิาร และมสีภาพการจ้างงานที่เป็นธรรมและเหมาะสม   
(ไม่จา้งเดก็อายุต ่ากว่า 15 ปี เขา้ท างาน) ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานทีใ่ชใ้นประเทศไทย 

8. การเคารพและปกป้องสิทธมินุษยชนที่ยอมรบัในระดบัสากล  โดยใช้แนวกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธมินุษยชน   
อย่างรอบด้าน (HRDD : Human Rights Due Diligence) ที่ระบุความเสี่ยง การป้องกัน และการบรรเทาทุกข์จาก
ผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนใดๆ กต็ามทีอ่าจเกดิขึน้จากการประกอบธุรกจิอย่างต่อเน่ือง ภายใตห้ลกัการชีแ้นะว่าดว้ย
ธุรกิจและสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UNGP : United Nations Guiding Principles on Business and Human 
Rights) โดยครอบคลุมไปถงึผูข้ายวตัถุดบิ และคู่คา้ทางธุรกจิ  

9. การยอมรบัและการปกป้องสิทธติามขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี สิทธิชุมชนของชนพื้นเมอืง และชุมชนท้องถิ่น       
ที่สอดคล้องกับปฏิญญาสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิชนเผ่าพื้นเมือง (UNDRIP : United Nations Declaration on the 
Rights of Indigenous Peoples) 

นโยบายจรรยาบรรณธรุกิจ  (Code of Conduct Policy) 
บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัและบรษิทัในเครอื”) ใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส 

และมคีุณธรรม ตลอดจนครอบคลุมหลกัเกณฑแ์ละนโยบายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้มแีนวทางการปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนได้เสยี 
เพีอ่ใหส้อดคล้องกบัการด าเนินธุรกจิในปัจจุบนั โดยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานไดป้ฏบิตัติามจรรยาบรรณเพื่อให้
บรษิทัฯ สามารถบรรลุเป้าหมายของการด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างยัง่ยนื การปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัฯ ซึ่งมทีัง้หมด 
10 กลุ่ม คือ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ธุรกิจ หน่วยงานภาครฐัและเอกชน คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พ่อค้าคนกลาง / 
ชาวสวน ชุมชน / สงัคม / สิ่งแวดล้อม และสื่อมวลชน ซึ่งบริษัทฯ ได้ยึดถือและปฏิบตัิกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง
เคร่งครดั ดงันี้ 

 



บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)  6 
 

 

การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 
1. สรา้งผลตอบแทนทีด่อีย่างเหมาะสมแก่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่และรายย่อย 
2. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์สุจรติตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความโปร่งใส รอบคอบและเป็นธรรมต่อผู้

ถอืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีม เพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ 
3. จดัท ารายงานสถานะของบรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอดว้ยความเป็นจรงิแก่ผูถ้อืหุน้ 
4. ควบคุมดูแลไม่ใหร้ายการเกี่ยวโยงระหว่างบรษิทักบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และรวมถงึบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง

เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
การปฏิบติัต่อพนักงาน 

1. พนักงานเป็นทรพัยากรทีส่ าคญัจะช่วยส่งเสรมิ และผลกัดนัใหบ้รษิทับรรลุถงึเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ 
2. ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนักงาน 
3. เกบ็รกัษาพนักงานทีม่คีวามรู ้และความสามารถ เพื่อร่วมเตบิโตและกา้วสู่ความส าเรจ็ไปพรอ้มกบับรษิทั 
4. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม โดยการจ่ายค่าจ้างและสวสัดกิารให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัผลการด าเนินงาน  และ

สภาวะเศรษฐกจิการว่าจา้งต่อพนักงาน 
5. ปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานอย่างเคร่งครดั 
6. ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความสามารถ และศกัยภาพแก่พนักงาน โดยใหโ้อกาสอย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 
7. จดัฝึกอบรมใหค้วามรู ้และพฒันาทกัษะต่างๆ ทีด่ ีเพื่อใหพ้นักงานเตบิโตในสายอาชพีการท างานในอนาคต 
8. รบัฟังขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมกนั และเสมอภาค 

 

การปฏิบติัต่อลูกค้า 
1. จดัระบบใหเ้ป็นไปตามาตรฐานของบรษิทัฯ ทีลู่กคา้สามารถรอ้งเรยีนขอ้บกพร่อง และเสนอขอ้แนะน าทีเ่ป็นประโยชน์

เพื่อด าเนินการตอบสนองแก่ลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 
2. ไม่สนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัริ่วมกนัเพื่อกระท าการหรอืสมยอมในการเสนอราคาทีไ่ม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 
3. ให้ปฏิบัติตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ตามความต้องการของลูกค้า เพื่อความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบกระบวนการการผลติไดทุ้กขัน้ตอน  
4. ไม่น าขอ้มลูของลูกคา้ไปเผยแพร่ หรอืท าประโยชน์เพื่อตนเอง และผูเ้กีย่วขอ้งไม่ว่ากรณีใดๆ  
5. สรา้งความพงึพอใจ และความมัน่ใจแก่ลูกคา้เพื่อใหไ้ดร้บัผลติภณัฑท์ีไ่ดคุ้ณภาพทีด่ตีามมาตรฐานทีก่ าหนด 

 

การปฏิบติัต่อคู่ธรุกิจ 
1. การจดัซื้อจดัหาต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส เที่ยงธรรม และไม่เอาเปรยีบทางการค้า โดยให้ข้อมูลแก่คู่ธุรกิจอย่าง

แม่นย า และถูกตอ้งในช่วงระยะเวลาทีเ่หมาะสมเพื่อการเตรยีมตวั และ/หรอืเสนอราคาต่อบรษิทั 
2. เสนอขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งแก่คู่ธุรกจิอย่างถูกตอ้งตามขอ้ตกลงของบรษิทั 
3. หลกีเลีย่งการด าเนินกจิกรรม หรอืร่วมด าเนินธุรกจิกบัคู่ธุรกจิทีม่พีฤตกิารณ์ปฏบิตัไิม่เป็นธรรมทางการคา้ 
4. ไม่กระท าการตกลงร่วมกบัคู่ธุรกิจ หรอืมพีฤติกรรมรบัสนิบนที่ก่อให้เกิดขอ้จ ากดั หรอืขดัขวางด้านการแข่งขนัทาง

การตลาด 
5. ไม่น าความลบั หรอืขอ้มลูทางการคา้ของคู่ธุรกจิไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น และไม่กล่าวรา้ยคู่ธุรกจิ 
6. ไม่พงึรบั หรอืใหก้ารเลี้ยงรบัรองสทิธิประโยชน์ หรอืของขวญัอนัมรีาคาแพง หรอืการรบันัน้ท าให้พนักงานต้องยอม

ปฏบิตัติามความประสงคข์องคู่ธุรกจิในสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้งต่อหลกัปฏบิตัิ 
 

การปฏิบติัต่อหน่วยงานภาครฐัและเอกชน และส่ือมวลชน 
1. เปิดเผยการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างโปร่งใส ไม่บดิเบอืน และสามารถตรวจสอบขอ้มลูได ้
2. สรา้งความเชื่อมัน่ ปฏบิตัติามแนวทาง และหลกัเกณฑ ์หรอืเงื่อนไขต่างๆ ตามทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยีก าหนด 
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3. สรา้งชื่อเสยีงทางธุรกจิแก่บรษิทัฯ ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกราย 
การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

1. ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะสม 
2. ไม่พยายามท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย โดยปราศจากขอ้มลูความจรงิ 
3. รบัฟังความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะจากผูม้สี่วนไดเ้สยี เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ 
 

การปฏิบติัต่อเจ้าหน้ี 
1. เปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปร่งใส ไม่บดิเบอืนขอ้มลูในการด าเนินธุรกจิ 
2. สรา้งความเชื่อมัน่ และความมัน่คงใหเ้ด่นชดัตามวตัถุประสงค์ของขอ้ก าหนด และเป้าหมายของบรษิทั 
3. ไม่อนุญาตใหน้ าขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ น าไปปฏบิตัเิพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืเผยแพร่ขอ้มลูในทางทีบ่ดิเบอืน 
4. การบรหิารจดัการเงนิทุนใหม้โีครงสรา้งการบรหิารทีเ่หมาะสม เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกจิ และรกัษาความเชื่อมัน่

ต่อเจา้หนี้ 
5. จดัท ารายงานการแสดงฐานะทางการเงนิ และผลประกอบการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อเวลาให้แก่เจ้าหนี้

อย่างสม ่าเสมอ 
 

6. ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ทีไ่ดต้กลงไวก้บัเจา้หนี้ภายใต้กรอบจรรยาบรรณธุรกจิอย่างเคร่งครดั และไม่ละเมดิสทิธิตาม
กฎหมาย 

 

การปฏิบติัต่อพ่อค้าคนกลาง / ชาวสวน 
1. การจดัซื้อจดัจา้งทียุ่ตธิรรม โปร่งใส และไม่เลอืกปฏบิตัิต่อพ่อคา้คนกลาง / ชาวสวน และ/หรอืผูส้่งมอบวตัถุดบิ 
2. รกัษาขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูเ้สนอราคาแต่ละรายไวเ้ป็นความลบั ไม่เปิดเผยใหร้ายอื่นๆ ทราบ 
3. ส่งเสรมิ และสนับสนุนธุรกิจยางพารา โดยเชื่อว่ามคีู่แข่งทางการค้าเป็นเรื่องที่ด ี เพราะจะท าให้เกิดการพฒันาทัง้

มาตรฐานการบรกิาร และนวตักรรม เพื่อเสนอทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ดส าหรบัลูกคา้ตามแนวทางการปฏบิตัทิีด่ใีนการส่งเสรมิ
การแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม โดยต่อตา้นการผกูขาด และการเลอืกปฏบิตัทิางการคา้ 

4. ไม่เรยีกรบั หรอืใหเ้งนิ ทรพัย์สนิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดกบับุคคล หรอืฝ่ายใดๆ ทีอ่าจท าใหเ้กดิอทิธิพลในการ
ตดัสนิใจโดยไม่เป็นธรรม หรอืมเีจตนาเพื่อชกัน าใหก้ระท า หรอืละเวน้การกระท าทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

การปฏิบติัต่อชุมชน / สงัคม / ส่ิงแวดล้อม 
1. ใหค้วามส าคญั และร่วมกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชน และสงัคม เพื่อมุ่งเน้นใหเ้กดิการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ี
2. จดัให้มีระบบการร้องทุกข์ในเรื่องที่อาจจะมีผลกระทบต่อชุมชน และสงัคม ซึ่งต้องด าเนินการตรวจสอบสาเหตุ 

ปรบัปรุงแกไ้ข และแจง้ผลการด าเนินงานใหผู้ร้อ้งทุกขร์บัทราบในเวลาอนัควร 
3. การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นสาเหตุใหเ้กดิผลกระทบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อมนัน้ บรษิทัฯ จะให้ความ

ร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บัการหาวธิแีกไ้ขผลกระทบทีเ่กดิขึน้กบัผูม้สี่วนไดเ้สยี เจา้หน้าทีภ่าครฐั และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
4. ไม่กระท าการใดๆ ทีส่่งผลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาต ิและสภาพแวดลอ้มเกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนด 
5. ไม่สนับสนุนกจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นภยัต่อชุมชน สงัคม หรอืศลีธรรมอนัดงีาม และ/หรอืเป็นการส่งเสรมิอบายมุข 
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โครงสร้างองคก์ร (GRI 102-18, 102-20, 102-23) 
โครงสร้างการจดัการบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิตามแนวทางการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี เพื่อช่วยส่งเสรมิการด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพ
และมกีารเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย โดยยดึถอืหลกั
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดขีองส านักงานคระกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
พรอ้มทัง้น ามาพจิารณาทบทวน ปรบัปรุง และพฒันาใหม้คีวามเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง เพื่อมัน่ใจว่าการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
คณะกรรมการบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิลและมกีารก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างสม ่าเสมอ 
         คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดด้ าเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ โดยใชค้วาม
ระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต และความเอาใจใส่ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้ในดา้นการปฏบิตัหิน้าทีค่วาม
รบัผิดชอบ ได้ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในทุกๆ ด้าน  ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 7 ท่าน ตามรายชื่อ ดงันี้ 
 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายหลกัชยั กติตพิล  กรรมการ 
2 นายหยาง ฝหูวนิ กรรมการ 
3 พลต ารวจเอกวรีพงษ์ ชื่นภกัด ี กรรมการ 
4 นายว่าน ตา้ชวน กรรมการ 
5 นายโจ บงิชิง่ กรรมการ 
6 นางสาวหยวน หยวน กรรมการ 
7 นายหวงั เหลยีง กรรมการ 

 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. ปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ            

และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และมคีวามรบัผดิชอบเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้  
2. ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื 
3. ควรเขา้ใจบทบาทและตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ าทีต่อ้งก ากบัดูแลใหอ้งคก์รมกีารบรหิารจดัการทีด่ ีซึ่ง 

ครอบคลุมถงึ 

เลขานุการบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทั 

ประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานกติตมิศกัดิ ์

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ส านักกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

ศูนยก์ารบรหิารบุคคลธุรการ ศูนยก์ารบรหิารบญัชแีละการเงนิ ศูนยก์ารบรหิารกจิการ ศูนยก์ารบรหิารการผลติ ศูนยก์ารบรหิารการตลาด 
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3.1 การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
3.2 การก าหนดกลยุทธ ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ และ

เป้าหมาย 
3.3 การตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

4. ควรเขา้ใจขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่  และ
ความรบัผดิชอบใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนตลอดจนตดิตามดแูลใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
และฝ่ายจดัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

5. ควรใหค้วามส าคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมลูค่าแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณประโยชน์ต่อ
ลูกคา้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

6. ควรก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีจ่ะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
อย่างมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. ควรก ากบัดูแลใหม้กีารจดัท านโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอร์รปัชัน่ทีช่ดัเจน และสื่อสารในทุกระดบัของ
องคก์รและต่อคนนอกเพื่อใหเ้กดิการน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

8. ควรดแูลใหก้จิการมกีลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการด าเนินการกรณีมกีารชีเ้บาะแส 
9. รกัษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

9.1 มคีวามรบัผดิชอบในการดูแลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่างๆ ถูกต้อง
เพยีงพอ    
ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

9.2 ควรดแูลใหก้ารด าเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ  
9.3 ควรดแูลใหก้ารเปิดเผยมตทิีป่ระชุมและการจดัท ารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง และครบถว้น 

ข้อมูลติดต่อ 

รองผูอ้ านวยการส านักกรรมการ 
โทรศพัท ์0 2274 0471-7 
โทรสาร 0 2274 0231 
อเีมล ์:  thr@thaihua.com                           

 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายว่าน ตา้ชวน กรรมการบรหิาร 
2. นายยวิ คอง ฮงิ กรรมการบรหิาร 
3. นายหว ู ตง เลยีง กรรมการบรหิาร 
4. นายโจ บงิชิง่ กรรมการบรหิาร 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. พจิารณาและจดัท านโยบายกลยุทธ์ทางธุรกิจเป้าหมายและแผนการด าเนินงานเป้าหมายทางการเงนิและงบประมาณ

ของบรษิทั โดยพจิารณาถงึปัจจยัทางธุรกจิต่างๆ อย่างเหมาะสมเพื่อน าเสนอและขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 
2. ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายกลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและ  

แผนการด าเนินงานเป้าหมายทางการเงนิและงบประมาณของบรษิทัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
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3. พจิารณาและใหข้อ้เสนอแนะหรอืความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัโครงการขอ้เสนอหรอืการเขา้ท าธุรกรรมใดๆ 
ทีเ่กี่ยว ขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัทีเ่กนิกว่าวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไวแ้ละ/หรอืทีก่ฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง
หรอืขอ้บงัคบัรษิทั ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัิ 

4. พจิารณาและอนุมตัิระเบยีบขอ้บงัคบัแนวนโยบายการบรหิารงานและการด าเนินธุรกิจของบรษิทั หรอืการด าเนินการ  
ใดๆ อนัมผีลผกูพนับรษิทั 

5. มอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินกจิการของบรษิทัตามขอบเขตอ านาจหน้าที่
และความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิารก าหนดภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการบรหิาร 

6. มอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายหรอืตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารขา้งต้นอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง อาท ิกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอื
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต 

คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยืน 
คณะกรรมการบรษิัทฯ มมีติให้แต่งตัง้ คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยนื  

โดยมโีครงสรา้งแผนผงัคณะกรรมการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายงาน ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
ซึง่คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 7 ท่าน และเลขานุการ จ านวน 1 ท่าน ตามรายชื่อ ดงันี้ 
 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายกรกฎ กติตพิล  ประธานกรรมการ 
2 นายอรรถพงศ ์ อรรถกจิไพบูลย ์ รองประธานกรรมการ 
3 นายจา้ว เถงิฮุย  กรรมการ 
4 นางสาวรณัณพชัญ์ วทิยประภารตัน์ กรรมการ 
5 นางสาวโสภดิา ส่งแสง  กรรมการ 
6 นายสมศกัดิ ์ พรค า กรรมการ 
7 นางสาวเบญญาภา ก าเนิดเพชร กรรมการ 
8 นางสาวณชัชา ววิฒันธรีกุล เลขานุการ 

 

ฝ่ายบคุคลและธุรการ ฝ่ายการตลาด ฝ่ายโรงงาน ฝ่ายจดัซื้อ 

คณะกรรมการบรษิทั                                      

คณะผูบ้รหิาร                                    

คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม
เพื่อการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพ่ือการ
พฒันาธรุกิจอยา่งยัง่ยืน 

                                               

คณะท างานฝ่ายงานตา่งๆ 



บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)  11 
 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ มีดงัน้ี 
1. ก าหนดมาตรฐานเพื่อใหส้อดคล้องกบัแผนกลยุทธ์ทางธุรกจิทัง้ระยะสัน้และระยะยาว โดยใชห้ลกัตวัชี้วดัและการ

ประเมนิใหต้รงตามการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
2. จดัท างบประมาณประจ าปี ตดิตามการด าเนินงาน ประเมนิผลงาน และตลอดจนการรายงานผลการด าเนินงานของ

แต่ละแผนก หรอืฝ่ายงานทีเ่กี่ยวขอ้งใหก้บัผูบ้รหิาร ทัง้ยงั ปฏบิตัติามแผนงานและนโยบาย  ใหเ้กดิประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิลและเป็นรปูธรรม  

3. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัและค าสัง่อย่างเคร่งครดัเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางเดยีวกนั 
4. ตรวจเยี่ยมหน่วยงานต่างๆ และมีส่วนร่วมกับชุมชน เพื่อรบัทราบปัญหา ผลกระทบ ข้อร้องเรียน เพื่อน ามา

พจิารณาแกไ้ขและใหค้ าชีแ้นะหรอืใหก้ารช่วยเหลอื 
5. สนับสนุนการให้ความรู้ ค าปรกึษา การช่วยเหลอืและการเขา้ไปมส่ีวนร่วมกบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีภายในบริษัท 

ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ใหเ้กดิประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางออ้ม   
6. พจิารณาแต่งตัง้พนักงานทีเ่ขา้ใจและตอ้งการเป็นส่วนหนึ่งในคณะกรรมการ เพื่อช่วยผลกัดนัและพฒันาธุรกจิของ

องคก์รใหเ้กดิความยัง่ยนืต่อไป  

ผลิตภณัฑห์รือบริการ (GRI 102-2, 102-9) 
บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิผลติยางธรรมชาตใินหลากหลายประเทศ เริม่ตัง้แต่ธุรกจิตน้น ้าการท าสวนยางพาราในประเทศไทย 
ธุรกจิกลางน ้าการผลติและจดัจ าหน่ายผลติภณัฑย์างธรรมชาต ิและธุรกจิปลายน ้าส่งมอบสนิคา้ 
ธรุกิจผลิตภณัฑย์างธรรมชาติ 
บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติและจดัจ าหน่ายยางธรรมชาตริายใหญ่ มโีรงงานผลติยางธรรมชาตทิัง้สิน้จ านวน 23 แห่ง ทัง้ในประเทศ
ไทย ลาว กมัพูชา สงิคโปร์ เซี่ยงไฮ ้อนิเดยี ดูไบ เป็นต้น วตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติผลติภณัฑย์างแท่ง ยางแผ่นรมควนั 
และน ้ายางขน้ ไดแ้ก่ ยางกอ้นถว้ย ยางแผ่นดบิ และน ้ายางสด บรษิทัฯ จงึใหค้วามส าคญัในการจดัหาวตัถุดบิ 

ภาพรวมการประกอบธรุกิจ (GRI 102-4) 
ธุรกจิผลติภณัฑย์างธรรมชาตจิากขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มโีรงงานผลติยางธรรมชาตทิัง้สิน้ 23 แห่ง 

- LTX ผลติน ้ายางขน้  6  โรงงาน 
- RSS ผลติยางแผ่นรมควนั 6 โรงงาน 
- STR ผลติยางแทง่ 12 โรงงาน 

โดยแบ่งกลุ่มโรงงานและผลติภณัฑย์างธรรมชาต ิดงันี้ 
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โครงสร้างของกลุ่มบริษทั (GRI 102-45) 
กลุ่มน ้ายาง กลุ่มยางแผ่นรมควนั กลุ่มยางแท่ง 

- บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาบางกล ่า) - บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์(สาขากระบี)่ - บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาฉลุง) 
- บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสุราษฎร)์ - บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์(สาขาตรงั) - บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาบงึกาฬ) 
- บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสกลนคร) - บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาระยอง) - บมจไทยฮัว้ยางพารา (สาขาบุรรีมัย)์ 
- บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์(สาขาระยอง) - บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสะเดา) - บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาพษิณุโลก) 
- บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขากระบี ่2) - บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสงัคฤกษ์) - บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาอุดรฯ)  
- บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาตรงั) - บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาอุดรธานี)  - บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขายโสธร) 
    - บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสุราษฎร)์  
   - บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์(สาขากระบี)่ 
    - บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาแม่น ้าโขง) 
    - บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาสตูล) 
    - บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาตรงั) 
    - บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาไทย อสีเทริน์) 

ผลิตภณัฑย์างธรรมชาติ 
น ้ายางข้น 60.15% 

HA, MA, LA, File Latex, Skim Block, 
Skim Cape, STR 5L, STR5LCV60 

ยางแผ่นรมควนั 
RSS1 RSS2 RSS3 RSS4 RSS5, Cutting, 
Compound 

ยางแท่ง 
STR10, STR20, STR20 CV, Mixture Rubber  
 

การน าวตัถดิุบไปใช้งานส าหรบั
อตุสาหกรรม คอื ถุงยางอนามยั ถุงมอืทาง
การแพทย ์สายท่อน ้า หนังยาง หมอน
ยางพารา จุกนมยาง ลอ้ยางพาหนะ ยางยดื 
กาว รองเทา้ชา้งดาว ลูกโป่ง 

การน าวตัถดิุบไปใช้งานส าหรบั
อตุสาหกรรม คอื รองเทา้ยาง ลอ้ยางพาหนะ 

การน าวตัถดิุบไปใช้งานส าหรบั
อตุสาหกรรม คอื ยางลอ้พาหนะ สายพาน 
สายไฟ พืน้รองเทา้ 

 
เก่ียวกบัรายงานฉบบัน้ี 
บริษัท ไทยฮัว้ยางพารา จ ากัด (มหาชน) ได้จดัท ารายงานความยัง่ยนื เพื่อรายงานผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยนื 
ครอบคลุมมติิการก ากบัดูแลและเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อมของบรษิัทฯ ให้กบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี โดยบรษิัทฯ ได้
ด าเนินงานตามเป้าหมายการพฒันาความยัง่ยืนของโลก(Sustainable Development Goals : SDGs) ข้อตกลงโลกแห่ง
สหประชาชาติ (UN Global Compact) หลักการชี้แนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding 
Principles on Business and Human Rights : UNGPs) 
ขอบเขตการรายงาน  
รายงานฉบบันี้ แสดงผลการด าเนินงานในประเดน็ส าคญัดา้นความ ยัง่ยนืทีส่่งผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ ครอบคลุมการด าเนินธุรกจิยางธรรมชาตขิองบรษิทัฯ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกจิ ยางแผ่น กลุ่มธุรกจิน ้ายางขน้ และ
กลุ่มธุรกจิยางแท่ง  ทีด่ าเนินธุรกจิอยู่ ในประเทศไทยซึ่งเป็นพืน้ทีป่ฏบิตักิารหลกัของกลุ่มบรษิทัฯ โดยมรีอบ การรายงาน
ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 (GRI 102-50, Disclosure 2-3) 
การให้ความเช่ือมัน่ต่อรายงาน (Disclosure 2-5)  
การรายงานประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนืในรายงานฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัคิณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อ
การพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยนื และเนื้อหาการด าเนินงานในประเด็นส าคญัได้รบัการทบทวนโดยฝ่ายบรหิารแต่ละส่วนงาน 
(Disclosure 2-14) เพื่อใหม้ัน่ใจว่า ขอ้มลูทีร่ายงานนัน้ถูกตอ้ง ครบถว้น และครอบคลุมการตอบสนองต่อประเดน็ส าคญัดา้น



บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)  13 
 

 

ความยัง่ยนื และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ผู้บริหารได้เห็นชอบให้บรษิัทฯ ด าเนินการจดัให้มกีารให้ความ
เชื่อมัน่อย่างเป็นอสิระต่อการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยัง่ยนืแบบสอดคล้องมาตรฐาน Disclosure Standards 2021 ในระดบั
การใหค้วามเชื่อมัน่ อย่างจ ากดั โดยหน่วยงานภายนอก ทีม่ผีลงานเป็นทีย่อมรบั เพื่อยกระดบั ความเชื่อมัน่ของการรายงาน
และเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัฯ โดยครอบคลุมขอ้มลูการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม และสงัคม  
 

ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี (GRI 102-53, Disclosure 2-3) 
ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื  
บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) (ส านักงานใหญ่) 
238/1 ถนนรชัดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 ประเทศไทย  
โทรศพัท ์: (662) 2740471-7 ต่อ 831 โทรสาร : (662) 274 0231 อเีมล ์: csr@thaihua.com 

 

บรษิัทฯ ได้เผยแพร่รายงานฉบบันี้ใหก้บัผู้มส่ีวนไดส่้วนเสยีและสามารถดาวน์โหลดรายงานฉบบันี้  (GRI 102-51) ได้จาก
เวบ็ไซตบ์รษิทัฯ www.thaihua.com 

ประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยืน 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมของบรษิทัฯ บรรลุเป้าหมายตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
และตอบสนองความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสยีอย่างเหมาะสม และวดัผลได้ บรษิัทฯ จงึได้มกีารรวบรวม ประเมนิและ
จดัล าดบัความส าคญัของประเดน็ส าคญัทีม่ผีลต่อการด าเนินธุรกจิ โดยส่วนงานต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถ
บรหิารจดัการไดอ้ย่างเหมาะสม 
หลกัการวิเคราะห์ประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยืน (Materiality Topics) 
1. การระบุประเดน็ (Identification) 
บรษิทัฯ รวบรวมประเดน็ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อความยัง่ยนืในการด าเนินธุรกจิและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ ทศิทางและ
เป้าหมายดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัฯ การจดัท ากลยุทธ ์ตลอดจนความเสีย่งและโอกาสของประเดน็ดา้นความยัง่ยนืต่อการ
ด าเนินธุรกจิ 
2. การจดัล าดบัความส าคญั (Prioritization) 
บรษิทัฯ น าประเดน็ความยัง่ยนืทีร่วบรวมไวม้าวเิคราะหจ์ดัระดบัความส าคญัของแต่ละประเดน็ลง Materiality Matrix โดยมี
เกณฑใ์นการพจิารณาจดัล าดบัความส าคญั ดงันี้ 
• แกนนอนแสดงระดบัความส าคญัของประเดน็ดา้นความยัง่ยนืตอ่บรษิทัฯ โดยพจิารณาผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในดา้นการ
ก ากบัดแูลและเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม  
• แกนตัง้แสดงระดบัความส าคญัของประเดน็ดา้นความยัง่ยนืตอ่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีโดยจากผลกระทบต่อการตดัสนิใจ และความ
สนใจของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
3. การให้เหตุผล (Validation) 

ประเด็นส าคญัที่ได้จากการวิเคราะห์และจดัล าดบัผ่านการทบทวนโดยคณะท างานที่มาจากตวัแทนแต่ละหน่วยงานได้

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ (GRI 102-32) เพื่อพจิารณาขอความเห็น ชอบน าไปก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการ

บรหิารจดัการเพื่อตอบสนองต่อประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยนืขององค์กร โดยในปี 2566 (GRI 102-49) ตาม Materiality 

Matrix ดงันี้ 

 

 

http://www.thaihua.com/
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16 หวัข้อประเดน็ส าคญั (GRI 102-47)  

การก ากบัดแูลและเศรษฐกิจ  
1 การก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธุรกจิ  
2 การบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยนื  
3 การบรหิารจดัการความเสีย่ง และความต่อเน่ืองทางธุรกจิ  
4 ผลประกอบการทีด่ ีและเตบิโตอย่างต่อเน่ือง  
5 การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้  
6 การต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่  

สงัคม  
1 สทิธมินุษยชน  
2 ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการท างาน  
3 การสนับสนุนและมสี่วนร่วมพฒันาชุมชน  
4 การดูแลและพฒันาพนักงาน  
5 คุณภาพและความปลอดภยัของสนิคา้  
6 การจดัการขอ้รอ้งเรยีน  

ส่ิงแวดล้อม  
1 การใชพ้ลงังาน  
2 การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  
3 การจดัการของเสยีและวสัดุไม่ใชแ้ลว้  
4 การใชน้ ้าและการจดัการน ้าเสยี  

ระดบัความเส่ียง แบ่งเป็น 5 ระดบั The 5 Levels of Risk 

ความเสีย่งสงู 75 - 100 การปฏบิตัเิกดิความเสีย่งสงู 
ความเสีย่งปานกลาง 50 - 74 การปฏบิตัเิกดิความเสีย่งหลายๆ ครัง้ 
ความเสีย่งทีค่วบคุมได ้ 33 - 49 การปฏบิตัเิกดิความเสีย่งบางครัง้ 
ความเสีย่งต ่า 16 – 32 การปฏบิตัเิกดิผลด ี
ความเสีย่งน้อยมาก 0 - 15 การปฏบิตัทิีด่เีป็นส่วนใหญ ่

 

ประเดน็ด้านความยัง่ยืนท่ีส าคญัและการด าเนินงาน 

มิติ ประเดน็ส าคญั 
ขอบเขตผลกระทบ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ความเส่ียงและโอกาสของประเดน็ส าคญั

ต่อบริษทั 
เน้ือหาท่ีรายงาน GRI Topics GRI Topics -Specific Disclosure 

กา
รก

 าก
บัด

แูล
แล

ะเ
ศร

ษฐ
กิจ

 

การก ากบัดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกจิ 

คู่คา้ พนักงาน 

หน่วยงานภาครฐัและ

เอกชน 

ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบอย่าง

เคร่งครดั เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ในการด าเนิน

ธุรกจิต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอย่างต่อเนื่อง 

การก ากบัดูแลกจิการ 307 : Environmental 

compliance (2016) 

419 : Socioeconomic 

compliance (2016) 

307-1 Non-compliance with 

environmental laws and 

regulations. 

419-1 Non-compliance with laws 

and regulations in the social and 

economic area. 

การบรหิารจดัการห่วงโซ่
อุปทานอย่างยัง่ยนื 

คู่คา้ ชุมชน แนวปฏิบัติด้านความยัง่ยืนของคู่ค้า เพื่อ

บริหารจัดการและลดความเสี่ยงจาการ

ด าเนินงานของคู่ค้าที่อาจจะกระทบต่อบรษิทัฯ 

รวมทัง้ส่งเสริมการด าเนินงานของคู่ค้าให้

เจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืไปพรอ้มกบับรษิทัฯ 

การบริหารจัดการห่วง

โซ่อุปทาน 

204 : Procurement 

Practice (2016) 

204-1 Proportion of spending on 

local suppliers. 
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การบริหารจัดการความ
เสี่ยง และความต่อเนื่อง
ทางธุรกจิ 

ผูถ้อืหุน้  คู่คา้ ลูกคา้ บรหิารจดัการความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกจิ

รวมถึงเตรยีมการเพื่อความเสีย่งทีเ่กิดขึน้ใหม่

ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ 

การจดัการความเสีย่ง ความเสี่ยงตาม KPI ที่

บรษิทัด าเนินการ 

ค่าความเสี่ยงจะไม่เกินล าดับความ

เสีย่งใน KPI 

ผลประกอบการที่ดี และ
เตบิโตอย่างต่อเนื่อง 

ผูถ้อืหุน้   สร้างการเติบโตของธุรกิจและเสถียรภาพการ

ด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่ อง เพื่ อ

ผลตอบแทนที่ น่ าพอใจต่อผู้ถือหุ้นอย่าง

เหมาะสม 

ผลการด าเนินงานทาง

เศรษฐกจิ 

201 : Economic 

Performance (2016) 

201-1 Direct economic value 

generated and distributed. 

การสร้างความสมัพนัธ์ที่
ดกีบัลูกคา้ 

ลูกคา้ รักษาลูกค้าทุกระดับของบริษัท และดึงดูด

ลูกคา้รายใหม่ 

ความรับผิดชอบ ต่อ

ลูกคา้ 

บริษัทมีมาตรการการ

สร้างความพงึพอใจใหก้บั

ลูกคา้ 

การวัดความพึงพอใจของลูกค้า คิด

เป็น % 

การต่อต้านทุจริตและ
คอรร์ปัชัน่ 

ผู้ถือหุ้น   คู่ค้า  ลูกค้า 

พนักงาน 

สร้างความเชื่อมัน่และความโปร่งใสในการ

ด าเนินธุรกจิผ่านนโยบายการต่อต้านการทุจรติ

และคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบในห่วงโซ่อุปทาน 

การต่อต้านการทุจริต

และคอรร์ปัชัน่ 

205 : Anti-corruption 

(2016) 

205-2 Communication and training 

about anti-corruption policies and 

procedures  

205-3 Confirmed incidents of 

corruption and actions taken. 

สงั
คม

 

สทิธมินุษยชน ผูถ้อืหุน้  คู่คา้ ลูกคา้ 

พนักงาน ชุมชน 

ตรวจสอบความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนอย่าง

รอบดา้น เพื่อป้องบกนัความเสีย่งทีอ่าจกระทบ

ต่อการด าเนินธุรกจิและชื่อเสยีงของบรษิทั 

การด าเนินงานดา้นสทิธิ

มนุษยชน 

412 : Human Rights 

Assessment (2016) 

412-1 Operations that have been 

subjected to human rights review 

or impact assessment (2016). 

ความปลอดภยัและอาชี
วอนามยัในการท างาน 

พนักงาน ชุมชน ลูกคา้ 

คู่คา้ 

ลดความเสีย่งการด าเนินธุรกจิ เพื่อป้องกนัการ

สูญเสยีชวีติและทรพัยส์นิ และขอ้รอ้งเรยีนจาก

ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เพื่อต้องการสรา้งความ

เชื่อมัน่ดา้นความปลอดภยัต่อผูม้สี่วนไดส้่วน

เสยี 

อาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั 

403 : Occupational 

Health and Safety 

(2018) 

403-9 Work-related injuries. 

403-10 Work-related ill health. 

การสนับสนุนและมสี่วน
ร่วมพฒันาชุมชน 

ชุมชน สนับสนุนการมสี่วนร่วมกบัชุมชน เพื่อสรา้ง

ความเชื่อมัน่ ความเป็นมติร สรา้งชื่อเสยีง

บรษิทัไปในทางทดีกีบัชุมชน 

การร่วมมอืพฒันา

ชุมชนและสงัคม 

201 : Economic 

Performance (2016)  

201-1 Direct economic value 

generated and distributed (2016). 

การดูแลและพฒันา
พนักงาน 

พนักงาน รกัษาพนักงานทีม่ศีกัยภาพและพฒันาความรู ้

ความสามารถของพนักงานช่วยพฒันาการ

ด าเนินธุรกจิเตบิใหเ้ตบิโต 

- การดูแลพนักงาน 
- การพฒันาบุคลากร 

401 : Employment 

(2016) 

404 : Training and 

Education (2016) 

401-1 New employee hires and 

employee turnover (2016). 

404-1 Average hours of training 

per year per employee. 

คุณภาพและความ
ปลอดภยัของสนิคา้ 

ลูกคา้ ใหค้วามส าคญัการพฒันาคุณภาพและความ

ปลอดภยัของสนิคา้เพื่อป้องกนัขอ้รอ้งเรยีน

จากลูกคา้ 

ความรบัผดิชอบต่อ

ลูกคา้ 

416 : Customer health 

and safety (2016)  

416-2 Incidents of non-compliance 

concerning the health and safety 

impacts of products and services.  

การจดัการขอ้รอ้งเรยีน ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน 

ชุมชน 

บรหิารจดัการขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้สี่วนไดส้่วน

เสยีไดอ้ย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 

การแจง้เบาะแสหรอื

เรื่องรอ้งเรยีน 

บรษิทัจดัช่องทางการ

รอ้งเรยีน จ านวน 4 

ช่องทาง 

เรื่องรอ้งเรยีนคดิเป็น % ทัง้ปี 

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

การใชพ้ลงังาน พนักงาน หน่วยงาน

ภาครฐั 

บริห า ร จัด ก า ร ก า ร ใ ช้ พ ลั ง ง าน ใ ห้ เ กิ ด

ประสทิธภิาพมากทีสุ่ด ลดการใชพ้ลงังาน และ

ส่ง เสริมการใช้พลังงานทดแทน เพื่ อลด

ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานและการลดการปล่อง

ก๊าซเรอืนกระจก 

- การบริหารจัดการ

ใชพ้ลงังาน 

- สรุปการด าเนินงาน

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

302 : Energy (2016) 302-1 Energy consumption within 

the organization  

302-3 Energy Intensity. 

302-4 Reduction of energy 

consumption. 

การลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจก 

พนักงาน หน่วยงาน

ภาครัฐ  ชุ มชน  คู่ ค้ า 

ลูกคา้ 

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใหส้อดคล้องกบั

เป้าหมายองค์กรและหน่วยงาน อบก. ก าหนด 

ต่อการด าเนินธุรกจิ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพู
มอิากาศ 

305 : Emissions (2016) 305-1 Direct (Scope 1) GHG 

emissions. 

305-2 Energy indirect (Scope 2) 

GHG emissions. 

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG 

emissions. 

305-4 GHG emission intensity. 

305-5 Reduction of GHG emissions. 

การจัดการของเสียและ
วสัดุไม่ใชแ้ลว้ 

พนักงาน หน่วยงาน

ภาครฐั ชุมชน  

จัดการของ เสียและวัส ดุ ไม่ ใช้แล้วอ ย่าง

เหมาะสมตามที่กฎหมายก าหนด โดยมุ่งเน้น

การจัดการของเสียตามหลัก 3Rs และ BCG 

Economy Model เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

ของเสยีและลดค่าใชจ้่ายในการก าจดั 

- การบรหิารจดัการของ

เสยี 

- สรุปการด าเนินงาน

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

306 : Waste (2020) 306-3 Waste generated. 

306-4 Waste diverted from disposal. 

306-5 Waste directed to disposal. 

การใช้น ้าและการจดัการ
น ้าเสยี 

พนักงาน หน่วยงาน

ภาครฐั ชุมชน 

บรหิารจดัการน ้าใช้ใหเ้กิดประสทิธิภาพในการ

ผลิต เพื่อลดผลกระทบและความเสี่ยงจาก

ความต้องการใช้น ้ า และจัดการน ้ าทิ้งให้มี

- การบริหารจัดการน ้า

และการบรหิารจดัการ

น ้าทิ้ง 

303 : Water and 

Effluents (2018) 

303-3 Water withdrawal. 

303-4 Water discharge. 

303-5 Water consumption. 
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คุณภาพที่ดีกว่ากฎหมายก าหนด เพื่อป้องกนั

การละเมิดข้อก าหมายและข้อร้องเรียนจาก

ชุมชน 

- สรุปการด าเนินงาน

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

นโยบายด้านความยัง่ยืน 
บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัและบรษิทัในเครอื”) มุ่งเน้นและค านึงถงึความส าคญัดา้นสิง่แวดลอ้ม

และความหลากหลายทางชวีภาพตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกจิในสถานทีป่ฏบิตังิานรอบๆ โรงงาน ทุกกจิกรรมทีบ่รษิทัฯ 
ด าเนินการเพื่อใหส้อดคล้องกบัขอ้ก าหนด กฎระเบยีบ และนโยบาย ทัง้ยงั สรา้งจติส านึกใหพ้นักงานในองค์กรมุ่งมัน่ และ
เอาใจใส่โดยใหค้วามร่วมมอืในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม และการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าในการปฏบิตังิานตามวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัใินบรษิทัฯ ซึ่งนโยบายดา้น
ความยัง่ยนื จ านวน 13 เรื่องมดีงันี้ 

1. นโยบายการแขง่ขนัทางการตลาดทีเ่ป็นธรรม (Anti-Competition Policy) 
2. นโยบายการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู (Information Security Policy) 
3. นโยบายการจดัซื้อจดัจา้งอย่างยัง่ยนื (Sustainable Procurement Policy)  
4. นโยบายการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสทิธมินุษยชน (Labor & Human Rights Policy) 
5. นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Policy) 
6. นโยบายสิง่แวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพ (Environmental & Biodiversity Policy) 
7. นโยบายจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct Policy) 
8. นโยบายการบรหิารจดัการและการฝึกอบรมในสายอาชพี (Career Management & Training Policy)  
9. นโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ (Anti - Corruption Policy) 
10. นโยบายดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของลูกคา้ (Customer Health & Safety Policy) 
11. นโยบายการฉ้อโกง (Fraud Policy) 
12. นโยบายการหมดอายุการใชง้านของผลติภณัฑ์ (Product End-of-Life Policy)  
13. นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (Safety, Occupational Health and 

Working Environment Policy) 

การบริหารด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างยัง่ยืน 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัในการด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยค านึงถงึผลประโยชน์และ
ผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย ทัง้ยงั ห่วงใยและใหก้ารช่วยเหลอื การมส่ีวนร่วมพฒันาชุมชน และสงัคมด้วยดี
เสมอมา บรษิทัฯ มุ่งเน้นในการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและพฒันาแผนการด าเนินงานใหเ้กดิประสทิธภิาพ
เพื่อพฒันาธุรกจิให้เกดิความยัง่ยนือย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมในเรื่องสทิธมินุษยชน การจา้งงานและการบรหิารแรงงาน 
การป้องกนัปัญหาการล่วงเกนิ   ทางเพศ การสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีด่ ีและการดแูลความปลอดภยัใหแ้ก่พนักงาน
ของบรษิทัฯ ไปจนถงึการพฒันาและการบรกิารทีม่คีุณภาพใหแ้ก่ลูกคา้ของบรษิทัฯ ภายใต้หลกัการตามแนวทางยดึถอืการ
ปฏบิตัติามมาตรฐานขององคก์รต่างๆ ทัง้ภายในประเทศ และองคก์ารระหว่างประเทศ  

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการเอาใจใส่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยค านึงถึงความ
รบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย หลกีเลี่ยงการด าเนินการทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
และการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ดงันี้ 
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❖ การก ากบัดแูลกิจการ บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างถูกตอ้ง ดว้ยความสุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม 
เปิดเผยขอ้มูลส าคญั และสามารถตรวจสอบได ้ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีพื่อเป็นแนวทางการ
ด าเนินการต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่าย 

❖ ความรบัผิดชอบต่อสงัคม บรษิทัฯ มนีโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ภายใต้หลกัจรยิธรรม เพื่อให้
เกดิความเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อรกัษาดุลยภาพของการด าเนินงานทัง้
ทางดา้นเศรษฐกจิ ชุมชนและสงัคม และสิง่แวดลอ้ม น าไปสู่ความส าเรจ็อย่างยัง่ยนื 

❖ การก ากับดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคับ บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัทัง้ประเทศไทยและสากลอย่างเคร่งครดั เพื่อไม่ละเมดิการกระท าการใดๆ หรอืฝ่า
ฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

❖ การส่งเสริมให้มีการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดบัในองค์กรใช้
ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยให้ความรู้ สนับสนุน สร้างจติส านึกแก่ผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายในการ
บรหิารจดัการใชท้รพัยากรทีม่อียู่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัฯ มุ่งเน้นและยดึมัน่ใหค้วามส าคญัการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และเป็นธรรม  รวมถงึ
ปฏบิตัติามกฎหมาย และนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างเคร่งครดั ไม่เรยีกรอ้งหรอืด าเนินการใดๆ 
หรอืสนับสนุน หรอืยอมรบัการใหส้นิบน หรอืการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ และทุกกจิกรรมทีอ่ยู่ภายใต้การดูแลเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม รวมถงึการควบคุม
การบริจาคเพื่อการกุศล การให้ของขวญัทางธุรกิจ และการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ต้องมีความโปร่งใส ไม่มี
เจตนาเพื่อโน้มน้าวใหเ้จ้าหน้าทีภ่าครฐัหรอืภาคเอกชนด าเนินการทีไ่ม่เหมาะสม ซึ่งยงัปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ
หลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี หลกัจรยิธรรม และหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อแสดงให้ เหน็ถงึแนวทางการ
ปฏบิตัทิีช่ดัเจน และการพฒันาสู่องคก์รอย่างยัง่ยนืตามนโยบายทีก่ าหนด โดยมแีนวทางปฏบิตัแิละการด าเนินงาน 

3. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสิทธิมนุษยชน 
บรษิทัฯ ตระหนักถงึการด าเนินธุรกจิทีถ่อืปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสทิธมินุษยชนเพื่อสรา้ง
ความมัน่ใจ และครอบคลุมถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวโยงกบัห่วงโซ่อุปทาน เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการละเมดิ 
หรอืสร้างผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และกิจกรรมที่เกิดขึ้นทัง้ภายในและภายนอกบรษิัทฯ เพื่อปกป้องการ
ประพฤติมชิอบ ดงันัน้ บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดกฎหมาย และหลกัมาตรฐานสากลทุกประเทศที่ประกอบ
ธุรกิจ ทัง้ยงั มุ่งการด าเนินธุรกิจตามหลกัปฏิภาณสากลว่าด้วยสทิธมินุษยชนแห่งประชาชาต ิหลกัการขอ้ตกลง
โลกแห่งสหประชาชาติ หลกัปฏบิตัขิองสหประชาชาตวิ่าดว้ยการด าเนินธุรกจิและสทิธมินุษยชน และปฏญิญาว่า
ด้วยหลกัการและสทิธขิ ัน้พื้นฐานในการท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ บรษิัทฯ จงึได้ก าหนดแนว
ทางการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสทิธมินุษยชน 

4. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 
บรษิทัฯ ผลติผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพ เพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสุดใหก้บัลูกคา้ โดยใหข้อ้มลูของสนิคา้อย่างถูกตอ้ง 
ตอบสนองดว้ยความรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ จดัใหม้รีะบบและช่องทางการใหลู้กคา้รอ้งเรยีนอย่างสะดวกและ
รวดเรว็อย่างมปีระสทิธภิาพ 
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5. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
บรษิัทฯ ให้ความส าคญัเรื่องการอนุรกัษ์ธรรมชาติทัง้ภายในและรอบๆ สถานประกอบการ โดยส่งเสรมิการใช้
ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ตระหนักดา้นความปลอดภยัของชุมชม และสิง่แวดลอ้ม โดยมรีะบบการด าเนินงาน
ทีม่มีาตรฐานและมกีารควบคุมทีด่ ีส่งเสรมิการพฒันาสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื ทัง้ยงัสนับสนุนการจดักจิกรรมทีม่ส่ีวนใน
การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

6. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 
บริษัทฯ ยึดมัน่ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งมีการสนับสนุนการจดักิจกรรมด้านสงัคมและ
สิง่แวดล้อมเพื่อปลูกจติส านึกใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกระดบัในองคก์รเขา้ร่วมสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัชุมชนและ
ช่วยเหลอืสงัคมใหม้ากทีสุ่ด 

7. นวตักรรม 
บรษิทัฯ สนับสนุนใหเ้กดิการสรา้งนวตักรรมกระบวนการท างานภายในองค์กร เพื่อรเิริม่ท าสิง่ต่างๆ ดว้ยวธิกีาร
ใหม่ๆ ในกระบวนการผลติ และการปฏบิตังิาน 

การด าเนินงานกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (GRI 102-21) 
การด าเนินงานกบัผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานอย่างมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี โดยไดท้ าการระบุกลุ่มผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีที่
เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ วเิคราะห์ และจดัลาดบัของผู้มส่ีวนได้ ส่วนเสยี โดยพจิารณาเกณฑ์ระดบั
ผลกระทบจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ ต่อกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และเกณฑร์ะดบัอทิธพิลของกลุ่มผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีต่อการ
ด าเนินธุรกจิ (GRI 102-42) รวมถงึด าเนินการส ารวจความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ เพื่อใหก้ารตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีเป็นไปอย่างถูกตอ้ง เหมาะสม และตรง
ประเด็น และตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียให้สอดคล้องตามแนวทางที่บรษิัทฯ 
ก าหนด และปรบัปรุงวธิกีารตอบสนองตามความเหมาะสม ส าหรบัการด าเนินงานกบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีในปี 2566 บรษิทัฯ 
ยงัคงจ าแนกกลุ่มผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีออกเป็น 8 กลุ่ม คอื ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า / คู่ธุรกิจ หน่วยงานภาครฐัและ
เอกชน ชุมชน คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หนี้ / ธนาคาร  

 

ผูถ้อืหุน้

ลกูคา้

พนกังาน

คู่คา้ / คู่ธรุกจิ

หน่วยงานภาครฐั
และเอกชน

ชุมชน

คู่แขง่ทางการคา้

เจา้หนี้  / 
ธนาคาร

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 8 กลุ่ม 

(GRI 102-40) 
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กลุ่มผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสีย(102-40) 

ช่องทางการส่ือสาร/ 
การมีส่วนร่วม (102-43) 

ความต้องการ / ความคาดหวงั 
(102-44) 

วิธีการตอบสนอง 
ความคาดหวงั (102-43) 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธปี์ 2566 

ผู้ถือหุ้น 
 

• การประชมุผูถ้อืหุน้ 
ประจ าปี 
• การตอบขอ้ซกัถาม 
ทางโทรศพัทแ์ละอเีมล ์
• รายงานความยัง่ยนื 
ประจ าปี 
• เวบ็ไซตบ์รษิทั 
• การพบปะนักลงทุนใน
ประเทศและต่างประเทศ 
- ผ่านทางกจิกรรมตา่งๆ  

• บรษิทัฯ มผีลประกอบ 
การทีด่แีละธุรกจิเตบิโต อย่างต่อเนื่อง 
• บรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลแก ่
ผูถ้อืหุน้อย่างสม ่าเสมอ 
• ผูถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูที่ 
ถูกตอ้ง ครบถว้นทนัเวลา และเพยีงพอ
ต่อการตดัสนิใจ 
• บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิ 
ดว้ยความโปรง่ใสและมรีะบบการ
ควบคมุภายในทีด่ ี

• บรษิทัฯ ด าเนิน 
ธุรกจิอย่างมกีลยุทธ ์
สอดคลอ้งกบัการ 
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
• บรษิทัฯ มนีโยบาย 
การจ่ายเงนิปันผล 
ทีเ่หมาะสม 
• บรษิทัฯ ปฏบิตัติามจรยิธรรม และ
จรรยาบรรณว่าดว้ยความ รบัผดิชอบต่อผู้
ถอืหุน้ 

• บรษิทัฯ เขา้รว่มกจิกรรม
พบปะนักลงทุน  

ลูกค้า • ระบบสื่อสารออนไลน์ 
อเีมล ์เวบ็ไซต ์
• การเยีย่มชนโรงงาน 
• การท ากจิกรรมรว่มกบั
ลูกคา้ 
• การเขา้พบลูกคา้ 
 
 

• ไดร้บัสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพ
ตรงเวลา 
• ปฏบิตัติามขอ้ตกลงในการซื้อขาย 
• การรกัษาความลบัของลกูคา้ 

• การปฏบิตัติามจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธก์บั
ลูกคา้ 
• ขอการรบัรองระบบตาม
มาตรฐานสากล เช่น ISO 9001, ISO 
14001 
• การปรบัปรงุกระบวนการผลติเพื่อให้
ไดส้นิคา้ทีม่คีุณภาพตามความ
ตอ้งการลูกคา้ 

• ส่วนแบ่งทางการตลาดจาก
ความตอ้งการใชย้างธรรมชาต ิ
• ปรมิาณการขายทีเ่พิม่ขึน้ 
• ลูกคา้รายใหม ่

พนักงาน • การประชมุบรษิทัประจ า  
เดอืน 
• ช่องทางระบบการสื่อสาร 
เช่น อเีมล ์
• กล่องรบัความคดิเหน็ 
• ช่องทางการรอ้งเรยีน 
• การจดักจิกรรมพนกังาน 

• การค านึงถงึสทิธมินุษยชนและการ
ปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ไม่
เลอืกปฏบิตั ิ
• ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มที่
ดใีนการท างาน 
• การสง่เสรมิใหสุ้ขภาพอนามยัทีด่ ี

• การปฏบิตัติามจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบ
ต่อพนักงาน 
• การปฏบิตัติามนโยบายเรื่องสทิธิ
มนุษยชนและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
• ก าหนดนโยบายรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
• การด าเนินงานระบบมาตรฐาน ISO 
9001 และ ISO 14001 
• จดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจ าปี 
และการท าประกนัสุขภาพและประกนั
อุบตัเิหต ุ

• ไม่มขีอ้รอ้งเรยีนในดา้นตา่งๆ 
จากพนกังาน 
 

คู่ค้า / คู่ธรุกิจ • ระบบสื่อสารทาง
โทรศพัท ์อเีมล ์เวบ็ไซต ์
• การเขา้เยีย่มและตรวจ
ประเมนิคูค่า้ประจ าปี 
• การประชมุร่วมกนั 
• การร่วมกจิกรรมตา่งๆ 
กบั คูค่า้ 

• มรีะบบการจดัซื้อจดัจา้งทีม่ี
มาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได ้
• มรีายไดจ้ากการปรมิาณงานที่
เหมาะสม 
• ไดร้บัเงนิค่าสนิคา้ตรงเวลา 
• ร่วมกนัพฒันาคณุภาพสนิคา้ 

• ปฏบิตัติามนโยบายการจดัซื้อจดัจา้ง 
• ประกาศและด าเนินงานตามนโยบาย
การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
• จดัใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีนกรณีพบ
การจดัซื้อจดัจา้งทีไ่มโ่ปรง่ใสและ/
หรอืไม่เป็นธรรม 
• การ่วมพฒันาคู่คา้ 

• ส่งมอบสนิคา้ใหต้รงเวลาที่
ความตอ้งการในเวลาทีก่ าหนด 
 

หน่วยงานภาครฐั
และเอกชน 

• การพบปะ พดูคุย ชีแ้จง 
• การเขา้รว่มโครงการ
ต่างๆ  
• การเขา้รว่มเป็นสมาชกิ
ในคณะกรรมการต่างๆ 
ของรฐั 

• ปฏบิตัติามระเบยีบกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 
• มคีวามปลอดภยัและอาชวีอนามยัใน
การท างานทีด่ ี
• ใหค้วามร่วมมอืและการสนบัสนุน
โครงการต่างๆ ของภาครฐั 

• ปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบัที่
กฎหมายก าหนด 
• ใหค้วามร่วมมอืและการสนบัสนุน
โครงการต่างๆ ของภาครฐั 
 
 

• ไดร้บัอนุญาตใหด้ าเนิน
กจิการอย่างต่อเนื่อง 
• การไดร้บัการรบัรอง
อุตสาหกรรมสเีขยีว 
• ประกาศนยีบตัรทีไ่ดร้บัจาก
การเขา้ร่วมกจิกรรม / 
โครงการ 
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ชุมชน • การท ากจิกรรมรว่มกบั
ชุมชน 
• การลงพืน้ที ่/ แบบ
ส ารวจชุมชน 
 

• การมสี่วนรว่มพฒันาชุมชนและ
สงัคม 
• การสนบัสนุนกจิกรรมของชุมชน 
• มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม 
• การปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน
และต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

• ใหก้ารสนบัสนุนและเขา้รว่มกจิกรรม
กบัชุมชน 
• การจา้งงานคนในชุมชน 
• บรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มเพื่อ
ปกป้องผลกระทบต่อชุมชน 
 

• ร่วมพฒันาวดั โรงเรยีน 
• มงีบประมาณทีใ่ชส้นับสนุน
กจิกรรมชมุชน 
 

คู่แข่งทางการค้า - การประชมุผูถ้อืหุน้ 
- การรอ้งเรยีนผ่าน
ช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
 
 

- มกีารแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมกบัคู่แขง่
ทางการคา้ภายใตก้รอบของกฎหมาย
และจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
- ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของ
คู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มสุ่จรติ
หรอืไม่เหมาะสม 

- ความรบัผดิชอบต่อคู่แขง่ทางการคา้ 
- การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

- ไม่มขีอ้รอ้งเรยีนใดๆ จาก
คู่แขง่ทางการคา้ 

เจ้าหน้ี / ธนาคาร • การพบปะ พดูคุย ทาง
โทรศพัท ์อเีมล ์ 

• สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไข และ
ขอ้ตกลงของสญัญา 

• ปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงของ
สญัญา 
• ตอบขอ้ซกัถามเมื่อมขีอ้สงสยัดา้น
การเงนิไดอ้ย่างถกูตอ้งและรวดเรว็ 

• สถาบนัทางการเงนิมคีวาม
มัน่ใจในการด าเนินธุรกจิ 

 

การเข้าเป็นสมาชิกกบัองคก์รต่างๆ ในการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
(GRI 102-13) 
 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นสมาชกิในระดบับรหิารในองคก์รต่างๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชนเพื่อร่วมผลกัดนัพฒันาการด าเนินงานดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ของอุตสาหกรรมยางพารา ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรม โครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
ด้านเศรษฐกิจ 
❖ สมาคมยางพาราไทย 
❖ สมาคมน ้ายางขน้ไทย 
❖ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
❖ กรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย ์
❖ สภาหอการคา้ไทย 
❖ การยางแห่งประเทศไทย 
❖ สภาหอการคา้ไทย - จนี 
❖ สภาหอการคา้ไทย - รสัเซยี 
❖ สภาหอการคา้ไทย - เบลเยีย่ม 
❖ สภาหอการคา้ไทย - อติาล ี

ด้านส่ิงแวดล้อม 
❖ องคก์ารบรหิารก๊าซเรอืนกระจก 
❖ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 
❖ โครงการ Care the Bear ภายใตต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
       คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ โดยใช้ความระมดัระวงั 
ความซื่อสตัย์สุจรติ และความเอาใจใส่ เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของ
บรษิทั และมตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้ในดา้นการปฏบิตัหิน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ไดค้ านึงถงึผูม้ส่ีวนไดส่้วน
เสยีและรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ในทุกๆ ดา้น 
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
บรษิัทฯ มกีารก าหนดและทบทวนแนวทางการก ากบัดูแลกิจการ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจ
ทะเบยีนตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนดโดยแบ่งเป็น 5 หมวด ตามหลกั OECD Principle ประกอบดว้ย  
(1) สทิธขิองผูถ้อืหุน้  
(2) การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  
(3) บทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  
(4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส  
(5) ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิในปัจจุบนัและสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอยา่งยัง่ยนื ดงันี้  
บรษิทัฯ ไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน เพื่อช่วยส่งเสรมิกลไก
อ านาจ โดยกรรมการบรษิทัท าหน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายและการก ากบัดแูลในระดบันโยบายใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิ ในขณะทีฝ่่ายจดัการท าหน้าทีบ่รหิารงานประจ าในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด
โดยสุจรติ โปร่งใสและมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และรายงานให้คณะกรรมการบรษิัททราบเป็นระยะตามความเหมาะสม  
นอกจากนี้ เพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ (GRI 102-18, 102-19, 102-20, 102-23) 

 

 

 

 

 

 

 
คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์ มทีกัษะทีม่าพฒันาการด าเนินงานธุรกจิ
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ โดยใชค้วามระมดัระวงั ความซื่อสตัยสุ์จรติ และความเอาใจใส่ เพื่อรกัษา
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมถงึมคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานกติตมิศกัดิ ์

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ส านักกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

ศูนยก์ารบรหิารบุคคลธุรการ ศูนยก์ารบรหิารบญัชแีละการเงนิ ศูนยก์ารบรหิารกจิการ ศูนยก์ารบรหิารการผลติ ศูนยก์ารบรหิารการตลาด 

เลขานุการบรษิทั 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 7 ท่าน ซึ่งเป็นจ านวนที่เหมาะสม โดย
แบ่งเป็น (GRI 102-22) 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 4 ท่าน ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั (GRI 102-28) 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ รวมทัง้ ประเมนิผลกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และน าผล
เสนอในทีป่ระชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดท้ราบและใชใ้นปรบัปรุงและการพฒันาเพื่อให้
เกิดประสทิธผิลมากขึน้ ซึ่งการประเมนิคณะกรรมการบรษิทัแบ่งเป็น 2 แบบ คอื การประเมนิผลการปฏิบตังิานของกรรมการทัง้
คณะและการประเมนิผลการปฏบิตังิานรายบุคคล 
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (GRI 102-16) 
 บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการทีด่วี่าเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะช่วยส่งเสรมิการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
ให้มีประสิทธิภาพและมกีารเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ซึ่ง
นโยบายได้ครอบคลุมเนื้อหาหลกัการส าคญัตัง้แต่หลกัการสนการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชดัเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้ รวมถึงตัง้แต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบเพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารองค์กรท าให้เกิดความ
เชื่อมัน่ว่าการด าเนินงานใดๆ ของบรษิทัฯ เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม เพื่อใหบ้รษิทัฯ มคีวามน่าเชื่อถอืส าหรบัผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวน
ไดส่้วนเสยีทุกฝ่าย เพื่อเป็นประโยชน์ในการสรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยัง่ยนื 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยครอบคลุมหลกัปฏบิตั ิ8 หลกั
ปฏบิตั ิดงันี้ 

➢ หลกัปฏิบติั 1 
➢ หลกัปฏิบติั 2 
➢ หลกัปฏิบติั 3 
➢ หลกัปฏิบติั 4 
➢ หลกัปฏิบติั 5 
➢ หลกัปฏิบติั 6 
➢ หลกัปฏิบติั 7 
➢ หลกัปฏิบติั 8 

บทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ 
เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 
สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 
การประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 
ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 
รกัษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 
สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ 

 

การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (GRI 102-25) 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่าการตดัสนิใจ
ใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านัน้ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งหรอืมส่ีวนได้เสยีกบัรายการที่พจิารณาต้องแจ้งให้ 
บรษิัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรอืการมส่ีวนได้ส่วนเสยีของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมการพจิารณาตดัสนิใจ 
รวมถงึไม่มอี านาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ เช่น ในกรณีทีม่กีรรมการทีม่ส่ีวนไดส่้วนเสียในวาระใดๆ กรรมการท่านนัน้จะไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงในวาระดงักล่าวรวมทัง้คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและวธิกีารดูแลไม่ใหผู้บ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งน าขอ้มลูภายใน
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนด้วยในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารนโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานผ่านทางอีเมล์ของบรษิัทฯ รวมถึงการจดัอบรมให้แก่พนักงานเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจที่
ถูกตอ้ง  
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การจดัท ารายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (GRI 102-25) 
     คณะกรรมการบรษิัท ให้ความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
ดงันัน้ จงึใหค้วามส าคญัต่อการป้องกนัรายการทีอ่าจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการระหว่าง
กนั โดยไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตั ิขอ้หา้มและขอ้พจิารณาต่างๆ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมคีวามเขา้ใจวธิกีาร
ปฏิบัติตามนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งถ้อยค าต่างๆ ที่ใช้ในนโยบายนี้ให้มีความหมายตามที่ก าหนดใน
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (และที่ได้แก้ไขเพิม่เติม) พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 และหลกัเกณฑป์ระกาศและค าสัง่ต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) ตลอดจน
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“กฎหมายหลกัทรพัย์ฯ”) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมหีน้าทีด่ าเนินการตามขอ้ก าหนด 
และขอ้พจิารณา ดงันี้ 

1. จดัใหม้รีะบบงานทีช่ดัเจน เพื่อแสดงว่าบรษิทัและบรษิทัในเครอื มรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่มี
นัยส าคญัตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ ซึ่งมชี่องทางใหก้รรมการ และผู้บรหิารสามารถไดร้บั
ขอ้มูลของบรษิทัและบรษิทัในเครอื เพื่อตดิตามดูแลผลการด าเนินงาน และแสดงฐานะทางการเงนิ การท ารายการระหว่าง
บริษัทและบริษัทในเครือกับกรรมการและผู้บริหารท ารายการที่มีนัยส าคัญของบริษัทและบริษัทในเครือได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ ทัง้ยงัมกีารตรวจสอบระบบงานในบรษิัทในเครอื โดยให้กรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายในของ
บรษิทัฯ สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบระบบงานใหก้บักรรมการบรษิทั กรรมการ
ตรวจสอบ และผูบ้รหิารของบรษิทัรบัทราบ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัและบรษิทัในเครอืมกีารปฏบิตัติามระบบงานทีจ่ดัท าไว้
อย่างสม ่าเสมอ 

2. ท ารายการธุรกรรมอื่นๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นรายการเกี่ยวโยงกนั ซึ่งมใิช่เป็นธุรกรรมปกต ิใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พจิารณา และใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการ และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ก่อน 
และใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัของบรษิทั 

3. คณะกรรมการบรษิัทจะต้องก ากบัดูแลให้บรษิัทและบรษิัทในเครอืปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย์ฯ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง อีกทัง้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

4. กรณีที่เป็นรายการธุรกรรมปกตทิีม่ขีอ้ตกลงทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้าที่กระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไป ด้วยอ านาจต่อรอง
ทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้
อนุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้นัน้ ใหท้ าสรุปรายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

5. หลกีเลีย่งการท ารายการเกีย่วโยงกบัตนเอง และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั
และบรษิทัในเครอื และไม่กระท าการในลกัษณะใดๆ อนัเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัในเครอื หรอื
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัอย่างเคร่งครดั 

6. การกระท าดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับผลประโยชน์ทางการเงินอื่นๆ
นอกเหนือจากที่พงึได้ตามปกติ หรอืเป็นเหตุให้บรษิัทและบรษิัทในเครือได้รบัความเสยีหาย ให้สนันิษฐานว่าเป็นการ
กระท าทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิัทในเครอือย่างมนีัยส าคญั ดงันี้ 
6.1 การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทในเครือกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมิได้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑก์ารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
6.2 การใชข้อ้มลูของบรษิทัและบรษิทัในเครอืทีล่่วงรูม้าเวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 
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6.3 การใช้ทรพัย์สนิ หรอืโอกาสทางธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทในเครอืที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรอืหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

7. ก ากบัดแูลและรบัผดิชอบใหบ้รษิทัและบรษิทัในเครอืมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบการ
ป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ และรดักุมเพยีงพอทีท่ าใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินธุรกจิของบรษิทั
และบรษิทัในเครอืจะเป็นไปตามนโยบายต่างๆ ขอ้บังคบับรษิทั กฎหมาย และแนวทางเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี
ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงข้อบงัคบัและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง    ประเทศไทย 

8. เปิดเผยและน าส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สยีของตนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง โดยรายงานต่อเลขานุการบรษิทั และเลขานุการบรษิทัจะตอ้ง
ส่งขอ้มูลรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีนี้ใหป้ระธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ภายใน 7 
วนัท าการนับแต่วนัที่ได้รบัรายงาน เพื่อให้ทราบถึงความสมัพนัธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัทและบริษัทในเครือใน
ลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทนัทกี่อนทีจ่ะมกีารท ารายการ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหเ้ลขานุการ
บรษิทัมหีน้าทีส่ ารวจรายการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นประจ าทุกสิน้ปี โดยการส ารวจจะด าเนินการทัง้กบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ/
หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงพนักงานที่มส่ีวนเกี่ยวขอ้ง และน าเสนอขอ้มูลให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบอย่างน้อยปีละครัง้ 

ทัง้นี้ นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไดเ้ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
https://www.thaihua.com/v5/news/company-update 

จรรยาบรรณการประกอบธรุกิจ Business Ethics (GRI 102-16) 
       คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนปรบัปรุงเป็นประจ าทุกปี มหีลกัปฏบิตัขิองจรรยาบรรณและจรยิธรรม เป็นส่วน

หนึ่ง เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์สุจรติปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบ
ขอ้บงัคบั ยดึหลกันิติธรรม มคีวามโปร่งใส และความมคีุณธรรม ให้ความส าคญัต่อผู้ถอืหุน้ลูกค้า คู่ค้า มคีวามรบัผดิชอบต่อ
พนักงาน ชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อมและยงัค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยมรีายละเอยีดจรรยาบรรณและจรยิธรรมใน
ดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 

❖ จรรยาบรรณและจรยิธรรมดา้นผูถ้อืหุน้ 
❖ จรรยาบรรณและจรยิธรรมดา้นการรกัษาและเอาใจใส่พนักงาน 
❖ จรรยาบรรณและจรยิธรรมดา้นความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 
❖ จรรยาบรรณและจรยิธรรมดา้นไม่เอาเปรยีบทางการคา้ต่อคู่คา้ / คู่ธุรกจิ 
❖ จรรยาบรรณและจรยิธรรมดา้นไม่ท าลายชื่อเสยีงต่อคู่แขง่ทางการคา้ 
❖ จรรยาบรรณและจรยิธรรมดา้นการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ชีุมชน / สงัคม  

จรรยาบรรณและจริยธรรมด้านผู้ถือหุ้น 
 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกคนโดยจะไมก่ระท าการใดๆ ทีจ่ะเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิอง

ผูถ้อืหุน้และมุ่งมัน่ด าเนินธุรกจิใหส้รา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ระยะยาว ทัง้ยงัปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทยีมกนั และบรษิทัฯ ยงัสนับสนุน ส่งเสรมิและใหค้วามสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตนในเรื่องต่างๆ  
จรรยาบรรณและจริยธรรมด้านการรกัษาและเอาใจใส่พนักงาน 
บรษิทัฯ เน้นความเอาใจใส่ต่อการพฒันาศกัยภาพ และความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาสพนักงานไดร้บัการพจิารณา
แต่งตัง้ โยกยา้ยต าแหน่งงาน จากการรบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค 
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จรรยาบรรณและจริยธรรมด้านความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 
บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมัน่ให้กับลูกค้าให้ได้รับผลิตภัณฑ์ที่ดี มีคุณภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานในระดบัทีเ่หมาะสม และต้องปฏิบตัติามเงื่อนไขต่างๆ ที่มตี่อลูกคา้อย่างเคร่งครดั ทัง้ยงัใหค้วามส าคญัต่อการเกบ็
รกัษาความลบัลูกคา้ โดยไม่น าขอ้มลูของลูกคา้ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
จรรยาบรรณและจริยธรรมด้านไม่เอาเปรียบทางการค้าต่อคู่ค้า / คู่ธรุกิจ 
บรษิัทฯ ให้ความส าคญัต่อคู่ค้า / คู่ธุรกิจ ซึ่งปฏิบตัิต่อคู่ค้า / คู่ธุรกิจ อย่างเสมอภาคและเป็นธรรมตามเงื่อนไขต่างๆ อย่าง
เคร่งครดั โปร่งใสและตรวจสอบได ้หลกีเลี่ยงการท าธุรกจิกบัคู่คา้ / คู่ธุรกจิ ทีเ่สนอใหผ้ลประโยชน์โดยไม่สุจรติ ถ้าไม่สามารถ
ปฏิบตัิตามเงื่อนไขได้ จะท าการรบีแจ้งใหคู้่ค้า / คู่ธุรกิจทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวแก้ไขปัญหาโดยใช้หลกั
สมเหตุสมผลต่อไป 

 

จรรยาบรรณและจริยธรรมด้านไม่ท าลายช่ือเสียงต่อคู่แข่งทางการค้า 
บรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมินโยบายการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้
ดว้ยวธิกีารทีผ่ดิกฎหมาย ไม่สุจรติ หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาให้
รา้ยโดยปราศจากความจรงิและไม่เป็นธรรม 
จรรยาบรรณและจริยธรรมด้านการสร้างความสมัพนัธท่ี์ดีชุมชน / สงัคม  
บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยไดส้นับสนุนการจดัท าโครงการและกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ 
ใหค้วามรู ้การช่วยเหลอื ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมเพื่อพฒันาชุมชน / สงัคมใหน่้าอยู่ และเตบิโตไปพรอ้มกบับรษิทั 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ (Anti - Corruption Policy) (GRI 205-1) 
บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัและบรษิทัในเครอื”) มุ่งเน้นและยดึมัน่ใหค้วามส าคญัการด าเนินธุรกจิดว้ย
ความซื่อสตัย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม รวมถึงปฏิบตัิตามกฎหมาย และนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่าง
เคร่งครดั ไม่เรียกร้องหรือด าเนินการใดๆ หรือสนับสนุน หรือยอมรบัการให้สินบน หรือการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ และทุก
กจิกรรมทีอ่ยู่ภายใตก้ารดูแลเพื่อแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
รวมถงึการควบคุมการบรจิาคเพื่อการกุศล การใหข้องขวญัทางธุรกจิ และการสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ตอ้งมคีวามโปร่งใส ไม่มี
เจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือภาคเอกชนด าเนินการที่ไม่เหมาะสม ซึ่งยังปฏิบัติตามกฎระเบียบของหลกั
จรรยาบรรณทางวชิาชพี หลกัจรยิธรรม และหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจน และ
การพฒันาสู่องคก์รอย่างยัง่ยนืตามนโยบายทีก่ าหนด โดยมแีนวทางปฏบิตัแิละการด าเนินงาน ดงันี้ 
แนวทางปฏิบติั Guidelines 

1. ไม่ใหส้นิบนหรอืสิง่ตอบแทนแก่ผู้มส่ีวนได้เสยีใดๆ หรอืไม่รบัสิง่ตอบแทนจากผู้มส่ีวนไดเ้สยี แต่อนุญาตใหม้กีารให้
หรอืรบัของทีร่ะลกึไดใ้นการตอ้นรบัทกัทายตามโอกาสหรอืตามประเพณี 

2. หลกีเลีย่งการกระท าผดิกฎหมายหรอืผดิจรรยาบรรณใดๆ ทีส่่อไปในทางทุจรติ 
3. ปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ จรรยาบรรณธุรกจิ รวมถงึกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  
4. ไม่มแีนวปฏบิตัทิีจ่ะใหก้ารช่วยเหลอื การสนับสนุน หรอืเป็นตวัแทนพรรคการเมอืงในกจิกรรมต่างๆ ไม่ว่าทางด้าน

การเงนิ หรอืรูปแบบอื่นใด รวมถงึไม่กระท าการใดทีจ่ะท าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่าบรษิทัฯ เกี่ยวขอ้งหรอืฝักใฝ่ทางการเมอืง 
หรอืพรรคการเมอืง หรอืผูใ้ดทีม่อี านาจทางการเมอืงไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

5. หลกีเลี่ยงเสนอใหห้รอืรบัว่าจะใหท้รพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด หรอืจูงใจใหร้่วมด าเนินการใดๆ ทัง้โดยทางตรงและ
ทางอ้อม อนัเป็นการใหป้ระโยชน์ในการเสนอราคา หรอืการสมยอมกนัในการเสนอราคาต่อหน่วยงานของภาครฐัและ
ภาคเอกชน ซึง่มาจากการไดเ้ปรยีบและไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนบางประการในกระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง ระหว่าง
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การเสนอราคาและหลังการท าสัญญาจัดซื้อจดัจ้าง หรือเพื่อรักษาผลประโยชน์อื่นใด อันไม่เหมาะสมตามหลกั
จรรยาบรรณธุรกจิ 

6. ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าที่เขา้ข่ายการทุจรติคอร์รปัชัน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัและบรษิทัในเครอื 
โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผดิชอบได้ทราบและให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

7. การใหห้รอืการรบัจะตอ้งเป็นในนามของบรษิทัฯ ไม่ใช่เป็นในนามของพนักงาน ซึง่มลูค่าของขวญัจะตอ้งไมเ่กนิ 3,000 
บาท ไม่อยู่ในรปูแบบของเงนิสดหรอืสิง่เทยีบเท่าเงนิสด (เช่น บตัรของขวญั หรอืบตัรก านัล) 

8. การจ่ายเงนิหรอืการใหส้ิง่ของมคี่าหรอืการใหบ้รกิาร เช่น การใหข้องขวญั การท่องเทีย่วใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องภาครฐั
และเอกชน ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อให้บุคคลนัน้กระท าการหรือละเว้นกระท าการใดๆ อนัเป็นการผิด
กฎหมาย เป็นการกระท าทีไ่ม่สมควรปฏบิตัอิย่างยิง่  

9. การให้การสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานใดๆ หรอืการบรจิาคทรพัย์สนิ สามารถท าได้โดยผ่านกระบวนการขอ
อนุมตัทิีถู่กตอ้งโปร่งใส และภายในวงเงนิทีเ่หมาะสม 

10. ไม่เรียกการรบัหรอืการให้เงนิ ทรพัย์สิน สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดๆ กับผู้ที่เกี่ยวขอ้งทางธุรกิจ ที่อาจท าให้เกิด
อทิธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึ่งอย่างใดไม่เป็นธรรม หรอืมเีจตนาเพื่อชกัน าใหก้ารกระท า หรอื ละเวน้การกระท าที่
ไม่ถูกตอ้ง หรอืเพื่อแลกเปลีย่นกบัสทิธพิเิศษทีไ่ม่พงึจะได ้

11. การเป็นผูใ้หก้ารสนับสนุนเป็นวธิกีารประชาสมัพนัธธ์ุรกจิของบรษิทัวธิหีนึ่ง ซึง่แตกต่างจากการบรจิาคเพื่อการกุศล 
12.  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบรจิาคเพื่อการกุศล และการเป็นผูใ้หก้ารสนับสนุนจะไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวธิกีารหลกีเลี่ยงในการให้

สนิบน ตลอดจนตอ้งด าเนินการอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมาย 
13.  สนับสนุนการบรจิาคเพื่อการกุศลและการใหเ้งนิสนับสนุนในการพฒันาชุมชนและสงัคม เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ ซึ่งมี

ข ัน้ตอนการพจิารณา กระบวนการตรวจสอบ การตดิตาม รวมถงึมหีลกัฐานหรอืหนังสอืตอบรบัจากหน่วยงานทีไ่ดร้บั
เงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุน เพื่อใหก้ารใชเ้งนิเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

แนวทางการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัและมจีติส านึกในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ทัง้ทีจ่ดัใหม้กีาร
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชัน่ การใหห้รอืการบัสนิบนในทุกรูปแบบทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปด าเนินการ
ธุรกจิ 

2. การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ไดค้รอบคลุมถงึกระบวนการการบรหิารงานบุคคลตัง้แต่การสรรหา หรอืการคดัเลอืก
บุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏิบตังิาน และการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดย
ก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัสื่อสารท าความเขา้ใจกบัพนักงานผู้ ใต้บงัคบับญัชา เพื่อน าไปใช้ในกิจกรรมทาง
ธุรกจิทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ และควบคุมดแูลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. ผูท้ีก่ระท าการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ถอืเป็นการกระท าผดิตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการปฏบิตังิานว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล
ส าหรบัพนักงาน จะต้องได้รบัการพจิารณาลงโทษทางวนิัยตามระเบยีบบรษิทัฯ ที่ ก าหนดไว้ และอาจจะได้รบัการ
ลงโทษตามกฎหมาย หากกระท าการนัน้ผดิกฎหมายจรงิ 

4. จะให้ความยุติธรรมและความคุ้มครองแก่พนักงาน หรือบุคคลใดๆ ที่แจ้งเบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการทุจริต
คอร์รปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัและบรษิทัในเครอื และจะด าเนินการตามมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วาม
ร่วมมือในการรายงานการทุจรติคอร์รปัชัน่ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรการรบัเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการ
กระท าผดิ 
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5. สื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ตามช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้เสนอแนะภายใน
บรษิทัเช่น การตดิประกาศ การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การน าขอ้มูลขึน้เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ หรอืรายงานประจ าปี 
เป็นตน้ เพื่อสรา้งความรู ้และความเขา้ใจในการน านโยบายไปปฏิบตัอิย่างถูกตอ้ง 

นโยบายการฉ้อโกง (Fraud Policy) 
บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัและบรษิทัในเครอื”) ยดึมัน่ใหค้วามส าคญัการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์
สุจรติ โปร่งใส และเป็นธรรม รวมถึงปฏบิตัติามกฎหมาย และนโยบายการฉ้อโกง ไม่เรยีกร้อง หรอืด าเนินการใดๆ ที่ผดิต่อ
กฎหมาย หรอืแสวงหาผลประโยชน์ในทุกรูปแบบ และทุกกจิกรรมทีอ่ยู่ภายใต้การด าเนินธุรกจิ ทัง้ยงั ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ
ของหลกัจรรยาบรรณธุรกจิ และหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจน เพื่อน าไปสู่การ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื บรษิทัฯ จงึมกีารก าหนดแนวทางการปฏบิตั ิและการด าเนินงาน ดงันี้ 
 

1. บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยี ประกอบดว้ย พ่อคา้คนกลาง ชาวสวน และคู่ธุรกจิ ใหโ้อนเงนิก่อนการตกลงท าการ
ซื้อขายวตัถุดบิ เพื่อผลประโยชน์ไม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้ 

2. หา้มมใิหม้กีารแอบอ้าง หรอืชกัชวน หรอืแจง้ประกาศเกนิจรงิในการรบัซื้อวตัถุดบิต่างๆ ทีใ่ชใ้นการด าเนินธุรกจิ โดยให้
ราคาเกนิกว่าคู่แขง่ทางการคา้แต่อย่างใด 

3. ห้ามมใิห้มกีารแอบอ้าง หรอืใช้ชื่อ และเครื่องหมายทางการค้า “บรษิัท ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)” หรอื “THR” 
เปิดรบัสมคัรพนักงานบนสื่อออนไลน์ หรอืบนเวบ็ไซตต์่างๆ (ทีม่ใิช่ถูกกฎหมาย) เพื่อใหผู้อ้ื่นหลงเชื่อ หรอืเขา้ใจผดิว่าเป็น
ของบรษิทัหรอืมคีวามเกีย่วพนักบับรษิทัฯ ในทุกกรณี 

4. บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายการเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายใดๆ ทัง้สิน้ ในการรบัสมคัรงาน 
5. ไม่มกีารอนุญาตใหบุ้คคล หรอืบรษิทัใดๆ น าเครื่องหมายการคา้ หรอืชื่อทางการคา้ของ “บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั 

(มหาชน)” หรอื “THR” ไปใชใ้นทางผดิกฎหมาย หรอืแอบอา้งใหบ้รษิทัฯ เสยีชื่อเสยีงในทางมชิอบใดๆ ทัง้สิน้ 
6. หากพบเหน็การแอบอา้งในลกัษณะดงักล่าว สามารถสอบถามรายละเอยีด และ/หรอืแจง้ขอ้มลูผ่านช่องทางที ่  ก าหนดไว ้ 
การแจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing) (GRI 102-17) 
บรษิทัฯ ก าหนดใหม้ชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกกลุ่ม เกี่ยวกบัการกระท าผดิต่อกฎหมาย กฎระเบยีบ
ของบรษิัทฯ หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ฯลฯ ผู้ร้องเรยีนต้องแจ้งขอ้มูลที่เป็นความจรงิ ไม่กล่าวหาผู้อื่นโดยไม่มี
หลกัฐานทีช่ดัเจน โดยก าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีก่ระท าไปโดยความสุจรติตามโครงสรา้งกระบวนการการรอ้งเรยีน 
ดงันี้ 
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ผู้แจ้งร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสได้ 4 ช่องทางต่อรองผู้อ านวยการส านักกรรมการ ดงัน้ี 

 

1. ส่งจดหมายทางไปรษณีย ์
ตดิต่อ : รองผูอ้ านวยการส านักกรรมการ 
ทีอ่ยู่ : บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่238/1 ถนนรชัดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพฯ 10320 
2. ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 
ตดิต่อ : รองผูอ้ านวยการส านักกรรมการ 
อเีมล ์ : thr@thaihua.com                           
3. ทางโทรศพัท ์
ตดิต่อ : รองผูอ้ านวยการส านักกรรมการ 
เบอรโ์ทร : +662 274 0471-77 ต่อ 733   
4. กล่องรบัเร่ืองร้องเรียน ณ โรงงานสาขาและบริษทั (ส านักงานใหญ่) 
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การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส พยาน และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
เพื่อเป็นการคุ้มครองสทิธขิองผูร้้องเรยีน โดยผู้ปฏบิตัหิน้าทีเ่กี่ยวขอ้งขอ้ร้องเรยีนจะเก็บรกัษาขอ้มูลของผูร้้องเรยีนและ
ผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบัหรอืการปฏบิตัอิื่นใดทีไ่ม่เป็นธรรมต่อผูร้อ้งเรยีน ก่อนด าเนินการตามนโยบายนี้จนเสรจ็ แมว้่า
การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญัในนโยบายและแนวปฏบิตัติ่อต้าน
การทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อสรา้งจติส านึกทีด่แีละค่านิยมทีถู่กต้องในองค์กร และยงัคงเปิดรบัช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนให้
หลากหลาย รดักุมและมปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
แนวทางการบริหารจดัการความเส่ียง GRI 102-11, 102-12, 102-15) 
บริษัทฯ ได้น าระบบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล COSO หรือ ERM COSO มาประยุกต์ใช้ควบคู่ไปกับ
มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งการด าเนินธุรกิจและบรษิัทได้น าเครื่องมอืในการบรหิารความเสี่ยงมาประยุกต์ใช้ เช่น การ
ประเมนิและจดัล าดบัความเสีย่งโดยใชแ้ผนทีค่วามเสีย่ง การตดิตามการบรหิารความเสีย่งผ่านมาตรการจดัการความเสีย่ง 
และดชันีชี้วดัความเสีย่งทีส่ าคญั เพื่อบรหิารจดัการความเสีย่งขององค์กรไดอ้ย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ โดยเน้น
การบรหิารครอบคลุมปัจจยัความเสีย่งหลกัทัง้ 2 ดา้น คอืความเสีย่งดา้นความปลอดภยัโรงงาน และความปลอดภยัดา้น
การผลติของโรงงาน ทีไ่ดผ้่านการตรวจเชค็จากเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานวชิาชพีและสรุปรายงานความเสีย่ง
ใหก้บัผูจ้ดัการโรงงานเพื่อพจิารณาและอนุมตั ิโดยแบ่งระดบัความเสีย่งเป็น 5 ระดบั คอื  
0 = ไม่มคีวามเสีย่งใดๆ ไม่ตอ้งมมีาตรการปรบัปรุงเพิม่เตมิ   
1 = ความเสีย่งต ่า อยู่ในความสามารถควบคุมได ้  
2 = ความเสีย่งปานกลาง ตอ้งมกีารทบทวนมาตรการควบคุมความปลอดภยั   
3 = ความเสีย่งสงู ตอ้งมกีารด าเนินงานเพื่อลดความเสีย่งและควบคุมความเสีย่ง             
4 = ความเสีย่งสงูมาก ควรหยุดด าเนินการและปรบัปรุงพืน้ที ่พรอ้มด าเนินการเพื่อลดความเสีย่งและควบคุมความเสีย่ง 
ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั (GRI 102-29) 
บรษิัทฯ จงึได้ก าหนดปัจจยัความเสี่ยงที่ส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทในปัจจุบนัและอนาคต ที่อาจส่งผลให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัฯ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 ปัจจยัคอื ความเสีย่งดา้นเศรษฐกจิ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
ความเส่ียงด้านเศรษฐกิจ Economic Risk 

ปัจจยัเส่ียงท่ีส าคญั ผลกระทบต่อธรุกิจ มาตรการจดัการความเส่ียง 
ความผนัผวนด้านราคาของยางธรรมชาติ 
สารเคมี อตัราแลกเปล่ียนเงินตรา และการ
เติบโตของความต้องการในการซ้ือ-ขาย
ยางธรรมชาติไม่เป็นไปตามคาดหมาย 
 

- อาจท าใหต้น้ทุนการผลติเพิม่ขึน้ ยอดขายลดลงซึ่งกระทบ
ต่อผลประกอบการของบรษิทั 

- การพจิารณาความเป็นไปไดใ้นการท าสญัญาซื้อขายล่วงหน้ากบั
วตัถุดบิหลกั 
- การผลติผลติภณัฑท์ี่หลายหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ โดย
สรา้งฐานลูกคา้ที่หลากหลาย 

การบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานหรือความ
เส่ียงจากการหาวตัถดิุบยางแก่บริษทัฯ หาก
เกิดเหตุการณ์วตัถดิุบยางไม่เพียงพอหรือ
ได้รบัวตัถดิุบล่าช้า 
 

- ท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการผลติและอาจส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกจิ 

- การวางแผนการผลติและส ารองวตัถุดบิใหเ้พยีงพอต่อการผลติ 
- การจดัท าทะเบยีนรายชื่อผูจ้ดัจ าหน่ายวตัถุดบิหลกัในตลาดอุตสาหกรรม
เป็นฐานขอ้มูล 
- การจดัท า Code of Conduct for Suppliers 

  



บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)  30 
 

 

ความเส่ียงด้านสงัคม Social Risk 

ปัจจยัเส่ียงท่ีส าคญั ผลกระทบต่อธรุกิจ มาตรการจดัการความเส่ียง 
การเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจบ็ หรือเสียชีวิต - อาจท าให้ธุรกิจหยุดชะงัก และส่งผลกระทบต่อความ

เชื่อมัน่ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในการด าเนินธุรกจิ 
- ก าหนดเรื่องอุบตัเิหตุเป็นตวัชี้วดัการด าเนินการ (KPI) ขององคก์ร 
- สมคัรเขา้ร่วมโครงการสถานประกอบกจิการต้นแบบดเีด่นดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ระดบัจงัหวดั 
- การตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจยัเสีย่งและโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพประจ าปี  
- การเตรยีมความพรอ้มและตอบสภาวะฉุกเฉิน ติดตัง้อุปกรณ์ระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน จดัตัง้ทมีระงบัเหตุฝึกซ้อมแผนระงบัเหตุฉุกเฉินประจ าปี เช่น ไฟไหม ้
สารเคมหีกรัว่ไหล ฯลฯ 
- เขา้ร่วมโครงการกบักรมโรงงาน (การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัเชงิ
ป้องกนัทีเ่ขม็เขง็ สามารถก าจดัสาเหตุต่างๆ ทีก่่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุ 
อนัตรายและป้องกนัโรคจากการท างานได)้ 

การขาดแคลนแรงงานในกระบวนการผลิต - อาจส่งผลกระทบท าให้เกิดความไม่ต่อเน่ืองหรือการ
หยุดชะงกัในกระบวนการผลติ 

- การบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย ์เช่น จดัหาคนงานในพื้นที่หรอื
โอนยา้ยพนักงานระหว่างสาขา 
- การจดัท าสญัญา MOU 

 

ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม Environmental Risk 
ปัจจยัเส่ียงท่ีส าคญั ผลกระทบต่อธรุกิจ มาตรการจดัการความเส่ียง 

การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม ซ่ึงรวมถึง
การใช้ทรพัยากรการบ าบดัมลพิษต่างๆ ข้อ
เรียกร้องเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมหรือการ
ปฏิบัติตามกฎระ เ บียบ ท่ีเ ก่ียว ข้องกับ
ส่ิงแวดล้อมไม่ครบถ้วน 

- กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ และเกิดต้นทุนที่เพิ่มขึ้น
จากการจ่ายค่าเสยีหาย / ค่าปรบัหรอืการหยุดหรอืเลกิการ
ประกอบกจิการ 

- ด าเนินการตามระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 อย่างเขม้งวด 
- ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดล้อม บรษิัทฯ 
ได้ก าหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยง เช่น การจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดการก ากัดดูแลและบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบทัง้ภายในและต่างประเทศ 
- ควบคุมดูแลโดยใช้หลักการตรวจติดตามภายในของระบบการจัดการ
สิง่แวดลอ้ม ISO 14001 
- มคีณะท างานติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และการตดิตามด าเนินงานใหส้อดคลอ้ง 
- การบรหิารจดัการทรพัยากรและการควบคุมมลพษิโดยมุ่งเน้นการผลติ
ที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม เช่น การใช้ชีวมวลเป็นพลงังานเชื้อเพลงิ การ
ลดการใช้พลังงาน ระบบบ าบัดมลพิษที่มีประสิทธิภาพและการบริหาร
จดัการของเสยีอย่างเป็นระบบ 
- แผนการตรวจสอบ ตรวจวดัและบ ารุงรกัษาระบบบ าบดัมลพษิน ้าและ
อากาศตามไตรมาสของแต่ละปี 
- การลงพื้นที่ชุมชนเพื่อส ารวจผลกระทบที่อาจเกิดจากการด าเนินงาน
ของบรษิทัฯ ตามแผนงานประจ าปี 

การบริหารจดัการทรพัยากรน ้า เพราะการ
ผ ลิต ต้อง ใ ช้น ้ า ใ นกร ะบวนกา รผ ลิต
ค่อนข้างมาก 

- ปัญหาการขาดแคลนน ้า อาจส่งผลกระทบต่อการผลติและ
เกดิขอ้ขดัแยง้กบัชุมชน 

- ก าหนดเป้าหมายลดการใช้น ้าและจดัท าโครงการลดการใช้น ้าเพื่อลด
การใชน้ ้าในกระบวนการผลติทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพผลติภณัฑ์ 
- ระบบบ าบดัน ้าเสยีที่มปีระสิทธภิาพเพื่อสามารถน าน ้ากลบัมาใช้ซ ้าใน
กระบวนการท างานทีไ่ม่กระทบต่อคุณภาพผลติภณัฑ์ 

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ 

- การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแบบกะทันหนัหรือภยั
ธรรมชาต ิอาจส่งผลกระทบต่อการผลติ เช่น การขาดแคลน
วัตถุดิบ น ้ าท่วมโรงงานท าให้ไม่สามารถท าการผลิตได้ 
ส่งผลท าใหธุ้รกจิหยุดชะงกั 
 

- การจดัท า Carbon Footprint หาแหล่งก าเนิดที่มนัียส าคญั และด าเนิน
มาตรการเพื่อลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของบรษิทัฯ เช่น การ
บรหิารจดัการพลงังาน การเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ 
- ตดิตามผลการด าเนินงาน ทบทวนกลยุทธ์เป้าหมายการลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก และปรบัปรุงการด าเนินการใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
• การเขา้ร่วมโครงการขององคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก 
(องคก์ารมหาชน) TGO เช่น T-VER และ LESS 
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การด าเนินงานด้านสงัคม Social Implementation 

การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน Human Rights 
บรษิทัฯ ด าเนินงานภายใตน้โยบายดา้นสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงานครอบคลุมพืน้ทีท่ ัง้หมดของการ

ด าเนินธุรกจิ รวมถงึพนักงานทุกระดบั คู่คา้ ลูกคา้ และพนัธมติรทางธุรกจิซึง่สอดคล้องตามหลกัการชีแ้นะว่าดว้ยธุรกจิกบั
สิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGP) และสิทธิข ัน้
พื้นฐานในการท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization : ILO) และกฎหมาย
แรงงานของแต่ละประเทศทีบ่รษิทัเขา้ไปด าเนินธุรกจิ ซึง่ครอบคลุมประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชนทีส่ าคญั เช่น เสรภีาพในการ
สมาคม (Freedom of Association) แรงงานบงัคบั หรอืแรงงานสมคัรใจ (Force / Voluntary Labour) การใชแ้รงงานทีผ่ดิ
กฎหมาย ค่าจ้างขัน้ต ่าส าหรับการจ้างงาน (Minimum Wage for Employment)ค่าจ้างล่วงเวลาส าหรับการจ้างงาน 
(Overtime Wage for Employment) การเลอืกปฏบิตัแิละการล่วงละเมดิการปฏบิตั ิ(Discrimination & Abusive Practices
) สภาพแวดล้อมการท างานทีม่คีวามปลอดภยัและอาชวีอนามยัทีด่สี าหรบัคนงาน (Safe & Healthy Work Environment 
for Workers) สทิธขิองคนงานรวมถงึความเท่าเทยีมทางเพศ (Rights of Workers, Inclusive of Gender Equity) เป็นตน้ 
กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน มี 5 ด้าน คอื 
1. การประกาศนโยบายและหลกัการของบรษิทัฯ ว่าดว้ยการเคารพสทิธมินุษยชน (A Statement of Policy Commitment 
to Respect Human Rights) 
2. การประเมนิผลกระทบทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืมแีนวโน้มทีอ่าจเกดิขึน้จากกจิกรรมของบรษิทัฯ (Assessment of Actual and 
Potential Human Rights Impacts of Company Activities and Relationship) 
3. การบูรณาการนโยบายกับการประเมิน รวมถึงกลไกการควบคุมคุมภายในและภายนอก (Incorporating into 
Company Procedures and Addressing Impacts) 

4. การตดิตามและการรายงานผลการด าเนินงาน (Tracking and Reporting Performance) 
5.  การแกไ้ขใหถู้กตอ้งและเยยีวยา (Remediation and Remedy) 

การประกาศนโยบายและหลกัการของบริษทัฯ ว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน 
(A Statement of Policy Commitment to Respect Human Rights) 

นโยบายการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสิทธิมนุษยชน (Labor & Human Rights 
Policy) 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึการด าเนินธุรกจิทีถ่อืปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสทิธมินุษยชนเพื่อสร้างความมัน่ใจ  
และครอบคลุมถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายที่เกี่ยวโยงกบัห่วงโซ่อุปทาน เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการละเมดิ  หรอืสรา้งผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจ และกิจกรรมที่เกิดขึ้นทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ เพื่อปกป้องการประพฤติมชิอบ ดงันัน้ บริษัทฯ ปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดกฎหมาย และหลกัมาตรฐานสากลทุกประเทศทีป่ระกอบธุรกจิ ทัง้ยงั มุ่งการด าเนินธุรกจิตามหลกัปฏภิาณสากลว่าดว้ย
สทิธมินุษยชนแห่งประชาชาต ิหลกัการขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิหลกัปฏิบตัขิองสหประชาชาตวิ่าดว้ยการด าเนินธุรกจิและ
สทิธมินุษยชน และปฏญิญาว่าดว้ยหลกัการและสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ บรษิทัฯ จงึได้
ก าหนดแนวทางการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสทิธมินุษยชน ดงันี้ 

1. ใหค้วามเคารพในศกัดิศ์ร ีใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนั โดยไม่เลอืกปฏบิตัอินัเนื่องมาจากความแตกต่างกนัในดา้นเชื้อชาต ิถิน่
ก าเนิด ศาสนา เพศ สผีวิ ภาษา อายุ ความบกพร่องทางร่างกายหรอืทุพพลภาพและเผ่าพนัธุ ์  ในพืน้ที่ๆ  บรษิทัฯ เขา้ไป
ด าเนินธุรกจิ 

2. ไม่กระท าการ หรอืเกี่ยวขอ้งกบัการกระท าใดๆ ทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษยใ์นทุกรปูแบบ 
ไม่ว่าจะเป็นการค้ามนุษย์ (Human Trafficking) การใช้แรงงานบงัคบั Forced Labor) และการ  ใช้แรงงานเด็ก (Child 
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Labor) ทัง้การจา้งงานโดยตรง และการด าเนินงานของคู่คา้ทางธุรกจิ และกจิกรรมทางสงัคม รวมถงึ การกกัขงั การข่มขู่
คุกคาม การล่วงละเมดิหรอืการใชค้วามรุนแรง ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

3. ใหเ้กยีรตแิละเคารพอย่างเท่าเทยีมกนั เปิดกวา้งทางความคดิ การรบัฟังอย่างจรงิใจ การช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั และไม่
กระท าการใดๆ ทางกายและวาจาในการทีส่่อไปทางทีด่หูมิน่ศกัดิศ์ร ีเช่น การนินทาว่ารา้ย การใชค้ าพดูทีไ่ม่สุภาพ การใช้
ค าพดูส่อเสยีด การสรา้งขา่วเทจ็หรอืการพดูทีเ่กนิขอ้เทจ็จรงิ หรอืท าใหผู้อ้ื่นเสยีหาย เป็นตน้ 

4. ส่งเสรมิการดูแลแรงงานใหไ้ดร้บัค่าจา้งทีเ่ป็นธรรม ไดร้บัสวสัดกิาร และมสีภาพการจา้งงานทีเ่หมาะสม (อายุไม่ต ่ากว่าที่
กฎหมายก าหนด) 

5. เปิดโอกาสใหม้เีสรภีาพทางความคดิ และเสนอขอ้คดิเหน็ในเรื่องทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในบรษิทั 
6. ให้ความคุ้มครอง ดูแลด้านสุขภาพ และความปลอดภัยของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ปฏิบตัิงานหรือด าเนิน

กจิกรรมเพื่อสงัคม ตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย หรอืแนวทางการปฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐานสากล 
7.  สร้างความตระหนัก และความเขา้ใจในหลกัการพื้นฐานด้านการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสิทธิ

มนุษยชนภายในบรษิทั 
8. การบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการละเมดิดา้นการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสทิธมินุษยชนอย่างไม่

เหมาะสม ด้วยการประเมิน การติดตามผล และการทบทวนมาตรการ และแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

9. จดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบ ช่องทางการรบัขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้รอ้งเรยีน และก าหนดใหม้มีาตรการบรรเทาผลกระทบที่
เกดิขึน้ต่อผูถู้กละเมดิอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

 

การประเมินผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจริงหรือมีแนวโน้มท่ีอาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมของบริษทัฯ (Assessment of 
Actual and Potential Human Rights Impacts of Company Activities and Relationship) และการแก้ไขให้
ถกูต้องและเยียวยา (Remediation and Remedy) 
 

ประเมินความเส่ียง, ผลกระทบ, ป้องกนั และบรรเทาทุกข ์  Risk, Impact, Preventive and Mitigate 
Assessment  
หลงัจากที่ได้ประเด็นความเสี่ยงด้านสทิธมินุษยชนทีส่ าคญัแล้ว จะเป็นการประเมนิรายละเอียดของความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึน้หรอื
เกิดขึ้นจรงิ พร้อมทัง้ระบุกิจกรรมในห่วงโซ่อุปทานและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้สามารถพจิารณาและระบุแนวทาง
บรรเทาและเยยีวยา ผลกระทบในแต่ละประเดน็ไดต้รงประเดน็และมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ มกีระบวนการประเมนิประเดน็ส าคญัเป็น
ประจ าทุก 3 ปี ในพืน้ทีท่ีด่ าเนินการกจิกรรมทางธุรกจิขององคก์ร 

ประเดน็ Issues 
วนัท่ีการตรวจสอบ 
Date of Monitoring 

Frequency 

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 
Stakeholders 

ความเส่ียง / ผลกระทบ 
Risk / Impact 

ป้องกนั / บรรเทาทุกข ์
Prevention / Mitigate 

พนักงาน ชุมชน 
เสรีภาพในการสมาคม  
Freedom of Association 

31 ธนัวาคม 2566 ✓ ✓ ไม่ม,ี เพราะบรษิทัใหส้ทิธิก์บั
พนักงานสามารถใหแ้สดงความ
คดิเหน็ลงในแบบฟอรม์หนังสอืรอ้ง
ทุกข-์รอ้งเรยีน 

ด าเนินการตามขัน้ตอน 
กระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีน 
และปฏบิตัติามเสรภีาพในการ
สมาคมและการคุม้ครองสทิธิใ์น
การรวมตวั ค.ศ.1948 (พ.ศ.2491) 

แรงงานบงัคบั / แรงงาน
สมคัรใจ Force / 
Voluntary Labour 

31 ธนัวาคม 2566 X X ไม่ม,ี เพราะพนกังานทกุคนสมคัร
งานและปฏบิตังิานดว้ยความสมคัร
ใจ โดยบรษิทัมไิดข้ม่ขูห่รอืใช้
แรงงานกบัพนกังานในการท างาน 

ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
และพระราชบญัญตั ิป้องกนัและ
ปราบปรามการคา้มนุษยพ์.ศ.
2551 
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การใช้แรงงานท่ีผิด
กฎหมาย 
Illegal Labor 

31 ธนัวาคม 2566 X X ไม่ม,ี เพราะบรษิทัปฏบิตัติามและ
ใชก้ฎหมายทอ้งถิน่กบัพนกังาน
เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรมใน
การปฏบิตังิาน 

ปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครอง
แรงงาน 

ค่าจา้งขัน้ต า่ส าหรบัการ
จ้างงาน  Minimum Wage 
for Employment 

31 ธนัวาคม 2566 ✓ 
 

X ไม่ม,ี เพราะคนงานไดร้บัคา่จา้ง
ส าหรบัการจา้งงานขัน้ต ่าตาม
ประกาศคณะกรรมการคา่จา้ง เรื่อง
อตัราค่าจา้งขัน้ต ่า 

ปฏบิตัติามประกาศ
คณะกรรมการค่าจา้ง เรื่องอตัรา
ค่าจา้งขัน้ต ่า 

ค่าจา้งลว่งเวลาส าหรบั
การจ้างงาน Overtime 
Wage for Employment 

31 ธนัวาคม 2566 X X ไม่ม,ี เพราะพนกังานท างาน 8 
ชัว่โมงต่อวนั จงึไมม่คีา่จา้ง
ล่วงเวลา 

การเลอืกปฏิบติัและการ
ล่วงละเมิดการปฏิบติั 
Discrimination & 
Abusive Practices 

31 ธนัวาคม 2566 X X ไม่ม,ี เพราะพนกังานไดร้บัความ
เป็นธรรมในการปฏบิตังิาน
ปราศจากการถกูเลอืกปฏบิตั,ิ ไม่มี
ความรุนแรงหรอืการคา้มนุษย์
เกดิขึน้ 

ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
และพระราชบญัญตัคิวามเท่า
เทยีมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 

สภาพแวดลอ้มการ
ท างานท่ีมีความปลอดภยั
และอาชีวอนามยัท่ีดี
ส าหรบัคนงาน Safe & 
Health Work 
Environment for 
Workers 

31 ธนัวาคม 2566 ✓ 
 

✓ 
 

ไม่ม,ี เพราะการใชเ้ครื่องจกัรหรอื
อุปกรณ์ พนักงานจะตอ้งไดร้บัการ
ฝึกอบรมมคีวามเขา้ใจหรอืความรู้
การใชเ้ครื่องมอืก่อนเริม่ปฏบิตังิาน 
- พนักงานทุกคนไดร้บัการตรวจ
ร่างกายประจ าปี เพื่อความ
ปลอดภยัต่อร่างกายในการ
ปฏบิตังิาน 

ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิวาม
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
พ.ศ. 2554 
 

สิทธิของคนงานรวมถึง
ความเท่าเทียมทางเพศ 
Rights of Workers, 
Inclusive of Gender 
Equity 

31 ธนัวาคม 2566 ✓ 
 

X ไม่ม,ี เพราะบรษิทัใหค้วามเท่า
เทยีมกนักบัพนักงานทุกคน โดยไม่
มกีารกดีกนัดา้นสทิธคิวามเท่า
เทยีมกนัในการปฏบิตังิานหรอืการ
อยู่ร่วมกนัในโรงงาน 

ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิวาม
เท่าเทยีมระหว่างเพศ พ.ศ.2558 

 

การบูรณาการนโยบายกบัการประเมิน รวมถึงกลไกการควบคุมคุมภายในและภายนอก (Incorporating 
into Company Procedures and Addressing Impacts) 
การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน 

กลไกรบัข้อร้องเรียนและการแก้ไขเยียวยา 
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การติดตามและการรายงานผลการด าเนินงาน (Tracking and Reporting Performance) 
ประเดน็ความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน  Human Rights Risk Issues 

ประเดน็ Issues 
วนัท่ีการตรวจสอบ 
Date of Monitoring 

Frequency 

กฎหมายและข้อบงัคบัท่ีใช้บงัคบั  
 Applicable Law and Regulation 

เป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยนื 
SDGs 

เสรีภาพในการสมาคม  
Freedom of 
Association 

31 ธนัวาคม 2566 - รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 
- พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 2518 
- กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน (หน้าที ่4 
และ 5) 
- อนุสญัญาฉบบัที ่87 ว่าดว้ยเสรภีาพในการ
สมาคมและการคุม้ครองสทิธิใ์นการรวมตวั ค.ศ.
1948 (พ.ศ.2491) 

เป้าหมายที ่8 ส่งเสรมิการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิที่
ต่อเนื่อง ครอบคลมุและยัง่ยนื การจา้งงานเตม็ทีแ่ละมผีลติ
ภาพและการมงีานทีม่คีุณค่าส าหรบัทุกคน 
8.8.2 ระดบัการปฏบิตัติามสทิธแิรงงานในประเทศ(เสรภีาพ
ในการสมาคม และการเจรจาต่อรองร่วม) 

แรงงานบงัคบั / 
แรงงานสมคัรใจ 
Force / Voluntary 
Labour 

31 ธนัวาคม 2566 - รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 
- พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
- พระราชบญัญตั ิป้องกนัและปราบปรามการคา้
มนุษยพ์.ศ.2551 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ หน้าที ่6 
พมิพค์รัง้ที ่2 พ.ศ.2563 

เป้าหมายที ่8 ส่งเสรมิการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิที่
ต่อเนื่อง ครอบคลมุและยัง่ยนื การจา้งงานเตม็ทีแ่ละมผีลติ
ภาพและการมงีานทีม่คีุณค่าส าหรบัทุกคน 
8.5.1 รายไดเ้ฉลีย่ต่อชัว่โมงของลกูจา้ง จ าแนกตามเพศ 
อายุ อาชพี  
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8.7 ด าเนินมาตรการทีม่ปีระสทิธภิาพโดยทนัท ีเพื่อขจดั
แรงงานทีถู่กบงัคบั ยุตคิวามเป็นทาสสมยัใหม่และการคา้
มนุษย ์
8.8 ปกป้องสทิธแิรงงานและสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานทีป่ลอดภยัส าหรบัผูท้ างานทุกคน รวมถงึ ผูท้ างาน
ต่างดา้ว โดยเฉพาะหญงิต่างดา้วและผูท้ีท่ างานเสีย่ง
อนัตราย 

การใช้แรงงานท่ีผิด
กฎหมาย Illegal Labor 

31 ธนัวาคม 2566 - เล่ม 115 ตอนที ่8 ก พระราชกจิจานุเบกษา หน้า 
11 หมวด 4 การใชแ้รงงานเดก็ 

- 

ค่าจา้งขัน้ต า่ส าหรบั
การจ้างงาน  Minimum 
Wage for 
Employment 

   31 ธนัวาคม 2566 - ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรื่องอตัรา
ค่าจา้งขัน้ต ่า(ฉบบัที ่11) คณะกรรมการคา่จา้ง
ไดม้กีารประชมุศกึษาและพจิารณาขอ้เทจ็จรงิ
เกีย่วกบัอตัราค่าจา้งทีล่กูจา้งไดร้บัอยู่ ประกอบ
กบัขอ้เทจ็จรงิอื่นตามทีก่ฎหมายก าหนด เมื่อ
วนัที ่26 สงิหาคม 2565 และม ีมตเิหน็ชอบให้
ก าหนดอตัราคา่จา้งขัน้ต ่าเพื่อใชบ้งัคบัแก่
นายจา้งและลูกจา้งทุกคน หมวด 5 เรื่อง ค่าจา้ง 
ค่าลว่งเวลา   ค่าท างานในวนัหยดุและคา่
ล่วงเวลาในวนัหยดุ 

เป้าหมายที ่8 ส่งเสรมิการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิที่
ต่อเนื่อง ครอบคลมุและยัง่ยนื การจา้งงานเตม็ทีแ่ละมผีลติ
ภาพและการมงีานทีม่คีุณค่าส าหรบัทุกคน 
8.5 บรรลุการจา้งงานเตม็ทีแ่ละมผีลติภาพและการมงีานที่
สมควรส าหรบัหญงิและชายทุกคนและใหม้กีารจา่ยทีเ่ท่า
เทยีมส าหรบังานทีม่คีุณค่าเท่าเทยีมกนั 

ค่าจา้งลว่งเวลาส าหรบั
การจ้างงาน Overtime 
Wage for 
Employment 

31 ธนัวาคม 2566 

การเลอืกปฏิบติัและ
การลว่งละเมิดการ
ปฏิบติั Discrimination 
& Abusive Practices 

31 ธนัวาคม 2566 - รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 
- พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
- พระราชบญัญตัคิวามเท่าเทยีมระหวา่งเพศ พ.ศ. 
2558 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและเพิ่ม
บทบาทของสตรแีละเดก็หญงิทุกคน 
5.1 ยุตกิารเลอืกปฏบิตัทุิกรูปแบบทีม่ตี่อผูห้ญงิและเดก็หญงิ
ในทุกที ่
5.2 ขจดัความรุนแรงทุกรูปแบบทีม่ตี่อผูห้ญงิ รวมถงึการคา้
มนุษย ์การแสวงประโยชน์ทัง้ทางเพศในทุกรูปแบบอื่น 

สภาพแวดลอ้มการ
ท างานท่ีมีความ
ปลอดภยัและอาชีวอ
นามยัท่ีดีส าหรบั
คนงาน Safe & Health 
Work Environment 
for Workers 

31 ธนัวาคม 2566 - พระราชบญัญตัคิวามเท่าเทยีมระหวา่งเพศ พ.ศ. 
2558 
- พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 
 

เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดีและ
ส่งเสรมิความเป็นอยู่ทีด่สี าหรบัทุกคนในทุกช่วงวยั 
3.6.1 อัตราผู้เสียชีวิตจากการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทาง
ถนน 
3.8.1 ความครอบคลุมของบรกิารดา้นสุขภาพทีจ่ าเป็น 
3.9.1 อตัราการตายทีเ่กดิจากมลพษิทางอากาศในบา้นเรอืน
และในบรรยากาศ 
3.9.2 อัตราการตายที่ เกิดจากน ้ า  และสุขาภิบาลที่ไม่
ปลอดภยัและขาดสุขลกัษณะ 
3.9.3 อตัราการตายทีเ่กดิจากการไดร้บัสารพษิโดยไม่ตัง้ใจ 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยัง่ยนื การจ้างงานเต็มที่และมผีลติ
ภาพและการมงีานทีม่คีุณค่าส าหรบัทุกคน 
8.8 ปกป้องสทิธแิรงงานและส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ปลอดภยัส าหรบัผูท้ างานทุกคน รวมถงึ ผูท้ างาน
ต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าวและผู้ที่ท างานเสี่ยง
อนัตราย 
8.8.1 อตัราความถี่ของการบาดเจบ็ร้ายแรงและไม่ร้ายแรง
จากการท างาน 

สิทธิของคนงาน
รวมถงึความเท่าเทียม
ทางเพศ Rights of 
Workers, Inclusive of 
Gender Equity 

31 ธนัวาคม 2566 - รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 
- พระราชบญัญตัคิวามเท่าเทยีมระหวา่งเพศ พ.ศ.
2558 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทยีม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
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4.7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนได้รับความรู้และส่งเสริม
พัฒนาที่ยัง่ยืน รวมถึง สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ ความสงบสุขและการไม่ใชค้วามรุนแรง 

 

การปฏิบติัในด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯตระหนักถงึความส าคญัในดา้นสทิธมินุษยชนเป็นอย่างด ีพนักงานคอืสนิทรพัย์ทีม่คี่าและเป็นหวัใจส าคญัในการ
ผลกัดนับรษิทัไปสู่ ความส าเรจ็ และเตบิโตอย่างยัง่ยนื จงึใหค้วามส าคญั ต่อการดูแลและปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรม และบน
พื้นฐานการเคารพสทิธมินุษยชน บรษิัทไดม้ที าการเขา้เยีย่มพนักงาน โดยเฉพาะพนักงานคนพกิาร สร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บั
พนักงานทีป่ระสบความเดอืนรอ้น และพนักงานคนพกิารประจ าทุกปี พรอ้มทัง้ตดิตามการพฒันาการ ใหค้นพกิารมรีานยได ้และมี
คุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

บรษิทั มนีโยบายในการปฎบิตัติ่อพนักงานดงันี้  
1. ปฎบิตัติ่อพนักงานดว้ยความสุขภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ 
2. ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อพนักงาน 
3. การแต่งตัง้ โยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การให้รางวลั และการลงโทษพนักงาน โดยตัง้อยู่บนพื้นฐานมาตรฐานการ

บรหิารทรพัยากรบุคคลทีเ่ป็นสากล 
4. ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาสอย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 
5. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ 
6. รบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวชิาชพีของพนักงาน 
7. ปฎบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานอย่างเคร่งครดั  
8. เปิดโอกาสใหพ้นักงานรอ้งเรยีนในกรณีทีไ่ม่ไดร้บัความเป็นธรรม ตามระบบและกระบวนการทีก่ าหนด  
9. เคารพสทิธขิองพนักงานในการรวมกลุ่มโดยเสร ีไม่ปิดกัน้การก่อตัง้สหภาพหรอืร่วมในสหภาพแรงงานอื่นของพนักงาน 

การขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

การดแูลและพฒันาพนักงาน 
• การดแูลพนักงาน 
พนักงานถือเป็นทรพัยากรที่ส าคัญในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานและน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ บริษัทฯจึงให้

ความส าคญัในการสรา้งระบบการบรหิารงานบุคคลทีด่ ีตัง้แต่การสรรหาพนักงานใหม่ การบรหิารค่าตอบแทนทีม่มีาตรฐาน ก าหนด
เป้าหมายและ แผนการพฒันาศกัยภาพพนักงาน เพื่อส่งเสรมิความก้าวหน้าและการเติบโตในอาชพี ให้ความส าคญัเรื่องความ
ปลอดภยัและสุขภาพ ของพนักงาน และใหอ้สิระและเคารพสทิธขิองพนักงานในการเป็นตวัแทน การรวมกลุ่ม การเจรจาต่อรอง โดย
มคีณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการประกอบดว้ยผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและลูกจา้ง ทีม่าจากการเลอืกตัง้ เป็นตวัแทน ในการ
หารอืกบันายจา้ง ทัง้ดา้นสวสัดกิารอื่นๆ ทีน่อกเหนือจากกฎหมายขัน้พืน้ฐาน และการท ากจิกรรมต่าง ๆ ภายในบรษิทัฯ ตลอดจน
การรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น กล่องรับ 
ขอ้เสนอแนะ การประชุม แบบตอบสอบถาม เป็นต้น นอกจากผลตอบแทนตามกฎหมาย เช่น กองทุนประกนัสงัคม กองทุนเงนิ
ทดแทน พนักงานของบรษิัทฯ จะได้รบั ค่าตอบแทนในรูปค่าล่วงเวลา เงนิเพิม่พเิศษส าหรบัผู้ปฏิบตัิงานกะ เงนิพกัร้อน โบนัส
ประจ าปี และสวัสดิการพื้นฐานเพื่อให้ พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาทิ ชุดฟอร์มพนักงาน สวัสดิการบ้านพกั เบี้ยเลี้ยงการ
ปฏบิตังิานนอกสถานที ่การท าประกนัสุขภาพและประกนัอุบตัเิหตุ กองทุนเงนิส ารองเลีย้งชพี เงนิเกษยีณอายุ  
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• การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจที่ถือปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เคารพสิทธิของแรงงานเพื่อสร้างความมัน่ใจ 

รวมถงึเคารพในศกัดิศ์ร ีใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนั โดยไม่เลอืกปฏบิตัอินัเนื่องมาจากความแตกต่างในดา้นเชือ้ชาต ิถิน่ก าเนิด ศาสนา
เพศ สผีวิ ภาษา อายุ บรษิัทฯยงัไดเ้น้นย ้าในการไม่กระท าใดๆทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการใชแ้รงงานบงัคบั 
การใชแ้รงงานเดก็ เป็นต้น ทัง้นี้ บรษิทัฯยงัส่งเสรมิการดูแลแรงงานใหไ้ดร้บัค่าจา้งทีเ่ป็นธรรม ไดร้บัสวสัดกิารทีเ่หมาะ เปิดโอกาส
ใหม้เีสรภีาพทางความคดิ และเสนอขอ้คดิเหน็ในเรื่องทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในบรษิทัดว้ย 

• การสรรหาพนักงาน 
บรษิัทฯ มกีารสรรหาพนักงานโดยค านึงถึงหลกัสทิธมินุษยชนและไม่เลือกปฏิบตัิในทุกรูปแบบอนัเนื่องจาก เพศ อายุ 

ศาสนา สญัชาต ิเชือ้ชาต ิชนชัน้ ความพกิาร บรษิทัฯ มกีารด าเนินการสรรหาพนักงานจากบุคลากรภายในบรษิทัฯ ผ่านกระบวนการ
ปรบัต าแหน่งงาน หรอืโยกยา้ยสายงานเพื่อความก้าวหน้าและเตบิโตของพนักงาน รวมถงึมกีารสรรหา บุคลากรภายนอก โดยสรร
หาบุคลากรทีม่คีุณสมบตัติรงตามแบบก าหนดหน้าทีง่านแต่ละต าแหน่ง ประกอบกบัการพจิารณา ทศันคต ิความฉลาดทางอารมณ์ 
เพื่อใหไ้ดพ้นักงานทีม่คีวามสามารถและเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน บรษิทัฯด าเนินการสรรหา พนักงานโดยระบุรายละเอยีดขอ้มูล
การรบัสมคัรทีจ่ าเป็นอย่างครบถ้วน ผ่านช่องทางการรบัสมคัรงานทีห่ลากหลาย เช่น เวบ็ไซต์จดัหางานต่างๆ การเปิดรบัสมคัรใน
มหาวทิยาลยั และการรบัสมคัรในงานจดัหางานของจงัหวดัต่างๆ เพื่อใหผู้ท้ีส่นใจสามารถเลอืกสมคัรในต าแหน่งทีต่อ้งการไดอ้ย่าง
เทา่เทยีมกนั 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการส่งเสรมิการจา้งงานส าหรบัผูด้อ้ยโอกาสและผูพ้กิาร เพื่อสนับสนุน เป้าหมาย
การพฒันาทีย่ ัง่ยนืของสหประชาชาต ิในการขจดัความยากจน การจา้งงานทีม่คีุณค่า และการลดความเหลื่อมล ้า ในสงัคม บรษิทัฯ 
จา้งงานผูพ้กิารตามพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 มาตรา 33 โดย มุ่งเน้นการจา้งงานผูพ้กิาร
ในชุมชนในพืน้ทีด่ าเนินการของบรษิทัฯ และร่วมกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานทอ้งถิน่ในการจดั หางานทีเ่หมาะสมกบัผูพ้กิาร
เพื่อใหเ้ขา้ท างานในหน่วยงานนัน้ๆ นอกจากนี้บรษิทัฯ ไดจ้ดัหาสิง่อ านวยความสะดวกส าหรบั พนักงานผูพ้กิารในบรษิทัฯตลอดจน
การจดักจิกรรมพฒันาศกัยภาพและสรา้งสุขใหก้บัพนักงานผูพ้กิารทีอ่ย่างสม ่าเสมอและเท่าเทยีมกบัพนักงานทัว่ไป 
ผลการด าเนินงานด้านการสรรหาพนักงาน 
พนักงานเข้าใหม่ 

 
จ านวนการจ้างงานผู้พิการ 
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การบริหารค่าตอบแทน 

บรษิทัฯ บรหิารและก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานในแต่ละระดบัอย่างเหมาะสม โดยในแต่ละปีบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการ 
ส ารวจค่าตอบแทนและสวสัดกิาร เพื่อเทยีบเคยีงกบัอุตสาหกรรมทีใ่กล้เคยีงกนั รวมถงึสภาวะแวดล้อมภายนอก เพื่อน ามาทบทวน
และปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนใหเ้หมาะสม อกีทัง้ไดพ้จิารณาบรหิารค่าตอบแทนใหส้อดคล้องกฎหมาย แนวโน้ม
ความต้องการและความคาดหวงัของพนักงาน ทัง้นี้การบรหิารค่าตอบแทนและการเลื่อนต าแหน่ง จะไม่ค านึงถึง ความแตกต่าง
เกีย่วกบัเพศของพนักงาน แต่จะพจิารณาจากความสามารถและผลการปฏบิตังิานของพนักงานเป็นส าคญั 

บริษัทฯ น าระบบการบริหารผลงานมาใช้ โดยมีการก าหนดดัชนีชี้ว ัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs: Key Performance 
Indicators) ในแต่ละหน่วยธุรกิจ เพื่อก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานให้ สอดคล้องและเป็นไปในแนวทาง
เดยีวกนัทัว่ทัง้องคก์ร และพนักงานรอ้ยละ 100 ไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตั ิงานประจ าปีตาม KPIs ของแต่ละหน่วยงาน  

บรษิทัฯ มกีารบรหิารค่าตอบแทนทีท่ างานควบคู่กบัการบรหิารผลติภาพ (Productivity) เพื่อเพิม่ศกัยภาพการผลติโดยการ
ใชแ้รงงานอย่างมปีระสทิธภิาพควบคู่ไปกบัการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมใหก้บัพนักงาน ซึ่งส่งเสรมิการคดิคน้นวตักรรมใหม่
ในการท างาน ทัง้นี้สิง่ทีเ่ป็นจุดแขง็ในเรื่องการบรหิารผลติภาพของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 

1. การบรหิารผลติภาพทีด่ทีีสุ่ดอยู่เสมอ จากการเปรยีบเทยีบโรงงานต่างๆ ในกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพื่อหาการบรหิารผลติ
ภาพทีด่ทีีสุ่ด (Best Practice) ตลอดจนการก าหนดเป้าหมายดา้นผลติภาพทีท่า้ทาย จงึท าใหม้กีารเร่งพฒันาศกัยภาพและเป็นการ
สรา้งมาตรฐานของการท างานใหส้งูขึน้ตลอดเวลา 

2. การเพิ่มศกัยภาพและทกัษะของพนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถท างานได้หลากหลายและได้รบัผลตอบแทนที่
เหมาะสมอีกทัง้ยงัเป็นการลดผลกระทบจากการลาออกของพนักงาน โดยบรษิัทฯ มพีนักงานที่สามารถมาทดแทนต าแหน่งของ
พนักงานทีล่าออกไดต้ลอดเวลา 

• ค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ  
บรษิทัไดก้ าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทน โดยการจ่ายค่าจา้งไม่ต ่ากว่าทีก่ฎหมายก าหนด มกีารก าหนดโครงสรา้งเงนิเดอืนเป็น

การก าหนดอตัราค่าจ้างเงนิเดอืนใหก้บัพนักงานใหก้บัต าแหน่งต่างๆ โดยใชร้ะดบีงานตามค่างานเป็นพื้นฐาน ลกัษณะโครงสร้าง
เงนิเดอืนเป็นแบบช่วง ก าหนดเป็นกระบอกเงินเดอืนตัง้แต่ระดบังาน มคี่าอตัราต ่าสุด ค่ากลาง และอตัราสูงสุดของแต่ละช่วงเป็น
โครงสรา้งใชบ้รหิารเงนิเดอืนพนักงาน 

ในการก าหนดโครงสรา้งเงนิเดอืนนัน้ บรษิ ทใชข้อ้มงูจากระดบัของค่างานของบรษิทัฯ ขอ้มูลเงนิเดอืนจากผลการ ส ารวจคา้
จ้างในอุตสาหกรรม นโยบายในการใช้การบรหิารค่าจา้งเงนิเดอืนพนักงานบรษิทัฯ  เพื่อพจิารณาเรื่องของสดัส่วนเงนิเดอืน และ
รายไดอ้ื่นๆทีเ่หมาะสม และสามารถแขง่ขนัในตลาดได ้และเพยีงพอต่อการด ารงชพีของพนักงานและครอบครวั 

นอกตากนัน้บรษิทัฯ ยงัมอบค่าครองชพีซงีสอดคลอ้งกบัทอ้งทีป่ฎบิตังิานของพนักงาน ค่าต าแห่นง ค่าเดนิทาง     ค่าความรู้
ความภาษา กองทุนส ารองเลีย้พี ค่าโทรศพัทม์อืถอื ค่าประกนัสุขภาพ เครื่องแบบพนักงาน ของเยีย่มยามเจบ็ป่วย เงนิช่วยเหลอืค่า
งานต่างๆของพนักงานและบุคคลในครอบครวั ฯลฯ 
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1. การพฒันาพนักงาน 

บรษิัทฯ ให้ความส าคญักบัการดูแลและรกัษาและพฒันาศกัยภาพบุคคลากร ให้สอดคล้องกบัแนวทางการเติบโตของ

องคก์ร โดยบรษิทัฯ มนีโยบาย การพฒันาบุคลากรและแผนการสบืทอดต าแหน่ง ทีก่ าหนดแนวปฏบิตัดิา้นการพฒันาทกัษะ ความรู้

ทัว่ไป และความรู้เฉพาะ ด้านในต าแหน่งหน้าที่ที่รบัผิดชอบ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตส านักด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดลอ้มของพนักงาน 

บรษิทัฯ ก าหนดใหม้แีผนพฒันาสายอาชพี (Career Development Plan) และการพฒันารายบุคคล ส าหรบัพนักงาน โดย

ในการพฒันาศกัยภาพของพนักงานในองคก์ร เพื่อความเป็นเลศิและยัง่ยนืของธุรกจิ ควบคู่ไปกบัการสรา้งคนดแีละ คนเก่งสู่สงัคม 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการพฒันาพนักงาน ดงันี้ 

1. การอบรมหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเบื้องต้นของพนักงานตามแผนพฒันาบุคลากรภายใน ซึ่งเป็นการอบรมและทบทวน
ความรูข้ ัน้พืน้ฐาน ในทุกต าแหน่งงาน  

2. การฝึกอบรมตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน เพื่อใหพ้นักงานมคีวามปลอดภยัในการท างาน และ
มคีวามตระหนักดา้นพฤตกิรรมความปลอดภยั เช่น หลกัสูตรอบัอากาศ หลกัสูตรการท างานเกี่ยวกบัปั้นจัน่ หลกัสูตรการขบัขีร่ถ
โฟลค์ลฟิท ์การอพยพหนีไฟ เป็นตน้ 

3. การอบรมผูส้บืทอดต าแหน่งงาน (Successor) ส าคญัๆ เพื่อพฒันาศกัยภาพของพนักงานใหพ้รอ้มในการด ารงต าแหน่ง
งาน 

4. การอบรมความรู้ที่จ าเป็นในการพฒันาทกัษะการท างาน ภาวะผู้น า และการบริหารจดัการอย่างมปีระสิทธภิาพให้
สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์และนโยบาย ของบรษิทัฯ รวมถงึเพิม่ขดีความสามารถในการท างานเพื่อการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต โดยเป็นไปตามแนวทางที่บรษิัทฯ เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เป็นส าคญั เช่น ทกัษะความรู้ความช านาญในการใช้
เทคโนโลยสี าหรบัการท างาน และการเพิม่ทกัษะความรูด้า้นวชิาชพี เป็นตน้ 
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5. การพฒันาความรู้ความสามารถพนักงาน ผ่านงานกิจกรรมพฒันา (Activity Development) เช่น กิจกรรม 5ส, ปีแห่ง
คุณภาพ ปีแห่งความปลอดภยั เพื่อส่งเสรมิใหพ้นักงานไดม้ส่ีวนรบัผดิชอบในการพฒันาและปรบัปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
ช่วยประหยดัต้นทุนในกระบวนการผลติ ช่วยให้ข ัน้ตอนการท างานง่ายขึ้นมคีวามสะดวกมากขึ้น โดยอาศยัความรู้ ทกัษะในการ
ท างาน และน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใชป้รบัปรุงงาน 

6. ส่งเสรมิพนักงานใหไ้ปดูงานในธุรกจิทีห่ลากหลายของกลุ่มบรษิทัฯ ดว้ยกนั รวมทัง้ศกึษาดูงานอื่นๆ ทัง้ภายในประเทศ
และต่างประเทศ เพื่อสร้างเสรมิประสบการณ์ น าความคดิสร้างสรรค์มาพฒันาต่อยอดในงานที่ตนเองรบัผดิชอบหรอืแลกเปลี่ยน
ความเหน็กบัหน่วยงานอื่น ๆ 

2. การรกัษาบุคลากรและความก้าวหน้าตามสายอาชีพ 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการดูแลและรกัษาและพฒันาศกัยภาพบุคคลากร ให้สอดคล้องกับแนวทางการเติบโตของ

องคก์ร ดงันี้ 
 

การสรรหาบุคลากร 
Recruitment 

การดแูลและรกัษาบุคลากร 
Retention 

การเกษียณอาย ุ
Retirement 

• บริษัทฯ มีนโยบายการสรรหาบุคลากร 
ภายในเพื่ อทดแทนต าแหน่ง ในระดับ 
หวัหน้างาน และหวัหน้าส่วน  

• จดัท าแผนการพฒันาตามสายอาชพี และแผนการพฒันา
ศกัยภาพส่วนบุคคล ทีส่อดคลอ้งตามสายอาชพี  
• มีการหมุนเวียนต าแหน่งงานและ มอบหมายงานที่ท้า
ทายเพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้และประสบการณ์ให้พร้อม 
ส าหรบัการเตบิโตในสายอาชพี  
• ยกระดบัความสามารถพนักงานให้พร้อมเตบิโตไปเป็น 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในระดบัหวัหน้างานและหวัหน้า
ส่วน  
• มรีะบบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ที่ชดัเจน ถูกตอ้ง 
เป็นธรรม และเป็นไป ในทศิทางเดยีวกนัทัง้องคก์ร  
• จัดสวัสดิการให้เหมาะสมในแต่ละระดับ  เพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการท างานและ อยู่คู่กบัองคก์ร 

• ในต าแหน่งที่ส าคญัมแีผนเตรยีมความ พร้อมส าหรบั
การสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อให้การ 
ด าเนินงานเป็นไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง  
• พนักงานอายุ 60 ปีขึ้นไป จัดท าแผนการถ่ายทอด
องคค์วามรูสู้่บุคลากรในสายงาน  
 

1. จดัท าแผนการพฒันาบุคลากร 
 บรษิทัฯ เปิดโอกาสในการพฒันาและส่งเสรมิความรู ้ความสามารถ ตลอดจนทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิาน ทัง้ทีเ่ป็น
ความจ าเป็นในปัจจุบนัและในอนาคตใหแ้ก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ นอกจากเพื่อเพิม่ระดบัความสามารถในการท างานแลว้ 
ยงัเพื่อเพิม่ศกัยภาพและความกา้วหน้าของพนักงานแต่ละคนดว้ย  
 จดัให้พนักงานทุกคนทุกระดบั ได้รบัการฝึกอบรม การพฒันาทกัษะ การฝึกงาน และโอกาสก้าวหน้าทางอาชพีพืน้ฐาน
ความเท่าเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิ  
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1. จดัท าแผนการฝึกอบรมประจ าปี 

 

2. จดัให้มีความรู้เพื่อเพ่ิมทกัษะความรู้ความสามารถ 
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3. การพฒันาผูสื้บทอดต าแหน่งงาน 

บรษิัท ได้ตระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินกิจการอย่างมปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง จงึได้ก าหนดนโยบายในการ
พัฒนาสายอาชีพและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและศกัยภาพของพนักงานและบริษัทได้เล็งเห็นถึง
ความส าคญัของบุคลากรจึงก าหนดนโยบายวางแผนแผนสืบทอดต าแหน่งเพื่ อสรรหาและเตรียมความพร้อมและพฒันาผู้ที่มี
ศกัยภาพทีจ่ะสบืทอดต าแหน่งส าคญัในการด าเนินธุรกจิ 

แผนการสบืทอดต าแหน่งงานส าคญัถือเป็นกระบวนการในการเตรยีมพร้อมใน เชงิรุก ส าหรบับุคลากรหวัหน้างานขึ้นไป 
เพื่อสอืทอดต าแหน่งงานทดแทนต าแหน่งที่ขาด เกษียณอายุ หรอืเขา้รบัต าแหน่งใหม่ที่มขี ึ้นเพื่อรองรบัการขยายก าลงัการผลติ 
ขยายโรงงาน ซึ่งเป็นการวางแผนความก้าวหน้าในอาชพีของพนักงาน และเพื่อป้องกนัการขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่งงานที่
ส าคญัของบรษิทัฯ ในอนาคต โดยบรษิทัมกีารก าหนดหลกัเกณฑพ์จิารณาคดัเลอืกผูส้บืทอดต าแหน่ง ดงันี้ 

1. ผลการประเมนิการปฎบิตังิาน พจิารณาจากปลการปฎบิตังิานทีผ่่านมาของพนักงาน 
2. การประเมนิศกัยภาพ ความเป็นผูน้ า ทศันคต ิและพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบัค่านิยมหลกัขององคก์ร ซึง่จะมผีลต่อการ

ท างานในต าแหน่งใหมใ่นอนาคต 
พนักงานทีผ่่านการประเมนิเป็นผูส้บืทอดต าแหน่งจะถอืเป็นพนักงานทีม่ศีกัยภาพสูง และจะไดร้บัการพฒันาอย่างเหมาะสม

เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการเป็นผูน้ าของหน่วยงานต่อไปในอนาคต โดยเมื่อมตี าแหน่งงานว่าง บรษิทัฯ จะพจิารณาพนักงานทีม่ชีือ่
อยู่ในบญัชรีายชื่อผูส้บืทอดต าแหน่งก่อนเป็นล าดบัแรก หากไม่มพีนักงานผูท้ีม่คีุณสมบตั ิเหมาะสมบรษิทัฯ จงึจะท าการสรรหาจาก
บุคคลภายนอกต่อไป ทัง้นี้บรษิทัฯ จะมกีารทบทวนรายชื่อผูส้บืทอดต าแหน่งเป็น ประจ าทุก 2 ปี 

การพฒันาพนักงานและสร้างนวตักรรมผ่านกิจกรรมพฒันา  

บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการดูแลและรกัษาและพฒันาศกัยภาพบุคคลากร ให้สอดคล้องกับแนวทางการเติบโตของ
องคก์ร ดงันี้ 

ผลการด าเนิน 
งานด้านการพฒันาพนักงาน 

รายการ หน่วยวดั 2566 

จ านวนชัว่โมงอบรม 

ชัว่โมงการฝึกอบรมพนักงาน ทัง้หมด ชัว่โมงอบรม 70,081 

ชัว่โมงการฝึกอบรมต่อคน ชัว่โมงอบรม 14.5 
 

 จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมแบ่งตามประเภทการฝึกอบรม 

รายการ หน่วยวดั 2566 

จ าแนกตามทกัษะ 

การปฐมนิเทศ ชัว่โมงอบรม 4,896 

ระบบคณุภาพ ชัว่โมงอบรม 3,064 

การพฒันาทกัษะงาน ชัว่โมงอบรม 32,944 

ความปลอดภยั ชัว่โมงอบรม 21,985 
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การพฒันาบุคลากร ชัว่โมงอบรม 7,192 

อ่ืนๆ ชัว่โมงอบรม - 
 

การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ตระหนักดวี่าพนักงานคอืสนิทรพัยท์ีม่คี่าและเป็นหวัใจส าคญัในการผลกัดนับรษิทัไปสูค้วามส าเรจ็และเตบิโตอยา่ง
ยัง่ยนื จงึให้ความส าคญัต่อการดูแลและปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและบนพื้นฐานของการเคารพสทิธมินุษยชน โดยเน้น
ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมและใหคุ้ณค่าของความแตกต่าง เพื่อสรา้งคุณค่าแก่ตวัพนักงานและสรา้งแรงบนัดาลใจต่อการท างานไดอ้ย่าง
เตม็ศกัยภาพจดัท าแผนการพฒันาสายอาชพี 

บรษิทัฯ จา้งงานคนพกิารตามพระราชบญัญตั ิส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 (มาตรา 33) บรษิทัฯ 
ไดจ้ดัท า แผนลงพืน้ทีเ่ยีย่มพนักงานคนพกิาร เพื่อตดิตามพฒันาการ สรา้งขวญัและก า ลงัใจใหก้บัพนักงาน ตลอดจนการจดังานปี
ใหม่ใหก้บัพนักงานคนพกิารในวนัทีเ่ซน็สญัญาการจา้งงานเป็นประจ า ทกปี การจา้งงานคนพกิารอย่างต่อเนื่อง ท า ใหค้นพกิารมี
รายได ้มคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้  

นโยบายเรื่องการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสทิธมินุษยชน (Labor & Human Rights Policy)เผยแพร่
บนเวบ็ไซตขิองบรษ้ทัฯ (https://www.thaihua.com/v5/news/company-update/นโยบายการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและ
การเคารพสทิธมินุษยชน-labor-human-rights) 

ขัน้ตอนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนรอบด้าน 
บริษัทฯ ก าหนดให้ฝ่ายบุคคลของบริษัทเป็นหน่วยงาน 

ผู้รบัผิดชอบงานทางด้านสิทธมินุษยชน และจดัท าการประเมนิความ
เสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนของสถานปฏิบัติงานที่ส าคัญของบริษัท
(Significant location of operation) บริษัทเริ่มจากการระบุมาตรการ
ควบคุมความเสีย่งต่อประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชน กลุ่มเสีย่งต่อประเดน็
ด้านสิทธิมนุษยชนทัง้ภายในและภายนอกองค์กร และประเด็นความ
เสีย่งทีม่โีอกาสเกดิขึน้ ณ สถานปฏบิตักิาร ก่อนการประเมนิความเสีย่ง
เพื่อค้นหามาตรการป้องกันเพิ่มเติม ทัง้นี้ บริษัทได้วางแผนด าเนิน
ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจ าทุก 3 ปี โดยจะ
ทบทวนประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับด าเนิน
ธุรกจิตลอดห่วงคุณค่าเป็น ประจ าทุกปี เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าแผนงานและ
มาตรการบรรเทา แกไ้ข และเยยีวยามปีระสทิธภิาพและมคีวามเป็นปัจจุบนั 
ก าหนดแนวทางในการบริหารจดัการด้านสิทธิมนุษยชนตลอดทัง้ห่วงโซ่คณุค่า ดงัน้ี 

o บรษิัทฯให้ความเคารพในสทิธมินุษยชนโดยปฏิบตัิต่อทุกภาคส่วนของธุรกิจอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็น
พนักงาน ชุมชน บรษิทัคู่คา้ รวมถงึ เดก็และสตร ีผูทุ้พพลภาพและผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มชนพืน้เมอืง ชุมชนทอ้งถิน่ แรงงานต่างดา้ว 

o ด าเนินการในเชิงรุกด้านสิทธิมนุษยชนผ่านกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence 
Process) อย่างต่อเนื่อง โดยท าการตรวจสอบการละเมดิในดา้นสทิธมินุษยชนรอบดา้นดว้ยกลไกการส่งเสรมิและคุม้ครองดา้นสทิธิ
มนุษยชนของบรษิทั รวมถงึกระบวนการตรวจสอบและตดิตามผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ในดา้นสทิธมินุษยชนอย่างสม ่าเสมอ 
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ประกาศนโยบายสื่อสารและเผยแพร่แนวทางการปฏิบตัิด้านสทิธิ
มนุษยชน ใหก้บัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี รวมถงึเปิดใหม้ชี่องทางการ รอ้งทุกขข์อง
บรษิทัทีโ่ปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ พรอ้มทัง้มกีระบวนการปฏบิตัเิพื่อเยยีวยา
ผู้ที่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นธรรมหากเกิดการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน 
นอกจากนี้ ยงัมกีารแต่งตัง้คณะท างานดา้นสวสัดกิารคุม้ครองแรงงาน เพื่อให้
ค าปรกึษาแก่พนักงานของบรษิทัเมื่อมกีารละเมดิเกดิขึน้ในบรษิทั 

o ให้ความรู้ ฝึกอบรม และสนับสนุนให้พนักงาน บรษิัทคู่ค้า และลูกค้า เคารพในสทิธมินุษยชนของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีใน
ธุรกิจของตนอย่างเขม้งวด โดยค านึงถึงหลกัปฏบิตั ินโยบายและระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิัท เช่น จรรยาบรรณกลุ่มบรษิทั แนว
ทางการปฏิบตัิส าหรบัคู่ค้า และนโยบายทางด้านสทิธมินุษยชนของบรษิัท ซึ่งในปี 2564 มกีารจดัอบรมเชงิปฏิบตัิการด้านสิทธิ
มนุษยชนโดยคดัเลอืกพนักงานจากกลุ่มที่มโีอกาสก่อใหเ้กิดความเสี่ยงในการละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น กลุ่มการผลติ กลุ่มการ
ขนส่ง กลุ่มการจดัซื้อจดัหา กลุ่มการขายและการตลาดและกลุ่มงานบรหิารบุคคล เพื่อใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจถงึความเสีย่งใน
ดา้นสทิธมินุษยชน 
การด าเนินงานท่ีส าคญั 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารอบรมหลกัสตูร สทิธมินุษยชนและการไม่เลอืกปฏบิตั ิในการอบรมใหก้บัพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งและมคีวามเสีย่ง
ต่อการ ละเมดิสทิธมินุษยชนในการท างาน เพื่อสรา้งความตระหนักและความเขา้ใจแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ 
ด าเนินธุรกิจ สามารถป้องกนัความเสี่ยงด้านสทิธมินุษยชนในการด าเนินงาน นอกจากนี้ บรษิัทฯ ได้ทบทวนรายการตรวจสอบ 
ประเด็นความเสี่ยงด้านสทิธมินุษยชนที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ ให้สอดคล้องกบับรบิทของการด าเนินงานปัจจุบนัของบรษิัทฯ และได้ 
ด าเนินการตรวจสอบประเด็นความเสี่ยงด้านสทิธมินุษยชนในกระบวนการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ครอบคลุมการด าเนินงานที่
เกีย่วขอ้งกบักลุ่มพนักงาน/ลูกจา้ง แรงงานขา้มชาต ิลูกจา้งชัว่คราว ชุมชน/สงัคม ลูกคา้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี คู่คา้ ผูร้บัเหมา โดย
บรษิทัฯ มผีลการประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนในพืน้ทีป่ฏบิตักิารของบรษิทั ดงันี้ 

 

จากการตรวจสอบประเดน็ความเสีย่งด้านสทิธมินุษยชนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิพบว่า  บริษทัฯ ไม่มีความเส่ียง 
ด้านสิทธิมนุษยชน รวมถงึไม่เคยมเีหตุการณ์และไม่เคยไดร้บัผลกระทบจากความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนในการด าเนินธุรกจิ ของ
บริษัทฯ จึงท าให้ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในองค์กรและห่วงโซ่อุปทานจากการด าเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการด าเนินงานดา้นสทิธมินุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน บรษิทัฯ จงึไดป้ระเมนิความเสีย่ง ดา้น
สทิธมินุษยชนในการด าเนินงานของคู่ค้าและผู้รบัเหมาเบื้องต้น ในประเด็นเรื่องแรงงาน ค่าตอบแทน สวสัดกิาร รวมถึง ความ
ปลอดภยัของลูกจา้งและคนงานในสถานประกอบการของคู่คา้ และการใชแ้รงงานของผูร้บัเหมา โดยจากการตรวจสอบ ความเสีย่ง
ดา้นสทิธมินุษยชนในประเดน็ต่างๆ ขา้งตน้  
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การจดัการความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 

• การประเมินความเส่ียงประเดน็ด้านสิทธิมนุษยชน 
บรษิทัฯ ค านึงถงึประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชนทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างรอบดา้น เช่น นักลงทุน     ผูถ้อืหุน้ 

ลูกคา้คู่คา้ พนัธมติร ทางธุรกจิ หน่วยงานราชการ รวมทัง้ชุมชนทอ้งถิน่ขา้งเคยีงและแสดงเจตจ านงในการเคารพและไม่ละเมดิ
สทิธมินุษยชนต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี บรษิทัไดด้ าเนินการประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนผ่านกระบวนการประเมนิความเสี่ยง
ครอบคลุมโรงงาน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของพืน้ทีป่ฏบิตักิารหลกัของบรษิทั และมกีารวางแผนการประเมนิ ดา้นสทิธมินุษยชนให้
ครอบคลุมทุกดา้นทุกๆ 3 ปี โดยมกีารด าเนินงาน ดงันี้ 
 

 

 

• การรกัษาบุคลากรและความก้าวหน้าตามสายอาชีพ 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการดแูลและรกัษาและพฒันาศกัยภาพบุคคลากร ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการเตบิโตขององคก์ร ดงันี้ 

การสรรหาบุคลากร 
Recruitment 

การดแูลและรกัษาบุคลากร 
Retention 

การเกษียณอายุ 
Retirement 

• บริษัทฯ มีนโยบายการสรรหา
บุคลากร  ภายในเพื่ อทดแทน
ต าแหน่งในระดบั หวัหน้างาน และ
หวัหน้าส่วน  

• จดัท าแผนการพฒันาตามสายอาชีพ และ
แผนการพัฒนาศักยภาพส่ วนบุคคล  ที่
สอดคลอ้งตามสายอาชพี  
•  มี ก า ร ห มุ น เ วี ย น ต า แ ห น่ ง ง า น แ ล ะ 
มอบหมายงานที่ท้าทายเพื่อ เพิ่มทักษะ 
ความรูแ้ละประสบการณ์ใหพ้รอ้ม ส าหรบัการ
เตบิโตในสายอาชพี  

• ในต าแหน่งที่ส าคญัมีแผนเตรียมความ 
พร้ อ มส า ห รับ ก า รสืบทอดต า แห น่ ง 
(Succession Plan) เพื่อใหก้าร ด าเนินงาน
เป็นไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง  
• พนักงานอายุ 60 ปีขึน้ไป จดัท าแผนการ
ถ่ายทอดองคค์วามรูสู้่บุคลากรในสายงาน  
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• ยกระดบัความสามารถพนักงานให้พร้อม
เตบิโตไปเป็น ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางในระดบั
หวัหน้างานและหวัหน้าส่วน  
• มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ที่
ชัดเจน ถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไป  ใน
ทศิทางเดยีวกนัทัง้องคก์ร  
• จดัสวสัดกิารใหเ้หมาะสมในแต่ละระดบั เพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการท างานและ  อยู่คู่กับ
องคก์ร 

 

• การเจรจาต่อรอง 
บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหม้กีารสื่อสารระหว่างผู้บรหิารและพนักงานในการเจรจาสทิธปิระโยชน์ของพนักงานกบับรษิทัฯ 

ผ่าน คณะกรรมการสวสัดกิารของแต่ละโรงงาน ซึง่เป็นตวัแทนของพนักงานทีม่าจากการเลอืกตัง้ โดยพนักงานทัง้หมด 100% อยู่
ภายใต้ ขอ้ตกลงการเจรจาต่อรองร่วมกนั และบรษิัทฯ ยงัจดัใหม้ชี่องทางการร้องเรยีน และเสนอแนะต่างๆ ผ่านทางจดหมาย  
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ไปยงัส านักกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ของบรษิทัฯ 

 
 

• มาตรการรรบัรองเรียนและการแจ้งเบาะแส 
 บรษิทัฯ จดัใหม้ชี่องการสื่อสารดา้นสทิธมินุษยชนกบัพนักงานและผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมถงึช่องทางรบัแจง้เบาะแสหรอื ขอ้
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการละเมดิสทิธมินุษยชนทีอ่าจะเกดิจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ ตลอดจนจดัมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน และ
รกัษาความลบั การตดิตามตรวจสอบผลกระทบ และมาตรการเยยีวยาผลกระทบทีเ่กดิขึน้ โดยค านึงถงึความเป็นธรรมและ หลกัสทิธิ
มนุษยชน 
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• ด้านความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯมนีโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใหข้อ้มลูส่วน
บุคคลของลูกค้า พนักงาน และหรอืผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุุรกจิของบรษิทัฯ ได้รบั
การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นความลับ ใช้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ที่
เจ้าของข้อมูลยินยอม และให้ถูกต้องตามพระราชบญัญัติคุ้มครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.2562  

ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารก าหนด นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน (Safety, Occupational 
Health and Working Environment Policy) รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายดา้นความปลอดภยัทีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทัฯ ไดน้ าระบบ
การจดัการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 เข้ามาประยุกต์ใช้ในการ บริหารจดัการความ
ปลอดภยั โดยก าหนด ใหค้วามรู ้ฝึกซ้อม ตามระเบยีบปฏบิตัเิกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนตราย
ส่วนบุคคล อุปกรณ์ป้องกนัและเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชเ้พื่อลดความเสีย่งทีม่โีอกาสเกดิขึน้ในสถานที่ ท างาน นอกจากนี้บรษิัทยงั
จดัให้มกีารตรวจสุขภาพประจ าปีตามปัจจยัเสี่ยงและการตรวจวดัสุขภาพพืน้ฐานก่อนการท างานประจ าวนั  แก่พนักงานทุกคนใน
บรษิทัฯ และจดัใหม้กีารอบรมดา้นความปลอดภยัในการท างานแก่คู่คา้ เพื่อสรา้งความปลอดภยัในการท างานของบรษิทัฯ รวมถงึยงั
จดัใหม้กีารประชุมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และรายงานผล การด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุก
ไตรมาส 
กระบวนการบ่งช้ีอนัตราย การประเมินความเส่ียง และการสอบสวนอบุติัการณ์ 

บรษิทัฯ ด าเนินการระบุอนัตรายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน และการประเมนิความเสีย่งดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
เพื่อจดัท าแผนการควบคุมและป้องกนัความเสีย่ง ตลอดจนหาโอกาสในการปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและอาชวีอ
นามยัครอบคลุมกจิกรรมทีด่ าเนินงานโดยพนักงานและผูร้บัเหมา โดยกระบวนการระบุอนัตรายจะพจิารณา ลกัษณะงาน  สถานที่
กจิกรรม และอนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้ ส าหรบัการประเมนิความเสีย่งจะพจิารณาปัจจยัทางสงัคม วธิกีารท างาน อุบตักิารณ์ในอดตี
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การออกแบบวธิกีารท างาน และกระบวนการท างานทีเ่ปลี่ยนแปลงไป โดยด าเนินการประเมนิความเสีย่งอย่างน้อยปีละครัง้ และท า
การตรวจตดิตามประเมนิเวลาเสีย่งเฉพาะพืน้ทีป่ฎิบตังิานเพื่อเป็นการป้องกนั เดอืนละครัง้  และจดัใหม้กีารวเิคราะห์งานในแต่ละ
ส่วนงาน เพื่อป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิอนัตรายได ้

ผลการประเมนิความเสีย่งดา้นความปลอดภยัในการปฏบิตั ิงานพบว่า ลกัษณะความเสีย่งทีจ่ะท าใหเ้กดิการบาดเจบ็จาก
การท างานทีม่ ีผลกระทบสงู 

  

1. วิเคราะห์ความเส่ียงด้านปลอดภยั โดยการจดัท าแผนการความเส่ียงด้านความปลอดภยัในพื้นท่ีการท างาน  
และทบทวนความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น 

 

1. จดัหาอปุกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลท่ีมีคณุภาพได้มาตรฐาน  
จดัหาอุปกรณ์ PPE ให้พนักงานได้ใช้ และสวมใส่ป้องกันตามความเหมาะสมต่อลกัษณะพื้นที่ปฏิบตัิงานและการ

ปฏิบตัิงานของพนักงาน ผู้เขา้เยี่ยมชม รวมถึงผูร้บัเหมาทุกท่านและมกีารตรวจเชค็การใชอุ้ปกรณ์ PPE ประจ าทุกวนั และมกีาร
ตรวจเชค็ว่าพนักงานไดใ้ส่อุปกรณ์ป้องกนัทุกวนั 
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2. บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัหาอุปกรณ์ PPE ใหก้บับุคคลภายนอกทีเ่ขา้มาเยีย่มชมโรงงาน  
 

 
 

3. จดัท าบญัชีรายการสารเคมีหรือวตัถดิุบอนัตราย MSDS  
ทางโรงงานแต่ละสาขาไดม้กีารตดิ MSDS ไวใ้นพืน้ทีป่ฏบิตังิาน มกีารจดัหาอุปกรณ์ PPE ใหก้บัพนักงาน และมกีาร

ตรวจสอบเพื่อใหพ้นักงานปฏบิตัติามกฎทีว่างไว ้
 

 

 



บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)  50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. จดัเตรียมความพร้อมสภาวะฉุกเฉินอยู่เสมอ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าจะได้รบัความปลอดภยัสูงสุด 
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5. จดัเตรียมความพร้อมสภาวะฉุกเฉิน ด้านการป้องกนัโรคระบาด 

 
 

1. จดัท าแผนการอบรมและจดัท าการคู่มือสุขภาพและความปลอดภยั 
บรษิทัฯ จดัใหม้กีารฝึกอบรมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัใหก้บัพนักงานและผูร้บัเหมาทุกคนทัง้ก่อนเริม่งาน

หรอืการเปลี่ยนงาน โดยพจิารณาหลกัสูตรการฝึกอบรมทีจ่ าเป็นตามลกัษณะงาน ความเสี่ยงและอนัตรายทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานและ
ความสอดคล้องกบักฎหมาย เช่น หลกัสูตรเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหน้างาน การอบรมดบัเพลงิขัน้ต้น การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น การขบัขีร่ถโฟล์คลฟิท์และรถแฮนด์ลฟิท์อย่างถูกต้องและปลอดภยั อบรมความปลอดภยัในการใชส้ารเคม ี
ความปลอดภยัเกี่ยวกบัไฟฟ้า และการอบรมความปลอดภยัในการท างานในพืน้ทีอ่บัอากาศ เป็นต้น รวมถงึการจดัตัง้ทมีระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน และฝึกอบรมแนวทางปฏบิตักิรณีเกดิเหตุฉุกเฉินเป็นประจ าทุกปี 
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• จดัใหม้คีวามรูเ้พื่อเพิม่ทกัษะความรูค้วามสามารถ 
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1. การให้บริการด้านสุขภาพและอาชีวอนามยั 
    บรษิทัฯ จดัใหม้กีารดแูลดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัและป้องกนั 
• จดัให้มีการตรวจสภาพแวดล้อมในการท างาน  
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• ตรวจสุขภาพประจ าปี บรษิทัฯ จดัใหม้กีารตรวจสุขภาพเพื่อมัน่ใจว่าพนักงานมสุีขภาพทีด่ปีราศจากโรคทีเ่กดิจากการ
ท างาน  

 

 
 

• สนับสนุนและส่งเสริมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเน่ือง 
 บรษิทัฯ แตง่ตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) เป็นคณะท างานทีจ่ดัตัง้ขึน้
ตามกฎหมายในสถานประกอบการ เพื่อส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนักงานในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
รวมถงึการบรหิารจดัการความเสีย่ง แบบมส่ีวนร่วมระหว่างตวัแทนฝ่ายบรหิารและตวัแทนฝ่ายลกูจา้ง ร่วมกนับรหิารจดัการ 

เพื่อให้สถานประกอบการมคีวามปลอดภยั และมสีภาพแวดล้อมการท างานที่ด ีผ่านการปรบัปรุงและพฒันาระบบการ
จดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ จดัใหม้กีารเลอืกตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนา
มยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

• จดัให้มีห้องพยาบาลในทุกโรงงาน  
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• จดัให้พนักงานมีกิจกรรม การออกก าลงักาย เพื่อเป็นการลดความเส่ียงของพนักงาน 

 
 

เป้าหมายด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

 

ผลการด าเนินงาน  
ด้านสิทธิมนุษยชน 

ในปีทีผ่่านมาไม่พบรายงานการละเมดิสทิธมินุษยชนในบรษิทั อย่างไรกต็าม บรษิทัตระหนักถงึประเดน็ความเสีย่งอย่าง
ดีว่า กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทอาจมีส่วนเชื่อมโยงกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ในทางตรงและ
ทางอ้อม บรษิทัฯ จงึมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะลดความเสีย่งและการละเมดิทีอ่าจเกดิขึน้อย่างจรงิจงั โดยใชก้ลไกประเมนิความเสีย่งดา้น
สทิธมินุษยชนอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี้ ยงัมกีารก าหนดมาตรการบรรเทาเพิม่เตมิเพื่อแก้ไขและลดโอกาสทีจ่ะเกิดการละเมดิ
สทิธมินุษยชนจากกจิกรรม 
สดัส่วนองคก์ร 

ข้อมูล 
2563 2564 2565 2566 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

จ าแนกตามเพศ 

 เพศชาย 1,681 58.35 1,835 56.95 1,813 57.12 1,734 58.21 
 เพศหญงิ 1,200 41.65 1,387 43.05 1,361 42.88 1,245 41.79 

รวม 2,881 100.00 3,222 100.00 3,174 100.00 2,979 100.00 
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ข้อมูล 
2563 2564 2565 2566 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

จ าแนกตามการจา้งงาน 

พนักงานประจ าส านักงาน
ใหญ่  

ชาย 43 1.49 38 1.18 38 1.20 43 1.44 
หญงิ 64 2.22 66 2.05 74 2.33 78 2.62 

พนักงานประจ าโรงงาน
สาขา    

ชาย 253 9.1 235 7.29 227 7.15 224 7.52 
หญงิ 249 8.95 269 8.35 260 8.19 258 8.66 

พนักงานรายวนั  
ชาย 1024 35.54 1185 36.78 1062 33.46 1045 35.08 

หญงิ 697 24.19 864 26.82 776 24.45 728 24.44 

พนักงานรายวนัต่างดา้ว 
ชาย 365 12.67 375 11.64 486 15.31 422 14.17 

หญงิ 186 6.64 190 5.9 251 7.91 181 6.08 

จ าแนกตามระดบั 

คณะกรรมการฝ่ายบรหิาร 
ชาย 6 100 6 100 7 87.5 7 87.50 
หญงิ - 0 0 0 1 12.5 1 12.50 

ผูบ้รหิารระดบัสงู 
ชาย 11 84.62 10 86.67 9 81.82 9 81.82 
หญงิ 2 15.38 2 13.33 2 18.18 2 18.18 

ผูบ้รหิารระดบักลาง 
ชาย 40 66.67 31 62.96 42 70.00 40 64.52 
หญงิ 20 33.33 19 37.04 18 30.00 22 35.48 

ระดบัปฏบิตักิาร 
ชาย 1,627 56.47 1,592 57.29 1,813 57.12 1,678 57.90 
หญงิ 1,179 40.29 1,184 40.38 1,361 42.88 1,220 42.10 

จ าแนกตามสญัชาติ    

ผูบ้รหิารจนี 
ชาย 14 0.49 15 0.47 18 0.57 16 0.54 
หญงิ 0 - 0 - 1 0.03 1 0.03 

ผูบ้รหิารไทย 
ชาย 38 1.32 26 0.81 38 1.20 38 1.28 
หญงิ 23 0.8 19 0.59 16 0.50 22 0.74 

พนักงานจนี 
ชาย 4 0.14 2 0.06 2 0.06 2 0.07 
หญงิ 4 0.14 5 0.16 4 0.13 2 0.07 

พนักงานไทย  
ชาย 1,258 43.67 1,429 44.35 1,271 40.04 1,247 41.86 
หญงิ 989 34.33 1,162 36.06 1,084 34.15 1,080 36.25 

พนักงานต่างดา้ว 
ชาย 365 12.67 374 11.6 486 15.31 422 14.17 
หญงิ 186 6.46 190 5.9 251 7.91 181 6.08 
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ข้อมูล 
2563 2564 2565 2566 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

จ าแนกตามอาย ุ

น้อยกว่า 18 ปี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

18-25 508 17.63 713 22.13 534 16.82 419 13.20 

26-35 930 32.28 1,004 31.16 1,140 35.92 1,057 33.30 

36-45 904 31.38 964 29.92 906 28.54 917 28.89 

46-59 534 18.19 513 16.48 583 18.37 569 17.93 

60 ปีขึน้ไป 15 0.52 10 0.31 11 0.35 17 0.54 

พนักงานเข้าใหม่ จ าแนกตามเพศ 

 ชาย 560 68.88 745 67.54 844 70.10 690 68.66 

 หญงิ 253 31.12 358 32.46 360 29.90 315 31.34 

รวม 813 100 1,103 100 1,204 100.00 1,005 100.00 

พนักงานเข้าใหม่ จ าแนกตามช่วงอาย ุ

น้อยกว่า 18 ปี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

18-25 215 26.45 422 38.26 412 34.22 296 29.45 

26-35 372 45.76 445 40.34 450 37.38 416 41.39 

36-45 182 22.39 191 17.32 264 21.93 185 18.41 

46-59 44 5.41 44 3.99 78 6.48 108 10.75 

60 ปีขึน้ไป 0 0.00 1 0.09 0 0.00 0 0.00 

พนักงานพ้นสภาพ / เลิกจ้าง จ าแนกตามเพศ 

ชาย 679 69.07 777 74 943 68.19 715 67.07 

หญงิ 304 30.93 273 26 440 31.81 351 32.93 

รวม 983 100 1,050 100 1,383 100.00 1,066 100.00 

พนักงานพ้นสภาพ / เลิกจ้าง จ าแนกตามช่วงอาย ุ

น้อยกว่า 18 ปี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

18-25 218 22.18 281 26.76 346 25.02 313 29.36 

26-35 407 41.4 416 39.62 615 44.47 444 41.65 

36-45 270 27.47 246 23.43 315 22.78 241 22.61 

46-59 81 8.24 91 8.67 103 7.45 52 4.88 

60 ปีขึน้ไป 7 0.71 16 1.52 4 0.29 16 1.50 
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การบริหารจดัการข้อร้องเรียนและกรณีทุจริต 
ในปี 2566 ไดด้ าเนินงานตามขัน้ตอนของกระบวนการตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น การตดิตาม และรายงาน

ผลการด าเนินงานจากการบรหิารจดัการดา้นสทิธมินุษยชน บรษิทัฯ ยงัไม่พบกรณีการละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กดิขึน้จากการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็นการละเมดิในพนักงานหรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นใดและมคีวามเสีย่งในระดบัต ่า 

 
ข้อร้องเรียนและกรณีทุจริต 2563 2564 2565 2566 

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ดร้บั และจ านวนขอ้รอ้งเรยีนทีด่ าเนินการเสรจ็สิน้ 0/0 0/0 0/0 0/0 
จ านวนเรื่องทีไ่ม่ปฏบิตัติามกฎหมาย 0/0 0/0 0/0 0/0 
จ านวนเบาะแสทีไ่ดร้บั และจ านวนเบาะแสทีไ่ดด้ าเนินการเสรจ็สิน้ 0/0 0/0 0/0 0/0 

 

การส่งเสริมผู้พิการ 
ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดท้ าตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 มาตรา 33 อย่างต่อเนื่อง โดยมกีารจา้ง
งานผูพ้กิารมากกว่าทีก่ฎหมายก าหนด (พนักงานผูพ้กิาร 1mคน ต่อพนักงาน 100 คน) 
 
 
 
 
จ านวนพนักงานหญิงท่ีลาคลอดแล้วกลบัมาปฏิบติังาน 

รายการ หน่วยวดั 2563 2564 2565 2566 
พนักงานใชส้ทิธิล์าคลอดและเลีย้งดบูุตร คน 35 35 25 21 
พนักงานทีก่ลบัมาท างานหลงัจากลาคลอด คน 30 27 25 20 
อตัราการกลบัมาท างานหลงัคลอด (%) % 85.71 77.14 100.00 95.24 

 

ข้อตกลงการเจรจาต่อรอง 

รายการ 
2563 2564 2565 2566 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ
(%) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ
(%) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ
(%) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ
(%) 

เลือกตัง้พนักงานคณะกรรมการ
สวสัดิการ 

2,781 100 2,426 84.21 2,863 90.20 2,863 91.78 

เลือกตัง้พนักงานคณะกรรมการ
ความปลอดภยั 

2,781 100 2,386 82.82 2,863 90.20 2,863 91.78 

 
 
 
 
 
 

รายการ 2563 2564 2565 2566 
จ านวน (คน) 30 31 33 32 
จ านวนพนักงานทัง้หมด 2,769 3,031 2,959 2,990 
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การสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
รายการ หน่วยวดั 2563 2564 2565 2566 

จ านวนชัว่โมงอบรม 
ชัว่โมงการฝึกอบรมพนักงาน ทัง้หมด ชัว่โมงอบรม 51,753 60,295 72,857 70,081 
ชัว่โมงการฝึกอบรมต่อคน ชัว่โมงอบรม 14.0 14.0 14.7 14.5 

รายการ หน่วยวดั 2563 2564 2565 2566 
จ าแนกตามทกัษะ 
การปฐมนิเทศ ชัว่โมงอบรม 1,626 2,206 6,204 4,896 
ระบบคุณภาพ ชัว่โมงอบรม 3,954 4,821 2,752 3,064 
การพฒันาทกัษะงาน ชัว่โมงอบรม 6,789 8,814 35,101 32,944 
ความปลอดภยั ชัว่โมงอบรม 33,288 37,416 22,294 21,985 
การพฒันาบุคลากร ชัว่โมงอบรม 1,016 1,173 6,506 7,192 
โปรแกรมอื่นๆ ชัว่โมงอบรม - - - - 
 

การประเมินผลจากพนักงานท่ีเติบโตในหน้าท่ีการงาน 

รายการ 
2563 2564 2565 2566 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
การปรบัต าแหน่ง 
ผูบ้รหิารระดบัสงู 5 15.63 2 15.63 4 11.11 3 8.33 
ผูบ้รหิารระดบักลาง 9 28.13 14 28.13 21 58.33 18 50.00 
ระดบัปฎบิตัการ 18 56.25 5 56.25 11 30.56 17 47.22 

 

 การยกย่องชมเชยพนักงาน 

รายการ 2563 2564 2565 2566 
การยกย่องชมเชยพนักงาน 
จ านวนพนักงาน 21 24 34 39 
จ านวนสาขา 17 14 10 17 
จ านวนครัง้ 5 6 5 5 

 

2.. การเสริมสร้างสุขอนามยั ความปลอดภยั และสวสัดิภาพ 
จากการประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ พบว่าไม่มกีารระบุประเดน็ความเสีย่งดา้น

สทิธมินุษยชน อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มแีนวทางปฏบิตัเิพื่อป้องกนัและลดผลกระทบจากความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนหากมคีวาม
เสีย่งเกดิขึน้ ส าหรบั กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Groups) ดงันี้ 
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สิทธิลูกจ้าง 
ประเดน็ความเส่ียง แนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัและลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 

ความปลอดภัยและสุ ขภาพของ
พนักงาน 
ผลกระทบ:  
• สทิธใินคุณภาพชวีติทีด่ ี 
• สทิธใินการท างาน 

ด้านความปลอดภยั  
•  จดัอบรมขัน้ตอนการปฎบิตัแิละการปฏบิตัติวัเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน  
• จดัอบรมหลกัสตูรความปลอดภยัในการท างาน 
• จดัการซอ้มแผนฉุกเฉิน ฝึกซอ้มดบัเพลงิ และฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ  
• ตดิตัง้ระบบรกัษาความปลอดภยั 
ด้านอาชีวอนามยั  
• ตรวจสุขภาพของพนักงาน 

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ใน
การท างาน 
ผลกระทบ:  
• สทิธทิีจ่ะไดร้บัการคุม้ครอง ตามกฎหมาย  
• สทิธใินคุณภาพชวีติทีด่ ี

ด้านความปลอดภยั  
• ปฏบิตัติามกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
รวมถงึนโยบาย ดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยัของบรษิทัฯ  
• จดัให้มกีารฝึกอบรมและปฏิบตัิตามระเบยีบปฏิบตัิเกี่ยวกบัความปลอดภยัในการ
ท างาน 
• จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลพืน้ฐาน และอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลตามความ
เสีย่งของงาน 

 
สิทธิของผู้รบัเหมา 

ประเดน็ความเส่ียง แนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัและลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ใน
การท างาน 
ผลกระทบ:  
• สทิธทิีจ่ะไดร้บัการคุม้ครอง ตามกฎหมาย  
• สทิธใินคุณภาพชวีติทีด่ ี

ด้านความปลอดภยั  
• ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน รวมถงึนโยบาย ดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยัของบรษิทัฯ  
• จดัใหม้กีารฝึกอบรมและปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัเิกี่ยวกบัความปลอดภยัในการ
ท างาน 
• จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลพืน้ฐาน และอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลตามความ
เสีย่งของงาน 

 
สิทธิของคู่ค้า 

ประเดน็ความเส่ียง แนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัและลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 
ประเด็นจ้างแรงงานผิดกฎหมายทัง้ทางตรง
และทางอ้อม ในการจดัหาวตัถดิุบ  
ผลกระทบ:  
• บริษัท อาจมีส่วนเกี่ยวข้องทัง้ทางตรง หรือ
ทางอ้อม ในการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคบัและ
แรงงานในรปูแบบอื่นทีผ่ดิกฎหมาย 

ด้านความปลอดภยั  
• สื่อสาร 
• จดัใหม้กีารฝึกอบรมและปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัเิกี่ยวกบัความปลอดภยั
ในการท างาน 
• จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลพืน้ฐาน และอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลตาม
ความเสีย่งของงาน 
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บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในเรื่องความปลอดภยัในการท างาน จงึไดก้ าหนดนโยบายและแผนงาน ดา้นการบรหิารจดัการ
ความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานตลอดจนการออกแบบเครื่องมอื อุปกรณ์ ระเบยีบปฏิบตัิและคู่มอื
ความปลอดภยั โดยมกีารจดัฝึกอบรมพนักงานใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ และไดร้บัขอ้มูลข่าวสารในเรื่องความปลอดภยัทีเ่พยีงพอ 
ซึ่งได้ก าหนดให้เรื่องความปลอดภัยอยู่ในหลกัสูตร การฝึกอบรมพนักงานทัง้พนักงานใหม่และพนักงานปัจจุบนั โดยก าหนด
เป้าหมายอุบตัเิหตุจากการท างานทีต่้องหยุดงานและไม่หยุดงานตอ้งลดลง และอุบตัเิหตุข ัน้สูญเสยีหรอืทุพพลภาพตอ้งเป็นศูนย์ 
(Zero Accident) 

รายการ หน่วยวดั 2563 2564 2565 2566 
การจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

จ านวนชัว่โมงในการปฎบิตังิาน     
พนักงาน ชัว่โมงการท างาน 16,823,584 17,499,880 16,938,254 16,706,923 
ผูร้บัเหมา ชัว่โมงการท างาน - - - - 
การบาดเจบ็จากการท างาน (Work-Related Injuries) *การค านวณการบาดเจบ็จากการท างาน โดยค านวณจากกรณีทีม่กีารหยดุ
งาน ตัง้แต่ 1 วนัท างานขึน้ไป ไม่นับรวมการบาดเจบ็ระดบัปฐมพยาบาล 
จ านวนการเสียชีวิตอนัเน่ืองมาจากการท างาน (Fatality as a result of Work-Related Injury) 
พนักงาน จ านวนครัง้ - - 1 - 

จ านวนครัง้/1,000,000 ชัว่โมงการท างาน - - 0.06 - 
ความครอบคลมุของขอ้มลู (รอ้ยละของการ
ด าเนินงาน) 

100 100 100 100 

อตัราความถี่ของการบาดเจบ็รวม (Total Recordable Injury Frequency Rate : TRIFR) 
พนักงาน จ านวนครัง้ 103 73 63 55 

จ านวนครัง้/1,000,000 ชัว่โมงการท างาน 6.12 4.17 3.72 3.29 
ความครอบคลมุของขอ้มลู (รอ้ยละของการ
ด าเนินงาน) 

100 100 100 100 

อตัราความถี่ของการบาดเจบ็จากการท างานถึงขัน้หยุดงาน (Lost-Time Injury Frequency Rate : LTIFR) 
พนักงาน จ านวนครัง้ 102 54 58 41 

จ านวนครัง้/1,000,000 ชัว่โมงการท างาน 6.06 3.09 3.42 2.45 
ความครอบคลมุของขอ้มลู (รอ้ยละของการ
ด าเนินงาน) 

100 100 100 100 

อตัราความรนุแรงของการบาดเจบ็ (Injury Severity Rate : ISR) 
พนักงาน วนั / หนึ่งลา้นชัว่โมงการท างาน 56.41 29.95 30.78 15.79 

ความครอบคลมุของขอ้มลู (รอ้ยละของการ
ด าเนินงาน) 

100 100 100 100 

อตัราความถี่ของการเจบ็ป่วยด้วยโรค จากการท างาน (Occupational Illuness Ferquency Rate : OIFR) 
พนักงาน จ านวนครัง้ 0 0 0 0 

ความครอบคลมุของขอ้มลู (รอ้ยละของการ
ด าเนินงาน) 

100 100 100 100 
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การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 
การดูแลชุมชนและสังคมรอบข้าง บริษัทฯ ได้ด าเนินการผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อการพฒันาและแก้ไขปัญหาสงัคม ตลอดจนส่งเสรมิความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างชุมชนและบรษิทัฯ ทัง้นี้    บรษิทัฯ ได้
มุ่งเน้นการสรา้งเศรษฐกจิชุมชน คุณภาพชวีติทีด่แีละการพฒันาศกัยภาพของชุมชนใหเ้ขม้แขง็และสามารถพึง่พาตวัเองได ้รวมถงึ
สรา้งชุมชนใหม้คีวามปลอดภยั โดยไดก้ารด าเนินโครงการ “น ้ายางคุณภาพดสีรา้งสุข” เพื่อใหค้วามรูก้บัเกษตรกรชาวสวนยางใน
การท าน ้ายางสดคุณภาพดอีนัน าไปสู่การมรีายไดท้ีด่ขี ึน้ของเกษตรกร โครงการ “บรรทุกยาง ตดิราง สรา้งรอยยิม้” ทีด่ าเนินการมา
อย่างต่อเนื่องเป็น 
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อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 ความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานเป้นประดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนืทีบ่รษิทัฯ ใหค้วามส าคญั
อย่างยิง่ในการบรหิารจดัการเพื่อป้องกนัความเสีย่ง และผลกระทบต่อธรุกจิและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ทัง้ยงัเป็นประเดน็ส าคญัทีผู่ม้ส่ีวนได้
ส่วนเสยีของบรษิทัฯ ใหค้วามสนใจต่อการบรหิารจดัการของบรษิทัฯ เพ่อสรา้งความเชื่อมัน่ในการด าเนินธุรกจิต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วยเสยี 
โดยเฉพาะอย่างยิง่กลุ่มพนักงาน คู่ค้า และชุมชนรอบโรงงาน ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึมนีโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยัและ
ประกาศเรื่อง กฎระเบยีบของบรษิทัฯ เป็นแนวปฏบิตัสิ าหรบัพนักงานทุกคน โดยก าหนดใหม้หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดา้นความ
ปลอดภยั ทัง้ต่อตวัเองและเพื่อนร่วมงาน สอดคล้องกบักฎหมายและระบบมาตรฐานต่างๆ ด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการงาน (คปอ.) เพื่อสรา้งเสถียรภาพดา้นความ
ปลอดภยัในการด าเนินธุรกจิ (GRI 403-1) โดยมกีารด าเนินงานในปี 2566 ดงันี้ 
การระบุอนัตราย การประเมินความเส่ียง และการสอบสวน (GRI 403-2) 

บรษิทัฯ ด าเนินการระบุอนัตรายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท างานและการประเมนิความเสีย่งดา้นความปลอดภยัและ       อาชวีอ
นามยัเพื่อจดัทแผนการควบคุมและป้อกลกนัความเสีย่ง ตลอดจนหาโอกาสในการปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและอา
ชวีอนามยัครอบคลุมกจิกรรมทีด่ าเนินงานโดยพนักงานและผูร้บัเหมา โดยกระบวนการระบุอนัตราย         จะพจิารณาจากลกัษณะ
งาน สถานที่ กิจกรรม และอนัตรายที่อาจจะเกิดขึ้น ส าหรบัการประเมินความเสี่ยงจะพิจารณาปัจจยัทางสงัคม วิธีการท างาน 
อุบตักิารณ์ในอดตี การออกแบบวธิกีารท างาน และกระบวนการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป โดยด าเนินการประ เมนิความเสีย่งอย่าง
น้อยปีละครัง้ 
 ผลจากการประเมนิความเสีย่งดา้นความปลอดภยัพบว่าความเสีย่งทีจ่ะท าใหเ้กดิการบาดเจบ็จากการท างานทีม่ผีลกระทบ
สูง ไดแ้ก่ ไฟไหม ้สารเคมรีัว่ไหล ฯลฯ บรษิทัฯ จงึก าหนดมาตรการป้องกนัและควบคุมอนัตรายใหส้อดคล้องกบัหลกัล าดบัชัน้ของ
การควบคุมอนัตราย โดยมุ่งเน้นการขจดัความเสี่ยงและอนัตรายในการท างาน ทัง้ยงั ไดเ้ตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัการเกดิเหตุ
ฉุกเฉินต่างๆ เช่น การตรวจสอบระบบเตอืนภยั เสน้ทางหนีไฟ ไฟส่องสว่างฉุกเฉิน ป้ายและทางฉุกเฉิน ระบบดบัเพลงิอตัโนมตัแิละ
อุปกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉินต่างๆ ตลอดจนมกีารฝึกซอ้มทมีระงบัเหตุฉุกเฉินใหม้คีวามพรอ้มปฏบิตังิานอยู่เสมอ 
 ส าหรบัสอบสวนอุบตัเิหตุหรอืเหตุการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ บรษิทัฯ ก าหนดใหผู้พ้บเหน็หรอือยู่ในเหตุการณ์จะตอ้งรายงานให้
เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบภายใน 24 ชัว่โมง  
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การบริการด้านสุขภาพท่ีเก่ียวข้องกบัการท างาน (GRI 403-3) 
บรษิทัฯ ไดค้ านึงถงึประเดน็ดา้นสุขภาพเขา้กรบัการด าเนินธุรกจิ ดว้ยความตระหนักว่าองคก์รจะเตงิโตอย่างยัง่ยนืได ้ตอ้ง

มาจากพนักงานทีม่สุีขภาพดทีัง้ร่างกายและจติใจ ซึง่ส่งผลถงึประสทิธภิาพและสภาพแวดลอ้มการท างานทีด่ขี ึน้ บรษิทัฯ จงึใส่ใจการ
ดแูลและป้องกนัความเสีย่งดา้นสุขภาพของพนักงานและผูท้ีเ่ขา้มาปฏบิตังิานในพืน้ทีข่องบรษิทั โดยไดก้ าหนดมาตรการควบคุมและ
ลดความเสีย่งดา้นสุขภาพและมกีระบวนการการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น การตรวจวดักลิน่ แสง เสยีง ความรอ้น 
ฝุ่ น และสารเคมใีนพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เทยีบค่ามาตรฐานความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
การมีส่วนร่วม การให้ค าปรึกษา และการส่ือสารในประเดน็อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (GRI 403-4) 

บรษิทัฯ จดัตัง้ทมีงานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) ตามกฎหมายก าหนด โดยมี
หน้าที่ความร้บผิดชอบในการบริหารจดัการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยั เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผูป้ฏบิตังิานผ่านตวัแทนฝ่ายลูกจา้งจากการเลอืกตัง้แยกตามสายงาน เพื่อใหต้วัแทนสามารถสื่อสารใหก้บัพนักงานไดทุ้กสายงาน
และทุกระดบั โดยตวัแทนฝ่ายลูกจา้งด าเนินงานร่วมกบัฝ่ายบรหิาร โดยคณะท างานก าหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อยเดอืนละหนึ่ง
ครัง้ เพื่อเป็นพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นขอ้มลูการปรบัปรุงและตดิตามความกา้วหน้าการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัอย่าง
ต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
การอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (GRI 403-5) 
บริษัทฯ จดัฝึกอบรมด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยัให้กับพนักงานและผู้ปฏิบตัิงานทุกคนก่อนเริม่ท างาน หรือเมื่อมกีาร
เปลี่ยนงาน โดยพจิารณาหลกัสูตรการฝึกอบรมทีจ่ าเป็น ตามลกัษณะของอนัตรายและความเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานหรอืกจิกรรมที่
ปฏิบตัิ เช่น การอบรมดบัเพลิงขัน้ต้น การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การฝึกอบรมการขับขี่โฟล์คลิฟท์อย่างถูกต้องและ
ปลอดภยั การอบรมความปลอดภยัในการใช้สารเคม ีไฟฟ้า การท างานในพื้นที่อบัอากาศ กรณีการเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ  เช่น 
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ สารเคมรีัว่ไหล น ้าท่วม เป็นต้น ทัง้ยงั มแีผนการฝึกอบรม ตดิตามการด าเนินการตามแผน การประเมนิผล 
ตลอดจนบนัทึกประวตัิการฝึกอบรมของพนักงาน เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในการป้องกันและควบคุมอนัตรายในขณะ
ปฏบิตังิาน 
การส่งเสริมสุขภาพของผู้ปฏิบติังาน (GRI 403-6)  
 บรษิทัฯ ใหค้วามใส่ใจดแูลดา้นสุขภาพของพนักงานและผูป้ฏบิตังิานโดยใหค้ าปรกึษารกัษาพยาบาลเบือ้งตน้และการรกัษา
ในกรณีฉุกเฉิน ณ หอ้งพยาบาลของบรษิทั และจดัใหม้ตีรวจสุขภาพประจ าปี 
การป้องกนัและลดผลกระทบด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัความสมัพนัธ์
ทางธรุกิจ (GRI 403-7) 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความเสีย่งและผลกระทบดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัต่อการด าเนินธุรกจิ ทีอ่าจเกดิจากการ
ด าเนินงานของคู่คา้หรอืคู่ธุรกจิ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดจรรยาบรรณและแนวปฏบิตัเิพื่อส่งเสรมิคู่คา้ธุรกจิใหม้กีารด าเนินงาน
สอดคลอ้งกบัวถิกีารด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยมแีนวปฏบิตั ิดงันั ้

➢ จดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มการท างานใหป้ลอดภยัและควบคุมความเสีย่งของการเกดิอุบตัเิหตุและผลกระทบดา้นสุขภาพ
ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน 

➢ จดัใหม้กีารฝึกอบรมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ 
➢ ประเมนิและเตรยีมแผนรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน ตลอดจนการตอบสนอง ฟ้ืนฟู และแผนการสื่อสาร 
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ผลการด าเนินงาน 

ตวัช้ีวดัด้านความอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั GRI 403-9, 403-10) 

หน่วย 2565 2566 เป้าหมาย 

กลุ่มน ้ายางข้น 
การเสียชีวิตจากการท างาน 
- พนักงานในส านักงาน 

 
ราย 

 
- - 0 

- ผูป้ฎบิตังิานในฝ่ายผลติ - - 0 
อตัราความถี่บาดเจบ็ 
- พนักงานในส านักงาน ครัง้ต่อหนึ่งลา้น

ชัว่โมงการท างาน 
- - 0 

- ผูป้ฎบิตังิานในฝ่ายผลติ 13 11 0 
อตัราความถ่ีอุบติัเหตุ 
-  พนักงานในส านักงาน ครัง้ต่อหนึ่งลา้น

ชัว่โมงการท างาน 
- - 0 

-  ผูป้ฎบิตังิานในฝ่ายผลติ 1 - 0 
กลุ่มยางแท่ง 
การเสียชีวิตจากการท างาน 
- พนักงานในส านักงาน 
- ผูป้ฎบิตังิานในฝ่ายผลติ ราย - - 0 
อตัราความถี่บาดเจบ็ 
- พนักงานในส านักงาน ครัง้ต่อหนึ่งลา้น

ชัว่โมงการท างาน 
- - 0 

- ผูป้ฎบิตังิานในฝ่ายผลติ 56 25 0 
อตัราความถ่ีอุบติัเหตุ 
-  พนักงานในส านักงาน ครัง้ต่อหนึ่งลา้น

ชัว่โมงการท างาน 
- - 0 

-  ผูป้ฎบิตังิานในฝ่ายผลติ - - 0 
กลุ่มยางแผ่นรมควนั 
การเสียชีวิตจากการท างาน 
- พนักงานในส านักงาน ราย - - 0 
- ผูป้ฎบิตังิานในฝ่ายผลติ - - 0 
อตัราความถี่บาดเจบ็ 
- พนักงานในส านักงาน ครัง้ต่อหนึ่งลา้น

ชัว่โมงการท างาน 
- - 0 

- ผูป้ฎบิตังิานในฝ่ายผลติ 6 4 0 
อตัราความถ่ีอุบติัเหตุ 
-  พนักงานในส านักงาน ครัง้ต่อหนึ่งลา้น

ชัว่โมงการท างาน 
- - 0 

-  ผูป้ฎบิตังิานในฝ่ายผลติ - 1 0 
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ระดบัความรนุแรง 

1 = บาดเจบ็เลก็น้อย/ฟกช ้าไม่สญูเสยีอวยัวะ ชน ลม้กระแทกไมม่บีาดแผล 

2 = เป็นลมหมดสต,ิ ไฟไหม ้น ้ารอ้นลวก, โดนสารเคม,ี มบีาดแผลตอ้งเยบ็ 

3 = บาดเจบ็ขัน้สญูเสยีอวยัวะบางส่วน/ศรษีะแตก แขน ขาหกั แผลฉีกขาดขนาดใหญ ่

4 = ไฟรัว่ไฟดดู บาดเจบ็ขัน้สญูเสยีอวยัวะและพกิารไม่สามารถปฏบิตังิานได ้

5 = สญูเสยีชวีติ ระดบั 2 ขึน้ไปใหแ้จง้รายงานการสอบสวนชีแ้จงเพิม่เตมิ 

ชัว่โมงการหยุดงานต่อเดือน 

น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 24 ชัว่โมง = เฝ้าระวงัในเดอืนต่อไป 

24-48 ชัว่โมง = ทบทวนมาตรการความปลอดภยั 

48 ขึน้ไป = ประชมุกบัทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อป้องกนัการเกดิซ ้า 
สาเหตุ  คือ ไม่สวมอุปกรณ์ป้องกัน  ไม่มีความช านาญ ขาดความรู้ ร่างกาย/สุขภาพไม่พร้อม  อุปกรณ์ เครื่องจกัร 
เครื่องมอืช ารุด ไม่พรอ้มใชง้าน  สถานทีท่ างานคบัแคบหรอืจ ากดั ขาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เป็นตน้ 

การแก้ไข/ป้องกนั 50% = แกไ้ขแลว้บางส่วนและยงัคงตอ้งแกไ้ขเพิม่เตมิ  

 75% = แกไ้ขแลว้บางส่วนค่อนขา้งมปีระสทิธภิาพ   

 100% = แกไ้ขแลว้ทัง้หมดและมปีระสทิธภิาพสมบูรณ์  
 

มาตรการ 
1. เน้นย ้าเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างาน ใหพ้นักงานใชค้วามระมดัระวงัมากขึน้ มสีตอิยู่เสมอ พรอ้มทัง้ก าชบัพนักงาน

หา้มถอดอุปกรณ์ PPE จนกว่างานจะแลว้เสรจ็ 
2. เน้นย ้าเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างาน ใหพ้นักงานใชค้วามระมดัระวงัมากขึน้ มสีตอิยู่เสมอ พรอ้มทัง้ก าหนดเสน้ทาง

เดนิใตแ้ทง้น ้ายางและตดิป้ายเตอืนระวงัศรษีะ 
3. หวัหน้างานอบรมชีแ้จงเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน ใหป้ฏบิตังิานอย่างระมดัระวงัอย่าเร่งรบีจนเกนิไป 
4. สรา้งความตระหนักและอบรมการสรา้งจติส านึกความปลอดภยัในการท างาน  

การบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทาน 
          แนวทางการพฒันาทีย่ ัง่ยนืในดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนืของห่วงโซ่อุปทานดว้ยมาตรฐานทีสู่งสุดเพื่อใหคู้่คา้ของเรายดึมัน่
ด าเนินธุรกิจ ด้วยหลกัการของบริษัท รวถึงการประเมินการด าเนินงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน ความใส่ใจเรื่องผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม และความซื่อสตัรย์ทางธุรกจิเริม่ตัง้แต่กระบวนการสรรหาวตัถุดบิอย่างเป็นธรรมและยัง่ยนืจนถงึการส่งมอบสนิค้าที่มี
คุณภาพสงูสุดใหแ้ก่ลูกคา้ 
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กรอบการท างาน  Framework 

 

คณุค่าท่ีส่งมอบต่อลูกค้า   Value Proposition to Customers 

ธรุกิจของบริษทั 
1. เป็นผูผ้ลติยางรายใหญ่ 
2. ผลติภณัฑม์หีลายรปูแบบ 
3. มกีระบวนการการผลติทีท่นัสมยั 
4. ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 

ลูกค้า 
1. Goodyear       
2. Continental 
3. Pirelli 
4. Michelin 
 

5. Prometeon 
6. Yokohama 
7. Sumitomo Corporation 
8. Hankook 
9. Apollo 

ท าไมลูกค้าเลอืกท าธรุกิจกบั 
บริษทั ไทยฮัว้ฯ 
1. ผลติตามความตอ้งการของลกูคา้ 
2. สนิคา้มรีาคาต ่า 
3. รบัประกนัสนิคา้ดว้ยมาตรฐาน ISO 
4. มเีครื่องจกัรทีท่นัสมยัต่อการผลติ 
5. มกีระบวนการการผลติตามขัน้ตอนทีด่ ี

                    ความต้องการของลูกคา้ 
 
1. คุณภาพ 
2.ความโปร่งใส 
3. การบรกิาร 
4. มาตรฐาน 

5. ความสามารถ 
6. ความเชื่อมัน่ 
7. การสง่มอบตรงเวลา 
8.ใชว้ตัถุดบิยางจากธรรมชาต ิ

 
การจดัซ้ือจดัจ้างและการปฏิบติัต่อคู่ค้า 
          บรษิทัฯ มนีโยบายการจดัซื้อจดัจา้ง กระบวนการและหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืดคู่คา้อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้
รวมถงึหลกีเลีย่งการท าธุรกจิกบัคุ่คา้ทีเ่สนอใหผ้ลประโยชน์ใดๆ โดยไม่สุจรติและภอืปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและคู่แขง่ทางการ
คา้อย่างเคร่งครดัเพื่อป้องกนัการผกูขาดทางการคา้ การแข่งขน้ทีไ่ม่เป็นธรรม ป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชัน่ การส่งเสรมิใหเ้กดิคู่คา้
รายใหม่ เช่น การจา้งงานอย่างเป็นธรรม ไม่ใชแ้รงงานเดก็หรอืแรงงานบงัคบั การไม่ละเมดิสทิธมินุษยชน และการร่วมดูแลรกัษา
สิง่แวดลอ้ม รวมถงึการส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจใหคู้่คา้มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ห่วงใยทุกชีวิตในโลก                                                                     

พนักงาน 
คือ ปัจจัยส าคัญขององค์กรที่
ช่วยพฒันาและผลกัดนัใหธุ้รกจิ
ของบริษัทเติบโตอย่างยัง่ยืน 
ทัง้ยัง ท าให้บริษัทเป็นที่รู้จัก 
ทั ้ง ใ น ร ะ ดับ ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ
ต่างประเทศ 

ส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจที่ห่วงใย
ต่อสิง่แวดลอ้มดว้ยดเีสมอ ทีอ่ยู่
รอบๆ โรงงานแต่ละแห่ง ทัง้ยงั 
มีทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมให้
ความเอาใจใส่ตรวจสอบปฏบิตัิ
ตามกฎอยู่เสมอ 

ชุมชนและสงัคม 
สถานที่ประกอบกิจการของ
บรษิัทที่ตัง้อยู่แต่ละจงัหวดัล้วน
แล้วมชีุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
รอบข้างบริษัทฯ มิได้ละเลยใน
การใหค้วามช่วยเหลอื ทัง้ยงั จดั
กิจกรรมเข้าร่วมกับชุมชนและ
ห น่ วยงานต่ า งๆ  เพื่ อ ส ร้ า ง
ความสมัพนัธท์ีด่อียู่เสมอ 

ผลิตภณัฑ ์
บริษัทฯ เอาใจใส่ยึดหลักกฎระเบียบต่างๆ 
ในการผลิตสินค้าตามมาตรฐาน ISO และ
กระบวนการผลติออกมาไดส้นิคา้ทีม่คีุณภาพ
และส่งมอบตรงเวลาที่ก าหนด เพื่อให้ลูกค้า
เกดิความพอใจ ความมัน่ใจ และความเชื่อมัน่ 
เป็นตน้ กบัสนิคา้ทีบ่รษิทัผลติ ซึง่บรษิทัฯ ยงั
ไ ด้ ร ับ ร า ง วัลชนะ เ ลิ ศ “Best Supplier for 
Overall Performance Award”(Quality, 
Logistic & Service) ในปี 2565 จากลูกค้า
ดว้ยความภาคภูมใิจ  

คณุภาพท่ีดีท่ีสุดเพื่อลูกค้า 
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บรษิทัฯ ไดจ้ดัท าจรรยาบรรณคู่คา้ธุรกจิและแนวปฏบิตั ิเพื่อส่งเสรมิคู่คา้ธุรกจิในการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืและสอดคล้อง
กบัวถิกีารด าเนินงานทางธุรกจิของบรษิทัฯ จรรยาบรรณและแนวปฏบิตันิี้ยงัเป็นโอกาสใหบ้รษิทัฯ และคู่คา้มส่ีวนร่วมพฒันาสงัคม
และสิง่แวดลอ้มเพื่อสรา้งความเตบิโตและยัง่ยนืพรอ้มกนั 
แนวทางการปฏิบติัส าหรบัคู่ค้าทางธรุกิจ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดงัน้ี 

1. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมตลอดห่วงโซ่อุปทาน การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ต่อผลติภณัฑ์ตามขอ้ก าหนด 
ตลอดจนมกีารบรหิารความเสีย่งดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม 

2. การปฏิบติัด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน  
บรษิทัฯ ใหก้ารปกป้องการใชแ้รงงานเดก็ แรงงานทาส และแรงงานบงัคบั ปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม       ไม่เลอืก
ปฏบิตั ิรวมถงึการคุม้ครองแรงงานและเคารพสทิธเิสรภีาพในการเขา้ร่วมสมาคมและการเขา้ร่วมเจรจาต่อรอง 

3. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในประเดน็ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน จดัใหม้อีุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลอย่างเหมาะสมครบถว้น 

4. การปกป้องส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั กฎหมายและการด าเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม การจดัหาแหล่งพลงังานทีย่ ัง่ยนื ค านึงถงึปัจจยั

ด้านผลกระทบความหลากหลายของระบบนิเวศน์ ตลอดจนค านึงถึงการป้องกันปัญหาภาวะโลกร้อน และมีส่วนร่วมในการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
            การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากคู่คา้ โดยการจดักลุ่มคู่คา้รายส าคญัทีอ่าจส่งผลต่อการด าเนินงานของบรษิทั ซึง่จ าท า
ใหส้ามารถบรหิารจดัการไดอ้ย่างเหมาะสม บรษิทัจงึจดักลุ่มคู่คา้ โดยแบ่งกลุ่มคู่คา้รายส าคญัจากเกณฑ์ 

1. เป็นคู่คา้ทีม่กีารซื้อขายสงู (แบ่งตามกลุ่มคู่คา้) 
2. เป็นคู่คา้ทีจ่ าหน่ายวตัถุดบิทีส่ าคญักบักระบวนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

     ในดา้นความโปร่งใสในระบบการจดัซื้อจดัจา้ง บรษิทัฯ มรีะบบการตรวจสอบภายในและการประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิ
จาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ กรณีพบว่ามคีวามไม่โปร่งใส หรอืพบการทุจรติ จะด าเนินการทางวนิัยกบัพนักงานตามระเบยีบของบรษิทั 
การร่วมพฒันาคู่ค้า / คู่ธรุกิจ 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและยกระดบัความสามารถในการผลติ โดยจดัใหม้กีารสื่อสาร อบรมคู่คา้ 
ศกึษาดงูาน การประชุมร่วมกบัคู่คา้ และการตรวจประเมนิคู่คา้ประจ าปี เพื่อใหค้ าแนะน าร่วมพฒันาคุณภาพวตัถุดบิและการส่งมอบ
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษิทัฯ รวมถงึตดิตามตรวจสอบและประเมนิคู่คา้ เพื่อพฒันาการประกอบธุรกจิระหว่างกนัอย่าง
ยัง่ยนื 
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โครงสร้างห่วงโซ่อปุทาน 

 
ห่วงโซ่อปุทาน Supply Chain 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 
บรษิทัฯ ไดถ้อืปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิว่าดว้ยความสมัพนัธก์บัลูกคา้ โดยมุ่งมัน่ในการสรา้งความพงึพอใจ และความ

มัน่ใจให้กบัลูกค้าให้ได้รบัผลิตภณัฑ์ มีคุณภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม ส่งสินค้าถูกต้องและตรงเวลา ให้การรบัประกนัสนิค้า 
ภายใตเ้งือ่นไขเวลาทีเ่หมาะสม จดัระบบและช่องทางการสื่สารเพื่อใหลู้กคา้สามารถเขา้ถงึเกีย่วกบัสนิคา้ ตลอดจนรบัผดิชอบต่อการ
เกบ็รกัษาประวตัแิละความลบัของลูกคา้ ซึ่งตลอดการด าเนินธุรกจิทีผ่่านมาบรษิัทฯ ไม่เคยมขีอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวจากลูกคา้ (GRI 
418-1) ลูกคา้ของบรษิทัจากหลายๆ ประเทศใหค้วามส าคญัเรื่อง ESG และจดัใหม้กีารตอบแบบประเมนิดา้น ESG เพื่อส่งกลบัไป
ยงัลูกคา้ ซึ่งทีผ่่านมาบรษิทัไดร้่วมสนับสนุนและใหค้วามร่วมมอืในการกรอกแบบประเมนิดว้ยขอ้มลูทีถู่กต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้
และพรอ้มปรบัปรุงการพฒันาดา้น ESG ใหด้ยีิง่ขึน้ในทุกๆ ปี 
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การประเมินความพึงพอใจลูกค้า 
น าผลการประเมนิจากลูกคา้มาพฒันาผลติภณัฑ์ เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของลูกคา้ใหม้ากทีสุ่ด ตัง้แต่ความ

ถูกตอ้งในการกรอกเอกสาร การส่งมอบ คุณภาพของผลติภณัฑ ์การตอบขอ้รอ้งเรยีน ความรวดเรว็ในการตอบกลบัใหก้บัลูกคา้ และ
น ามาวเิคราะห์ประเมนิผบโดยฝ่ายคุณภาพ สามารถน าผลประเมนิและขอ้เสนอแนะมาพฒันาผลติภณัฑ์ได้อย่างครอบถ้วนและ
ต่อเนื่อง 

กรอบการด าเนินงานของบริษทัท่ีมุ่งเน้นเก่ียวโยงกบัด้าน ESG 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงแวดล้อม Environment สงัคม Social บรรษทัภิบาล Governance 
- Impact on gas emissions. 
- Energy resources. 
- Air and water pollution. 
- Water, hazardous materials & 

waste management. 
- Carbon emissions, measurement & 

reporting. 
- Zero deforestation practices. 

- Human Rights. 
- Community impact. 
- Employee relations. 
- Working conditions. 
- Gender diversity. 
- Health and safety. 
- Employment levels. 
- Health & safety practices. 
- Supplier management. 

- Board accountability. 
- Board diversity and structure. 
- Alignment of interests between 

executives and shareholders. 
- Shareholder rights. 
- Transparency and disclosure. 
- Ethical standards. 

 

 

การจดัซ้ือจดัจ้างอย่างยัง่ยืน  Sustainable Procurement 
 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นการด าเนินงานดา้นจดัซื้อจดัจา้งรูปแบบใหม่ของการบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทาน เพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนื
ตามมาตรฐานสากลยิง่ขึน้ จากการมุ่งเน้นด าเนินงานของปีทีผ่่านมาซึ่งด าเนินงาน ภายใต้แนวทาง “คุณภาพวตัถุดบิทีด่ ีช่วยสรา้ง
ธุรกจิอย่างยัง่ยนื”  ทีเ่น้นประสทิธภิาพ  คุณภาพ และสภาพแวดลอ้มตามระบบการจดัการคุณภาพสากลเป็นหลกั โดยปีนี้ บรษิทั ฯ 
มุ่งเน้น การบรหิารงานจดัซื้อจดัจา้งตัง้แต่ ต้นน ้า ถึงปลายน ้า ตัง้แต่จุดเริม่ต้นในกระบวนการสรรหาวตัถุดบิทีม่คีุณภาพ มคีวาม
ยัง่ยนืจนถงึการส่งมอบสนิคา้ทีด่ ีไดม้าตรฐานตามหลกัสากลใหแ้ก่คู่คา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
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 เป้าหมายและตวัช้ีวดัในการด าเนินงาน 
 
ตวัช้ีวดั                                     เป้าหมาย ( %) 

แหล่งเพาะปลูก ตรวจสอบย้อนกลบั 
บริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมรวมถึง
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
จรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนินธรุกิจ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานและการค้าท่ีเป็นธรรม                                                                   
แนวปฏิบติัและการด าเนินงานด้านแรงงาน 
การประเมินความเส่ียง เพื่อป้องกนัความเส่ียงและลด
ผลกระทบของการด าเนินงานด้านห่วงโซ่อปุทาน 
 

                                     100 % 
                                     100 % 
 
                                    100 % 
                                    100 % 
                                    100 % 
                                    100 % 
                                     

 

แนวทางการปฏิบติั 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัซื้อจะต้องรบัประกนัความพรอ้มดา้นต่างๆของการจดัซื้อยางธรรมชาต ิอนัไดแ้ก่ ยางก้อนถ้วย (รวมยางก้อน ยาง
เครป หรอืวตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติ ยางแท่ง (STR) , น ้ายางสด, ยางแผ่นดบิและยางแผ่นรมควนั ใหร้องรบัต่อกระบวนการผลติ 
ใหม้คีวามพรอ้มทัง้เรื่องปรมิาณและคุณภาพตามขอบขา่ยและนโยบายของบรษิทัฯ โดยค านึงถงึการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้
และคู่คา้เป็นหลกัส าคญั โดยเฉพาะอย่างยิง่  ต้องค านึงถงึความเกี่ยวขอ้งดา้นสงัคมและสิง่แวดล้อมแบบยัง่ยนืควบคู่กบัการด าเนิน
ธุรกจิ 
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หลกัการจดัซ้ือ 
1. การสรรหาวตัถดิุบ 

    บรษิัทฯ มุ่งเน้นและสรรหาวตัถุดบิยางธรรมชาติที่มคีุณภาพ ได้มาตรฐานสากลและเพื่อให้สอดคล้องกบั Global Platform for 
Sustainable Nature Rubber (GPSNR) และ EU Deforestation-Free Regulation  (EUDR)  ดงันี้ 

1.1 การสรรหาวตัถุดบิยางพาราจากเกษตรกร ชาวสวน รวมถงึผูป้ระกอบการทีท่ าการรบัซื้อและขายยางพาราที่ 
ด าเนินธูรกจิและปฏบิตัติามแนวทางและนโยบายดา้นจดัซื้อของบรษิทัอย่างเคร่งครดั 

1.2 การใหอ้งคค์วามรูต้ัง้แต่การเพาะปลูก การใชส้ารเคมทีีเ่ป็นอนัตรายต่อสิง่แวดลอ้ม ประเภทสารเคมแีละกรด 
ต่างๆทีอ่าจสรา้งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และชมุชน 
 1.3 เน้นการสรรหาวตัถุดบิทีใ่ชก้รดฟอรม์กิ แทน กรด ซลัฟิวรกิ เพื่อใหไ้ดคุ้ณภาพทีด่ ี

1.4 จดัตัง้หลกัเกณฑ์การหกัหรอืการจ่ายค่าปรบัเมื่อมกีารตรวจเจอสิง่แปลกปลอมปนมากบัวตัุดบิธรรมชาต ิเพื่อใหเ้กิด
คุณภาพตรงตามทีต่อ้งการ และลดความเสีย่งจากการจงใจในดา้นน้ี 
 1.5 เน้นสรา้งความรบัผดิชอบในการส่งมอบวตัถุดบิ โดยการใหเ้กษตรกร ชาวสวน รวมถงึผูป้ระกอบการท าการตดิตัง้
อุปกรณ์หรอืคลุมผา้ใบรถบรรทกุขณะน าวตัถุดบิส่งมอบ 

1.6 ไดจ้ดัท าหลกัเกณฑ์การซื้อวตัถุดบิ โดยแยกประเภทเฉพาะของกลุ่มน ้ายาง และยางก้อนถ้วย  เพื่อใหไ้ดคุ้ณภาพตรง
ตามทีท่างบรษิทัฯ ตอ้งการ 
    * กลุ่มยางกอ้นถว้ย เรื่อง การหกัน ้าหนักยาง  
    *  กลุ่มน ้ายาง   เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการรบัซื้อน ้ายางแอมโมเนียสงูส าหรบัผลติน ้ายางขน้ 

1.7 การตรวจประเมนิเกษตรกร ชาวสวน รวมถงึผูป้ระกอบการประจ าปี เพื่อประเมนิความเสีย่งดา้นต่งๆ และเพื่อ 
พฒันาคุณภาพวตัถุดบิใหต้รงตามความตอ้งการของบรษิทั และตรงตามหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
 1.8 สนับสนุน เพื่อการวิจยัและพฒันา รวมถึงร่วมมือการจดัตัง้โครงการเพื่อพฒันาคุณภาพวตัถุดิบจากภายในและ
ภายนอกองคก์ร 
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2. ความรบัผิดชอบต่อผู้ประกอบการ (Supplier and Responsible) 
 บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิยางพาราและผลติภณัฑช์ัน้น าของโลก ทีเ่น้นประสทิธภิาพ และคุณภาพ โดยค านึงถงึการสรา้งความ
พงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ และสิง่แวดลอ้มเป็นหลกัส าคญัในการด าเนินงานดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง ดงันี้ 
 2.1 การสรา้งความสมัพนัธ์ระยะยาวกบัคู่ค้าชาวสวนหรอืผูป้ระกอบการ ใหม้คีวามเชื่อมัน่และความไวว้างใจว่าเป็นส่วน
หนึ่งกบัการจดัซื้อจดัจ้างของบรษิัทฯ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการให้ความช่วยเหลอืในด้านขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัธุรกิจ
ยางพารา รวมถงึใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมต่างๆ ของชาวสวนหรอืผูป้ระกอบการอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในดา้นของการด าเนินงานหรอื
กจิกรรมทัว่ไป เพื่อประโยชน์สงูสุดของทัง้สองฝ่าย  

2. 2 การก าหนดราคาซื้อทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมต่อผูป้ระกอบการหรอืชาวสวน เพื่อรกัษากลไกราคาของตลาดใหม้คีวาม
สมดุล การซื้อวตัถุดบิทีถู่กหรอืแพงเกนิไปจะส่งผลกระทบต่อการแข่งขนัดา้นราคาในตลาดทอ้งถิน่ย่อย รวมถงึจุดประมูลตามลาน
ต่างๆได ้
 2.3 บรษิทัฯ ยดึถอืจรรยาบรรณทางการคา้ ในการเกบ็ขอ้มูลผูป้ระกอบการหรอืชาวสวนไวเ้ป็นความลบัในเรื่องของราคา 
โดยไม่เผยแพร่ใหคู้่คา้รายอื่น หรอืคู่แขง่ทางการคา้ รวมถงึบุคคลภายนอกใดๆ ไดร้บัทราบ 
 2.4  เขา้เยี่ยมชมสถานประกอบการของผู้ประกอบการหรือชาวสวน เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง เพื่อเขา้ถึงคู่ค้าได้อย่าง
แทจ้รงิ 
  2.5  ไดจ้ดัท าช่องทางการสื่อสาร เพื่อใหผู้ป้ระกอบการหรอืชาวสวน สามารถรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการซื้อขายวตัถุดบิและการ
บรกิารต่างๆของทางบรษิทัได ้ 

2.6  การปลูกฝังมุ่งเน้นจรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจร่วมกันระหว่าง เกษตรกร ชาวสวน รวมถึง
ผูป้ระกอบการกบับุคคลภายในองคก์ร 

2.7  การตรวจประเมนิเกษตรกร ชาวสวน รวมถงึผูป้ระกอบการประจ าปี เพื่อประเมนิความเสีย่งดา้นต่งๆ และเพื่อ 
พฒันาคุณภาพวตัถุดบิใหต้รงตามความตอ้งการของบรษิทั และตรงตามหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

 

3. ด้านส่ิงแวดล้อมและการพฒันาอย่างยัง่ยืน  (Environment and Sustainable Development) 
การจดัซื้อยางพาราธรรมชาตมิคีวามเกี่ยวขอ้งกบัดา้นสิง่แวดล้อมเป็นหลกั จงึไดด้ าเนินงานตามกฎเกณฑม์าตรฐานสากล 

โดยก าหนดแนวทางการปฏบิตัเิพื่อเกดิการพ ฒนาอย่างยัง่ยนื ดงันี้ 
3.1  การป้องกนัมลภาวะ ( Prevention of Pollution )  
- มนีโยบายใหค้วามร่วมมอืแก่ชุมชนในการรกัษาสิง่แวดล้อมบรเิวณรอบๆโรงงาน โดยให้ความช่วยเหลอืทัง้ด้านก าลงั

ทรพัยแ์ละก าลงัคนหรอือุปกรณ์ตามแต่ละโอกาส 
- การสรา้งมาตรการลดกลิน่หรอืควบคุมกลิน่ของการด าเนินงานอนัจะสรา้งความเดอืดรอ้นใหก้บัทางชุมชนไดท้ัง้ในเจตนา

หรอืไม่เจตนากต็าม 
3.2  ส่งเสริมการใช้ทรพัยากร (Sustainable Resource Use) 
- ส่งเสรมิการใหค้วามรูแ้ก่พนักงานในดา้นการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม เพื่อปลูกฝังใหเ้ป็นค่านิยมหรอืวฒันธรรมทีด่ขีอง

องคก์รต่อไป โดยจดักจิกรรมต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งอย่างต่อเนื่อง  
 ** ส่งเสรมิให้มกีารใช้ทรพัยากรให้น้อยที่สุดเพื่อประหยดัพลงังาน เช่น การประหยดัน ้า การยดือายุการใช้งานในวสัดุ

อุปกรณ์ หรอืการลดของเสยีในโรงงาน 
 **การใชท้รพัยากรรไีซเคลิ เพื่อน ากลบัมาใชง้านใหม่ 
- สนับสนุนส่งเสรมิการใหค้ าแนะน าและขอ้เสนอแนะในการสรา้งคงความยัง่ยนื เช่น  
 ** การส่งเสรมิการเพาะปลูกยาง การกรดียาง ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ คน สตัว์ พชืและสิง่แวดล้อมในท้องถิ่นบริเวณ

โรงงานนัน้ๆ มกีารใหค้วามรูแ้ละรณรงคก์ารใชก้รดฟอรม์กิ (Formic Acid) แทนกรดซลัฟิวรกิ (Sulfuric Acid) โดยการจดัอบรม แจก
แผ่นพบั หรือการให้ความรู้ลูกค้าโดยตรงที่สวน เพื่อให้ลูกค้าเข้าใจและตระหนักถึงผลดี ผลเสียของกรดทัง้ 2 ชนิด ที่มีผลต่อ
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สิ่งแวดล้อมโดยตรง นอกจากนี้ยงัมกีารปลูกฝังค่านิยมทางด้านการใชก้รดเพื่อให้เกิดการพฒันาอย่างยัง่ยนืที่แท้จริงในอนาคต 
(อา้งองิจากเอกสารคู่มอืการใชก้รดทีด่)ี 

 
 
 
 

 
 
 
 ** ยางก้อนถ้วย มกีารตัง้กฎการรบัซื้อยางหมาด /ยางแหง้ รวมถงึการรณรงค์ใหช้าวสวนตดิตัง้อุปกรณ์รางน ้าและถงัเกบ็
น ้ายาง บนรถบรรทุกยางพาราเพื่อไม่ใหไ้หลลงบนพืน้ถนนขณะขนส่งทีเ่กีย่วโยงกบัห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)   
4. การสร้างมาตรฐานหรือบรรทดัฐานให้กบัคู่ค้าท่ีต้องปฏิบติั 

- ก าหนดใหม้กีารตดิตัง้อุปกรณ์รางน ้าและถงัเกบ็น ้ายางบนรถบรรทุกยางพาราเพื่อไม่ใหไ้หลลงบนพืน้ถนนขณะขนส่งที่
เกีย่วโยงกบัห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) เพื่อไม่ใหเ้กดิอุบตัเิหตุแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

- ก าหนดใหเ้กษตรกรชาวสวนปิดคลุมผา้ใบอย่างมดิชดิขณะขนส่ง เพื่อลดมลภาวะจากกลิน่เหมน็ของน ้ายางทีจ่ะรัว่ไหล
ออกมา 
- ส่งเสรมิการเพาะปลูกยาง การกรดียาง ไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อ คน สตัว ์พชื และสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่บรเิวณ 

โรงงานนัน้ๆ มกีารใหค้วามรูแ้ละรณรงคก์ารใชก้รดฟอรม์กิ (Formic Acid) แทนกรดซลัฟิวรกิ (Sulfuric Acid) โดยการจดัอบรม แจก
แผ่นพบั หรอืการใหค้วามรูผู้ป้ระกอบการโดยตรงทีส่วน เพื่อใหผู้ป้ระกอบการเขา้ใจและตระหนักถงึผลด ีผลเสยีของกรดทัง้ 2 ชนิด 
ทีม่ผีลต่อสิง่แวดลอ้มโดยตรง ทัง้ยงัมกีารปลูกฝังค่านิยมของการใชก้รด โดยอา้งองิจากเอกสารคู่มอืการใชก้รดทีด่ี 

- เขา้ร่วมกจิกรรมการอบรมดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นประเดน็เกีย่วกบัห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ตามที ่
ทางบรษิทัฯ จดั 
ขึน้ เช่น การเพาะปลูกยาง/การกรดียาง ไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อ คน สตัว ์พชื และสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่บรเิวณรอบๆ โรงงาน 

- อบรมใหค้วามรูเ้รื่องการตดิตัง้อุปกรณ์ต่างๆ ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มต่อชุมชน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประชุมประจ าเดอืนกบัคู่คา้หรอืเกษตรกรชาวสวนยางพารา เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็และรบัฟังขอ้รอ้งเรยีน 
ดา้นต่างๆ ทีเ่กดิผลกระทบจากการด าเนินงานดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง 

- สรา้งวสิยัทศัน์ระยะยาว เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาตใินระยะยาว โดยการมส่ีวนร่วมในการอนุรกัษ์ความ 

ติดตั้งอุปกรณ์รางน ้า

บนรถบรรทุก 

 

ปิดคลุมผา้ใบอยา่ง

มิดชิดขณะขนส่ง 
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หลากหลายทางชวีภาพผ่านการปรบัปรุงทีอ่ยู่อาศยัการศกึษาดา้นสิง่แวดล้อมและการวจิยัเพื่อให้การมส่ีวนร่วมด้านสิง่แวดล้อมดี
และยัง่ยืนมากขึ้นการด าเนินธุรกิจต้องค านึงถึงผลกระทบต่อระบบนิเวศ  โดยจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาที่จะเกิดขึ้นเพื่อ
วเิคราะห ์และน ามาหาวธิแีกไ้ขใหก้บัคู่คา้ทีด่ตี่อไป 
5. การจดัฝึกอบรม 
          5.1 การจดัฝึกอบรมดา้นการเพาะปลูกยางพารา การรณรงค ์และใหค้วามรูเ้พื่อสรา้งความเขา้ใจในพืน้ทีเ่พาะปลูกไม่บุก
รุกป่าไม ้ป่าสงวนในการประกอบอาชพีชาวสวนยาง รวมถงึการไม่บุกรุกกรรมสทิธิท์ีด่นิของผูอ้ื่น และการใชส้ารเคม ีทีเ่ป็นอนัตราย
ต่อทัง้คน สตัว ์และสิง่แวดลอ้ม  
 5.2 ต่อตา้นการตดัไมท้ าลายป่าเพื่อการเพาะปลูกอย่างผดิกฎหมาย และการท าลายสภาพแวดลอ้ม 

5.3 หลกีเลีย่งการบุกรุกป่าไมห้รอืการท าลายป่าเท่ากบัศูนย ์ 
5.4 มส่ีวนร่วมในการสรา้งสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิความยัง่ยนื คอื 

- การจดักจิกรรมปลูกป่า (Reforestation Project) หรอืการอนุรกัษ์ป่าไมร้่วมกบัชุมชนทีอ่ยู่บรเิวณรอบๆ  
โรงงาน รวมถงึ ใหช้าวสวนเขา้มามบีทบาทร่วมกนัเป็นประจ าทุกปี 

- ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐั และภาคเอกชน ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งโดยทางตรงและทางออ้ม รวมถงึ 
การใหเ้บาะแสทีเ่ป็นประโยชน์ หากพบเหน็ชาวสวนท าผดิกฎหมาย มกีารบุกรุก หรอืท าลายป่าไมเ้พื่อการเพาะปลูกยางพารา 

5.5 การส่งเสรมิแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการถอืครองทีด่นิ โดยยดึหลกัปฏบิตัติามกฎหมายไม่ว่าโดย 
ทางตรงหรอืทางอ้อมต่อการกระท าทีอ่าจน าไปสู่เพื่อการจดัสรรทีด่นิโดยมชิอบดว้ยกฎหมายเพื่อสรา้งความเสยีหายใหก้บัชุมชนใน
ทอ้งถิน่ 
           5.6  การควบคุมผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากยาง การเพาะปลูก และระบบนิเวศทางธรรมชาต ิคอื 

- การส่งเสรมิด าเนินงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการเพาะปลูก การเก็บเกี่ยว และการแปรรูปยางธรรมชาตไิม่มผีลกระทบ
ใดๆ ต่อน ้าผวิ   
  ดนิหรอืแหล่งน ้าใตด้นิ 

5.7  ปรบัปรุงพืน้ทีก่ารเพาะปลูก คอื 
 - ส่งเสรมิการท างานใหเ้ป็นเกษตรทีด่ ี
 - ส่งเสรมิใหค้วามรูใ้นการท าเกษตรกรรม 
 - ปรบัปรุงคุณภาพยางธรรมชาต ิ

6. ด้านจรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนินงานด้านจดัซื้อจดัจ้าง (Code of Conduct in Procurement Implement) 
ด้านจริยธรรมความซ่ือสตัยส์ุจริต 
 บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินการดา้นจดัซื้อใหส้มัพนัธบ์นพืน้ฐานตามหลกัความซื่อสตัย ์ซึ่งเป็นไปตามค่านิยมพืน้ฐานทีม่อียู่
ในแนวทางการด าเนินงานและความรบัผดิชอบของการจดัซื้อดา้นหลกัจรยิธรรมและแนวทางปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติ ซึ่งจะเป็น
สิง่ทีก่ าหนดพฤตกิรรมและมาตรฐานในทีท่ างานพรอ้มทัง้ยงัเป็นแนวทางในการตดัสนิใจตามแต่ละสถานการณ์ต่างๆไดอ้ย่างถูกต้อง
ตามหลกัจรยิธรรมและการต่อตา้นการทุจรติอกีดว้ย  นอกจากนี้ทางบรษิทัฯ ยงัมนีโยบายสรา้งความ สมัพนัธท์ีด่กีบัทุกฝ่าย ซื้อทาง
บรษิทัไดใ้หค้วามร่วมมอืกบัทางคู่คา้และคู่แขง่ทีเ่ป็นสมาชกิในการช่วยเหลอืกนัทางการคา้ และแบ่งปันขอ้มลูทางธุรกจิดว้ยดมีาโดย
ตลอด อนัจะน าพาใหภ้าพรวมของอุตสาหกรรมยางพาราในประเทศกา้วหน้าและพฒันาไดอ้ย่างยัง่ยนืร่วมกนั 

6.1 ความสมัพนัธค์วามสุจริตกบัคู่ค้า (Honestly with Business Partners) 
บรษิทัฯ ด าเนินความธุรกจิกบัคู่คา้ทุกประเภทบนพืน้ฐานความซื่อสตัย ์ทัง้ทางดา้นการผลติและการคา้โดยเฉพาะอย่างยิง่

กบัคู่คา้หรอืลูกคา้ของทางบรษิทั โดยปฏบิตัติามเงื่อนไขทีเ่ป็นธรรมสูงสุด ระหว่างผลการด าเนินงานกบัการสรา้งความสมัพนัธมติร
กบัลูกคา้ในระยะยาว ตามค ากล่าว “บรษิทัอยู่ได ้ผูป้ระกอบการอยู่ได”้ โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

- ท างานอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้
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- รกัษาความลบัของบรษิทั 
  - ต่อตา้นการทุจรติ 
 6.2   การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม   (Fair Competition) 
 ด าเนินกิจการที่สอดคล้องกับกฏหมายและขอ้บงัคบัด้านการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและร่วมมอืกบัผู้ประกอบการ ตาม
แนวทางจรยิธรรมทางธุรกจิและจรรยาบรรณในสมัพนัธภาพระหว่างลูกคา้และคู่แขง่ขนัทางธุรกจิ 
 - ด าเนินงานเพื่อส่งเสรมิการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม และมกีารน าไปใชใ้นการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เช่น การส่งเสรมิใหม้ี
การจดัซื้อวตัถุดบิอย่างเป็นธรรม โดยด าเนินการตามนโยบายการจดัซื้อของบรษิทั (อา้งองิ นโยบายจดัซื้อ) 
 -ปฏบิตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีสุ่จรติและเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั
และบรษิทัในเครอื และยดึกฎขอ้บงัคบัของการแขง่ขนัอย่างเสมอภาคของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การด าเนิน
ธุรกจิกบัคู่คา้ตอ้งไม่น ามาซึง่ความเสื่อมเสยีต่อชื่อเสยีงของบรษิทัและบรษิทัในเครอื หรอืขดัต่อกฎหมาย 

-ไม่เรยีกรบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่อยู่นอกเหนือขอ้ตกลงการคา้ หรอืเงือ่นไขทางการคา้ 
-มุ่งสรา้งความสมัพนัธ ์ความร่วมมอืทีด่ ีและการพฒันาผลติภณัฑร์่วมกบัคู่คา้ เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพและประสทิธภิาพใน

การด าเนินธุรกจิร่วมกนัในระยะยาว 
-รกัษาความลบัหรอืสารสนเทศของคู่ค้า ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเอง หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งโดยมชิอบเพื่อหลกีเลี่ยงการ

รวมกลุ่มเพื่อประโยชน์ใดๆ ทัง้สิน้ 
-ไม่ด าเนินการใดๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา รวมทัง้ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิาร พนักงานใชท้รพัยากรและ

ทรพัย์สนิของบรษิัทอย่างมปีระสทิธภิาพ ใช้สนิค้าและบรกิารที่มลีขิสทิธิถ์ูกต้องและไม่สนับสนุนสนิค้าหรอืการกระท าที่เป็นการ
ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

- ต่อตา้นการแขง่ขนัทีไ่ม่เป็นธรรม โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยจะไม่ด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ ไดแ้ก่  
* การรวมหวัก าหนดราคา  
* การก าหนดราคาซื้อขายเพื่อก าจดัคู่แข่ง  โดยการก าหนดราคาของบรษิัทจะมาจากการพจิารณาสภาวะตลาด ความ

ต้องการซื้อ ตลอดจนต้นทุนอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอือาจกล่าวไดว้่า เป็นการก าหนดราคาสนิคา้ตามต้นทุนสนิคา้และค่าใชจ้่ายต่างๆ 
เพื่อใหส้ามารถแข่งขนัได้  / นโยบายการจดัซื้อของบรษิทั มกีารก าหนด วธิกีารจดัหา ขัน้ตอนการด าเนินงานทีช่ดัเจน เพื่อใหเ้กดิ
ความเป็นธรรม 

-บริษัทฯ ได้ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเรื่องที่ไม่ได้รบัความเป็นธรรม โดยมีจุดรบัเรื่องร้องเรียนดงักล่าวที่บริษัท 
ตลอดจนผ่านเวป็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้   
 6.3 การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ (Anti - Corruption) 

-ปฏบิตัติามกฏหมาย กฏระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่างๆของทางภาครฐั อย่างเคร่งครดัแลว้ ทางบรษิทั ไม่สนับสนุนการทุจรติ 
และคอร์รปัชัน่ที่อาจเกิดขึ้นในภาครฐั และต่อตานการทุจรติทุกประเภทในองค์กร โดยหากมหีลกัฐานชดัเจนของการทุจริตของ
พนักงานหรอืผูบ้รหิารคนใด บรษิัทมมีาตรการในการตดัสนิโทษผู้นัน้ข ัน้สูงสุดถงึใหอ้อกจากหน้าที ่และด าเนินการตามกฏหมาย 
เพื่อปลูกฝังการส่งเสรมิใหพ้นักงงานทุกคนปฏบิตัติามกฏหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งของทัง้บรษิทัและของรฐั ซึ่งทาง
บรษิทัไดม้แีนวทางการปฏบิตังิานใหเ้รื่องนี้ใหพ้นักงานจดัซื้อ (อา้งองิ นโยบายจดัซื้อ) 

- ไม่สนับสนุนใหพ้นักงานมกีารตดิสนิบน การคอร์รปัชัน่ และการรบัสิง่จูงใจพเิศษในการด าเนินงานดา้นจดัซื้อ โดยมกีาร
ตดิตัง้ตูร้บัฟังความคดิเหน็และค ารอ้งเรยีนจากลูกคา้ และบรษิทัฯ มกีารด าเนินการ ประยุกตใ์ชแ้ละปรบัปรุงนโยบาย รวมทัง้แนวทาง
ปฏิบตัิที่ต่อต้านการคอร์รปัชัน่ การติดสนิบน และการขู่บงัคบัตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิัท เมื่อบรษิัทฯ พบว่าการทุจติร
คอร์รปัชัน่เกิดขึ้น บรษิัทฯ จะด าเนินการแจ้งความการละเมดิต่อกฎหมายอาญาให้กบัเจ้าหน้าที่ผู้ที่มอี านาจบงัคบัใช้กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

-มคีวามโปร่งใสในกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสนับสนุนทางการเมอืง และการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง และหลกีเลี่ยงการ
สนับสนุนทางการเมอืงทีพ่ยายามจะควบคุมผูก้ าหนดนโยบายใหเ้ป็นไปในแนมทางทีต่อ้งการ 
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6.4  การเคารพสิทธิมนุษยชน (Respect of Human rights) 
 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินงานทีส่ าคญั และมกีารรวมนโยบายดา้นสทิธิ
มนุษยชนเขา้ไปเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการของทัง้บรษิทั เพื่อใหค้รอบคลุมและเกดิความเสมอภาคในดา้นจดัซื้อจดัจา้ง ดงันี้ 

1. ด้านทรพัยากรชุมชน 
- ไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิความเดอืนรอ้นต่อชุมชน เช่น  

กจิกรรมทีม่กีารน าทรพัยากรมาดดัแปลงหรอืกจิกรรมอื่นๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตอิย่างมนีัยส าคญั เช่น 
แหล่งน ้า ป่าไมห้รอืชัน้บรรยากาศ เป็นตน้ 
 2. ด้านแรงงาน (Labor) 

 - ปฎิบตัิตามกฏมายแรงงานและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัท อย่างเคร่งครดั โดยไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมการใช้
แรงงานเดก็อายุต ่า 18 ปี  

- ไม่สนับสนุนใหพ้่อคา้คนกลาง หรอืชาวเกษตร ใชแ้รงงานทีผ่ดิกฏหมาย 
-  การปฏบิตัแิละการก าหนดสทิธขิ ัน้พืน้ฐานต่อพนักงานอย่างเท่าเทยีมกนั (ค่าตอบแทน ชัว่โมงการท างาน เป็นตน้) 
-  บรษิทัฯ เหน็ถงึความส าคญัดา้นความเสมอภาค และสทิธมินุษยชน การมส่ีวนร่วมของซพัพลายเออรท์ีห่ลากหลาย เช่น 

ธุรกจิทีม่เีจา้ของเป็นกลุ่มคนส่วนน้อย (MBE), มเีจา้ของเป็นผูพ้กิาร (DBE), มเีจา้ของเป็นทหารผ่านศกึ (VBE), มเีจา้ของเป็นทหาร
ผ่านศกึทีพ่กิาร (DVBE), สตร ีหรอืชนกลุ่มน้อย เป็นต้น จงึมมีาตรการการด าเนินธุรกจิโดยปราศจากการเลอืกปฏบิตักิบัคู่คา้ ตาม
หลกัสากลว่าดว้ยสทิธเิสรภีาพดา้นสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต ิเพื่อความเป็นธรรมและความเสมอภาค (อา้งองิ นโยบายจดัซื้อ
และขอ้ปฏบิตั)ิ ดงันี้ 

* การประเมนิคู่คา้และตรวจสอบนอกสถายที ่
* การสรา้งศกัยภาพคู่คา้สรา้งมาตรฐานหรอืบรรทดัฐานใหก้บัคู่คา้ทีต่อ้งปฏบิตัติามเกีย่วกบัดา้น CSR 
* การใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นประเดน็เกีย่วกบัห่วงโซ่อุปทาน  
* การรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนจากคู่คา้ 
3. ด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- พนักงานภายในองคก์รจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อผลประโยชน์ของทางบรษิทัและตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฏหมาย 
-ไม่สนับสนุนใหพ้นักงานภายในองคก์รท าสญัญาขอ้ตกลงใดๆทีน่อกเหนือจากทีบ่รษิทัก าหนด 
 

7. ด้านข้อก าหนดภายใต้การซื้อขาย ตามกฏหมาย EU DEFORESTATION-FREE REGULATION  (EUDR) 
เพื่อส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ ภายใต้กฏหมายใหม่ 
EUDR ท่ีระบุว่า ห้ามน าเข้าหรือส่งออกสินค้าที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการท าลายป่าไม้เขา้สู่
ตลาดของสหภาพยุโรป หรือ EU 
โดยสนิค้าที่จะได้รบัการอนุญาตให้
จ าหน่ายหรือส่งออกจะต้องผ่าน

กระบวนการตรวจสอบและประเมนิก่อน จงึจะน าเขา้หรอืส่งออกจาก EUได ้(อา้งองิ จากคู่มอื EUDR) 
โดย บรษิทั ฯ ไดก้ าหนดเงือ่นไข และ แนวทางการด าเนินงาน กบัทางคู่คา้ ไว ้3 ประการ  

1. ตอ้งปราศจากการตดัไมท้ าลายป่า 
2. ตอ้งระบุแหล่งทีม่าชดัเจน และสามารถตรวจสอบได ้ 
3. ตอ้งด าเนินงานตามขอ้ก าหนดตามกฏหมาย 
- ไม่ละเมดิสทิธแิรงงาน  ไม่จา้งแรงงานเดก็ทีต่ ่ากว่า 18 ปี หรอื ต ่ากว่าทีก่ฏหมายก าหนดไว้ 



บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)  78 
 

 

- สทิธมินุษยชน 
- เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม โดยสนับสนุน และเน้นการด าเนินงาน การเพาะปลูกดว้ยสารเคมทีีไ่ม่เป็นอนัตรายต่อคน 

สิง่แวดลอ้ม และชุมชนเป็นตน้ 
แนวทางการปฏิบติัและความรบัผิดชอบด้านการจดัซื้อจดัจ้าง 

1. รบัฟังและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้รวมถงึขอ้รอ้งเรยีนดา้นต่างๆทีอ่าจเกดิขึน้จากตวัพนักงานจดัซื้อปฏบิตังิาน
ไม่ เป็นธรรม โดยการท าแบบสอบถามหรอืการประเมนิ เพื่อน ามาพฒันาและปรบัปรุงการสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างชาวสวน/
ผูป้ระกอบการและพนักงานในบรษิทัฯ ต่อไป 

2. มส่ีวนร่วมในการด าเนินงานกบัผูป้ระกอบการหรอืชาวสวนในการทางการท างานใหส้อดคลอ้งตามนโยบายการจดัซื้อจดั
จา้งในดา้นการสรรหาวตัถุดบิยางพาราทีม่คีุณภาพ เพื่อป้อนเขา้สู่โรงงานของบรษิทั ฯ  

3. ผสมผสานแนวทางการด าเนินงานของการจดัซื้อวตัถุดบิและสนับสนุนการเพาะปลูกยาง และการกรดียางทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื โดยการให้เกษตรกรชาวสวนยางไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจในการท ายางพาราทีม่คีุณภาพ เพื่อลดผลกระทบ
ต่ อสิ่ ง แวดล้อม ในด้านต่ า งๆ  โดยผ่ านโครงการหรือกิจกรรมต่ า งๆที่ เ ป็นประ โยช น์ เท่ าที่ ส ามารถจัดท า ขึ้ น ไ ด้  
 4. ปฏิบตัิงานบนพื้นฐานของหลกัความโปร่งใสและซื่อสตัย์ทัง้ด้านราคาและการปฏิบตัิงาน โดยเฉพาะอย่างยิง่การเปิด
ราคาซื้อขายกบัชาวสวน จะใช้วธิกีารอ้างอิงราคากลางจากตลาดล่วงหน้า เช่น SICOM /TOCOM/SHANGHAI  เป็นต้น เพื่อให้
สามารถตอบสอบความโปร่งใส่ได ้

5. คู่คา้ทุกคนทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ จะไดร้บัเอกสารตวัเดยีวกนัในระยะเวลาเดยีวกนั เพื่อความเป็นธรรมในการแขง่ขนั 
6. คู่คา้ทุกรายจะมกีารลงบนัทกึขอ้มลูรายละเอยีดในเอกสารการจดัซื้อทุกครัง้ทีท่ าการซื้อ-ขาย 
7. คู่คา้ทุกรายตอ้งมกีารลงนามในเอกสารใบสมคัรและขอ้ก าหนดสญัญาการด าเนินธุรกจิ 

การควบคมุคณุภาพยางธรรมชาติ 
การคาดหวงั 

เพื่อใหย้างธรรมชาตทิีไ่ดร้บัจากคู่คา้ ผูป้ระกอบการ หรอืชาวสวนต้องมคีุณภาพดตีรงตามเกณฑ์ทีก่ าหนด โดยไม่ก่อใหเ้กิด
มลพษิหรอืผลกระทบใดๆ ต่อชุมชน และสิง่แวดลอ้มในบรเิวณรอบๆ โรงงาน 
หลกัเกณฑก์ารบงัคบั 

หลกัเกณฑก์ารจดัซื้อจดัจา้งวตัถุดบิแบบเฉพาะเจาะจง (Specific Social and Environment Contract Clauses) ดงันี้ 
1. หลกัเกณฑ์ในการรบัซื้อน ้ายางแอมโมเนียสูงส าหรบัผลติน ้ายางขน้ (Specific Latex raw material contract issue) อ้างองิ

จากคู่มอืการพฒันาคุณภาพน ้ายาง 
2. หลกัเกณฑพ์เิศษในการรบัซื้อวตัถุดบิน ้ายางเพื่อใหไ้ดคุ้ณภาพทีด่ ีและตรงตามคุณภาพทีท่างบรษิทัฯ ก าหนดโดยการระบุ

ไว ้ดงันี้ 
2.1 ตอ้งผ่านการกรองสิง่สกปรก 
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2.2 DRC ตอ้งไม่ต ่ากว่า 28% ( Dry Rubber Content) 

2.3 VFA (Volatile Fatty Acid) ไม่สงูกว่า 0.07          
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

 
2.4 แอมโมเนียต ่ากว่าทีก่ าหนด  

3. หลกัเกณฑ์พิเศษในการรบัซื้อวตัถุดิบยางก้อนถ้วย  (Specific Cup lump raw material contract issue) อ้างอิงจากการ
ประกาศการรบัซื้อวตัถุดบิ เพื่อวตัถุประสงค ์ดงันี้ 
3.1 ตอ้งการใหว้ตัถุดบิทีไ่ดม้คีุณภาพทีด่ ีและตรงตามคุณภาพทีท่างบรษิทัฯ ก าหนด 
3.2 เพื่อลดอุบตัเิหตุบนทอ้งถนนขณะขนส่งวตัถุดบิ โดยการรณรงค์ใหช้าวสวนติดตัง้อุปกรณ์รางน ้า และถงัเกบ็น ้ายาง 

บนรถบรรทุกยางพาราเพื่อไม่ใหไ้หลลงบนพืน้ถนนขณะขนส่ง(Supply Chain) อนัเป็นสาเหตุท าใหเ้กดิอุบตัเิหตุแก่ผู้
สญัจร  

3.3 เพื่อลดมลภาวะจากกลิน่เหมน็ของน ้ายางทีจ่ะรัว่ไหลออกมา โดยมกีารใหเ้กษตรกรชาวสวนปิดคลุมผา้ใบอย่างมดิชดิ
ขณะขนส่ง     

3.4 เพื่อป้องกนัมลพษิทีอ่าจเกดิขึน้ไดภ้ายในบรเิวณรอบๆ โรงงานทีส่ามารถสรา้งความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ชุมชน และสงัคม
กฎเกณฑก์ารรบัซื้อยางหมาด / ยางแหง้ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 
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1. การหกัน ้าหนักตามอตัราการคดิ DRC ทีไ่ม่ไดม้าตรฐานทีท่างโรงงานก าหนด 
2. DRC ตอ้งไดม้ากกว่า 58 %  
3. กรณีที ่DRC ไม่ไดเ้กณฑ ์58 % คอื 

3.1 DRC 57-58 % หกัน ้าหนักวตัถุดบิลง 1 % 
3.2 DRC 55-56.99 % หกัน ้าหนักวตัถุดบิลง 2 % 
3.3 DRC ต ่ากว่า 54.99 % หกัน ้าหนักวตัถุดบิลง 3 % 

3.5  เกณฑอ์ตัราค่าปรบัสิง่ปลอมในยางวตัถุดบิ    
 
 
 
 
 
 
 
เศษผา้ในวตัถุดบิ 
 
 
      ถุงมอืแพทย ์
 

 
 

 
           ขวดแกว้/แกว้น ้า 
 
 

ผลการด าเนินงานปี 2566 (2023)  
 
การสรรหาวตัถดิุบและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจร่วมกนั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผูป้ระกอบการ/ชาวสวนท่ีร่วมด าเนินธุรกิจกบั

บริษทั 

 

จ านวนผูป้ระกอบการ/ชาวสวนรายใหม่ท่ีร่วม

ด าเนินธุรกิจในปีท่ี 2566 

 
663 77 

O  Total number of suppliers :  633   
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2023  
  Total number of suppliers completing signed the  sustainable 

 procurement: 6 

Percentage of new suppliers who signed the sustainable procurement  

and code of conduct: 100 % of total 

 

2022   
  Total number of new suppliers completing signed the  sustainable 

 procurement: 9  
Percentage of new suppliers who signed the sustainable procurement  

and code of conduct: 100 % of total 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

O  Total number of new suppliers of 2023  :  77   
O  Total number of targeted suppliers 50  in 2023 

      (target will increase yearly by 50 suppliers) 

      who signed the sustainable procurement  
O Total number of new suppliers completing signed the                     sustainable 

procurement: 29  

  O Percentage of suppliers who signed the 

sustainable procurement supplier code of  

conduct: 100 %   

 

   Total number of THR-CL suppliers  : 64   
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การท างานร่วมกนั 

บรษิทัฯ ไดม้นีโยบายเกีย่วขอ้งกบัจรรยาบรรณ และจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจินัน้ เพื่อใหเ้กดิมาตรฐานการด าเนินงานที่
ชดัเจนและเป็นรูปธรรม คู่คา้ ผูป้ระกอบการ หรอืชาวสวนต้องมกีารก าหนดหลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกจิของตวัเองใหเ้หมาะสม
เพื่อสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของบรษิทั ดงันี้ 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การคาดหวงั 
คู่คา้ผูป้ระกอบการหรอืชาวสวน 
 

1.จรรยาบรรณความรบัผิดชอบต่อสงัคมของผู้ประกอบการหรือชาวสวน (Supplier Code of 
Conduct) 
 มกีารตดิตัง้อุปกรณ์รางน ้า และถงัเกบ็น ้ายาง บนรถบรรทุกยางพาราเพือ่ไม่ใหไ้หลลงบนพืน้
ถนนขณะขนส่ง 
ปิดคลุมผา้ใบอย่างมดิชดิขณะขนส่ง เพื่อลดมลภาวะจากกลิน่เหมน็ของน ้ายางทีจ่ะรัว่ไหลออกมา 
ปิดคลุมผา้ใบอย่างมดิชดิขณะขนส่ง เพื่อลดมลภาวะจากกลิน่เหมน็ของน ้ายางทีจ่ะรัว่ไหลออกมา 
เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เป็นประเด็นเกี่ยวกับห่วงโซ่อุปทาน 
(supply chain) ตามทีท่างบรษิทัฯ  จดัขึน้  
การด าเนินงานดว้ยความสุจรติ โปร่งใส และยุตธิรรมแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี รวมถงึไม่น าความลบัของ
บรษิทัฯ ไปแจง้แก่ผูอ้ื่นหรอืคู่คา้รายอื่น 
ไม่ใช้แรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั หรอืแรงงานทาส การไม่ละเมดิสทิธมินุษยชน และการจ้างงาน
อย่างเป็นธรรม 
ผลประโยชน์ทบัซอ้น ผูป้ระกอบการหรอืชาวสวนตอ้งไม่มสี่วนร่วมหรอืปฏเิสธการมสี่วนร่วมใดๆ 
กบัผูอ้ื่นอนัก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้นได้ 
ผูป้ระกอบการหรอืชาวสวนไม่มกีารเสนอสนิบนของก านัลหรอืรางวลัใดๆแก่พนักงานฝ่ายจดัซื้อ
จดัจา้งทัง้โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
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การร้องเรยีน คู่ค้าสามารถร้องเรยีนความบกพร่องในการท างานของตวัพนักงานบรษิัทฯ ได้
ตลอดเวลา แต่การรอ้งเรยีนตอ้งมเีอกสารหลกัฐานอา้งองิประกอบ 
หลกีเลี่ยงการละเมดิ หรอืการพยายามละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาโดยการตัง้ใจหาผลติภณัฑ์ที่
ละเมดิมาจากบุคคลอื่น   

คู่คา้ผูป้ระกอบการหรอืชาวสวน 
 

2.การบูรณาการมาตรการทางสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
พฒันาศกัยภาพในการผลติยางพาราธรรมชาตขิองคู่คา้ ผูป้ระกอบการ หรอื
ชาวสวน 
เพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
วตัถุดบิทไีดคุ้ณภาพและตอ้งตามความตอ้งการอย่างแทจ้รงิ 
การเพาะปลูกยาง การกรดียาง ไมใ่หเ้กดิผลกระทบต่อ คน สตัว ์พชืและ
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่บรเิวณรอบๆ โรงงาน 
ไม่บุกรุกป่าไมห้รอืพืน้ทีส่งวนในการด าเนินธุรกจิ 

พนักงาน/ 
คู่คา้ผูป้ระกอบการหรอืชาวสวน 
 

 

 
 
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี 
มคีวามโปร่งใส่ในการท างาน /รวมถงึการแขง่ขนัดานราคาอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่รบัสนิบนค่าตอบแทนใดๆ 
รบัฟังและตอบสนองความตอ้งการของชาวสวน ผูป้ระกอบการ 
มุง่สรา้งความสมัพนัธ ์ความรว่มมอืทีด่ ีและการพฒันาผลติภณัฑร์่วมกบัคู่คา้ เพื่อ
เสรมิสรา้งศกัยภาพและประสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิร่วมกนัในระยะยาว 
รกัษาความลบัหรอืสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเอง หรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
4.ความรบัผิดชอบต่อชุมชน 
เขา้ร่วมกจิกรรมการอบรมดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นประเดน็เกีย่วกบัหว่งโซ่
อุปทาน (supply chain) 
การประชมุร่วมกบัชุมชน เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็และรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนดา้น
ต่างๆทีเ่กดิผลกระทบจากการด าเนินงานดา้นจดัซื้อ 
สรา้งวสิยัทศัน์ระยะยาว เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาตใินระยะยาว 
  ด าเนินงานและปฏิบตัิตามหลกัมนุษยชน และเคารพสทิธมินุษยชนและมคีวาม
รบัผดิชอบต่อชุมชน 
 ต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ 
5.EU DEFORESTATION-FREE REGULATION (EUDR) 
ตอ้งปราศจากการตดัไมท้ าลายป่า 
ตอ้งระบแุหล่งทีม่าชดัเจน และสามารถตรวจสอบได ้ 
ตอ้งด าเนินงานตามขอ้ก าหนดตามกฏหมาย 
• ไม่ละเมดิสทิธแิรงงาน  ไมจ่า้งแรงงานเดก็ทีต่ ่ากว่า 18 ปี หรอื ต ่ากว่าที่

กฏหมายก าหนดไว ้
• สทิธมินุษยชน 
• เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม โดยสนบัสนุน และเน้นการด าเนินงาน การเพาะปลูก

ดว้ยสารเคมทีีไ่ม่เป็นอนัตรายตอ่คน สิง่แวดลอ้ม และชุมชนเป็นตน้ 
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2023  
  Total number of suppliers completing signed the  sustainable 

 procurement: 22 

Percentage of new suppliers who signed the sustainable procurement  

and code of conduct: 100 % of total 

 

2022   
  Total number of new suppliers completing signed the  sustainable 

 procurement: 36  
Percentage of new suppliers who signed the sustainable procurement  

and code of conduct: 100 % of total 

 

 
 
 
  
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Total number of THR-US suppliers  : 103   
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2023   
  Total number of suppliers completing signed the   

sustainable procurement: 5  
Percentage of suppliers who signed the sustainable 

 procurement and code of conduct: 100 % of total 

 

2022  
  Total number of suppliers completing signed the   

sustainable procurement: 4 

Percentage of suppliers who signed the sustainable 

 procurement and code of conduct: 100 % of total 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

   Total number of THR-BK suppliers  : 59   
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2022  
  Total number of new suppliers completing signed the  sustainable 

 procurement: 2 

Percentage of suppliers who signed the sustainable procurement  

and code of conduct: 100 % of total 

 2023   
Total number of new suppliers completing signed the  sustainable 

 procurement: 5 100 

Percentage of suppliers who signed the sustainable  

procurement and code of conduct: 100 % of total 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Total number of THR-HD suppliers  : 33   
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การประเมินความเส่ียง 
การวิเคราะห์ความเส่ียงเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
ก่อนการคดัเลือกคู่ค้า ผู้ประกอบการ/ชาวสวน 
 
ความคาดหวงั  ตวัช้ีวดั            เป้าหมาย ( %) 
เพ่ือประเมินความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึนภายใต้การ
ด าเนินธรุกิจร่วมกนัใน
อนาคตและเพ่ือให้เป็น
แนวทางเดียวกนัตาม
ความต้องการของบริษทัฯ 

 *ใหข้อ้มลูและกรอกแบบสอบถาม
ประเมนิเบือ้งตน้ก่อนการท างาน
ร่วมกนั 
*ปฏบิตัติามหลกัการหรอืกฏเกณฑ์
ขอ้บงัคบัของทางบรษิทัทีไ่ดร้ะบไุว ้
*แจง้ขอ้มลูใหท้างบรษิทัรบัรู ้กรณี
อาจมกีารเปลีย่นแปลงใดๆทีอ่าจ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน 

              80 % 

 

       การประเมินคู่ค้า ผู้ประกอบการ/ชาวสวนด้วยแบบสอบถามก่อนการคดัเลือก 
1. ยางก้อนถ้วย 
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การประเมินคู่ค้า ผู้ประกอบการ / ชาวสวน 
 บรษิทัฯ มกีารนัดหมายคู่คา้แต่ละรายอย่างสม ่าเสมอหรอืท าการออกเยีย่มคู่ค้านอกพืน้ทีเ่พื่อท าการประเมนิผลเป็น
ประจ าอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งวาระการนัดหมาย เหล่านี้ได้ถูกระบุไว้ในนโยบายการจดัซื้อจดัจ้าง ซึ่งมวีตัถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบดงันี้  
 1. ทบทวนสถานการณ์ทีผ่่านมา 

- รายงานผลการด าเนินงานของคู่คา้ ในดา้นคุณภาพของวตัถุดบิ หรอืผลติภณัฑข์องคู่คา้  
- การมส่ีวนร่วมคดัสรรใหว้ตัถุดบิมคีุณภาพ 
- การเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชุมชน และสงัคม 
- จดัท าแผนการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
- จดัการบรหิารจดัการดา้นห่วงโซ่อุปทาน 
2. ก าหนดบรรทดัฐานวสิยัทศัน์ดา้นเทคนิคและความสมัพนัธท์างการคา้ 

   - ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกจิ 

-  ปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

-  ความเทีย่งธรรม เทีย่งตรง ไม่เลอืกปฏบิตั ิ
เป้าหมายของการประเมินผล 

1. ด้านสงัคมและชมุชน  
 การเพาะปลูก /การกรดียาง โดยการใชส้ารเคมทีี่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม หลกีเลี่ยงสารอนัตรายทีอ่าจก่อใหเ้กดิ
ผลกระทบต่อคน สตัว ์หรอืสิง่แวดลอ้มได ้ 

2. ด้านจริยธรรม 
มคีวามโปร่งใส่ในการด าเนินธุรกจิ ไม่ก่อใหเ้กดิการตดิสนิบนทัง้เป็นผู้รบัหรอืผูใ้หก้็ตาม รวมทัง้การไม่กีดกนัใน
การแขง่ขนั ส่งเสรมิ 

การแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม เพื่อรกัษาการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
3. ด้านการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

การเขา้ร่วมกจิกรรม การเสนอความคดิร่วมกนั การใหค้วามร่วมมอืร่วมกบับรษิทัฯ ต่างๆ หรอืชมุชนทีอ่าศยัอยู่
รอบๆ โรงงาน เพื่อร่วมกนัศกึษาปฏบิตัริ่วมกนัในการพฒันาใหเ้กดิความยัง่ยนื 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้วดัผล มีดงัน้ี 

1. Internal Audit บรษิทัฯ ไดจ้ดัท าแบบประเมนิผูป้ระกอบการและเกษตรกรชาวสวนยางพารา โดยแบ่งเกณฑก์าร
ประเมนิไวเ้ป็น 2 แบบ  
1.1 แบบรายเดอืน โดยจดัท าการประเมนิคู่คา้เป็นประจ า 
1.2 แบบรายปีโดยจดัท าการประเมนิคู่คา้ปีละ1 ครัง้ 

2. External Audit บรษิทัฯ ไดร้่วมกบับรษิทัคู่คา้จากต่างประเทศในการประเมนิผลและวดัผล ผูป้ระกอบการและ
เกษตรกรชาวสวนยางพารา  
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สรุปผลการด าเนินงานของปี 2565 และ 2566 ไดด้งันี้  
            ผลการด านินงานในปี 2566 คือ ดงัน้ี  

รปูแบบ ผลการด าเนินงาน 
 Internal Audit 

 
ผลการด าเนินงานในปี 2566 ตัง้เป้าหมายการวดัผลจากจ านวนคู่คา้ ผูป้ระกอบการ/ชาวสวน ต้องท าการวดัผลใหไ้ด ้
100 ราย จากคู่คา้ 300 ราย ส่งผลใหคู้่คา้ ประกอบการ/ชาวสวนมคีวามเอาใส่ใจ ในการด าเนินงานเกี่ยวกบัชุมชน 
และสิง่แวดล้อมมากขึ้น โดยร่วมกนัดูแลการขนส่งยางพาราเข้าโรงงานตามมาตรการที่ทางบริษทัฯ ก าหนด ส่งผล
สบืเนื่องใหร้ถบรรทุกยางพาราสามารถลดความเสีย่งใดๆอนัก่อนให้เกดิความเสยีหายต่อคน สตัว์ สิง่แวดล้อมและ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะโรงงานทีต่ ัง้อยู่ในแหล่งชุมชน เช่น ทางภาคอสีาน หรอืทางภาคใตจ้ะท าการตรวจเชค็
อย่างเขม้งวด 

External Audit 
(RubberWay) 

เพื่อท าการประเมนิความเสีย่งดา้นต่างๆจากภายนอก โดยเป็นการประเมนิจากลูกคต้่างประเทศโดยตรง ผ่านแอฟ
ลเิคชัน่ 

 

ผลการด าเนินงานในปี 2566 
Internal Audit บรษิทัฯ ไดจ้ดัท าแบบประเมนิผูป้ระกอบการและเกษตรกรชาวสวนยางพารา โดยแบ่งเกณฑ์การ

ประเมนิไวเ้ป็น 2 แบบ  
แบบรายเดือน โดยจดัท าการประเมินคู่ค้าเป็นประจ า 
 เกณฑก์ารประเมนิและการวดัผลส าหรบัยางกอ้นถว้ย โดยใชห้ลกัเกณฑ ์ดงันี้ 
เกณฑก์ารประเมินและ

การวดัผล 
การคาดหวงั ตวัช้ีวดั 

ดา้นปรมิาณ 

 

ปรมิาณวตัถุดบิ ตอ้งเขา้สม ่าเสมอตลอดทัง้เดอืน  
ตอ้งไดค้ะแนนประเมนิ 15 คะแนน 

350 ตนัขึน้ไป   = 15 คะแนน 
300-349 ตนั = 13.5 คะแนน 
250-299 ตนั = 12 คะแนน 
200-249 ตนั = 10.5 คะแนน 
150-199 ตนั = 9 คะแนน 
100-149 ตนั = 7.5 คะแนน 
60-99 ตนั               = 6 คะแนน 
30-59 ตนั         = 4.5 คะแนน 
ต ่ากวา่ 29 ตนั     = 3 คะแนน 
ไม่เขา้เลย              = 0 คะแนน 

ระยะเวลา / ความ
สม ่าเสมอในการสง่มอบ 

มคีวามสม ่าเสมอในการส่งมอบ โดยตอ้งได ้15 
คะแนน 

จ านวนวนัทีคู่ค่า้ส่งวตัถุดบิ/เดอืน x 15 = ความ
สม ่าเสมอจ านวนวนัทีบ่รษิทัเปิดรบัวตัถุดบิ / เดอืน 

สิง่แวดลอ้ม การประมนิดา้นสิง่แวดลอ้มตอ้งไดค้ะแนน 20 
คะแนน 

-คลุมผา้ใบ และตดิตัง้ถงักนัน ้ารัว่    = 20 คะแนน 

-ไม่คลมุผา้ใบและตดิตัง้กนัน ้ารัว่     = 0 คะแนน 

คุณภาพ ตอ้งไดเ้กณฑค์ะแนน 50 คะแนน  ท าการประเมนิโดย QA วตัถุดบิ 
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การประเมินลูกค้ารายเดือน ประจ าเดือน  (ยางก้อนถ้วย) 

 
 
 
 
 
   
 
  
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

การจดัเกรดลกูคา้จาก
เกณฑก์ารประเมนิ 
 

ชาวสวน/ผูป้ระกอบการตอ้งผ่านเกณฑป์ระเมนิ 
โดยไดเ้กณพ ์A เท่านัน้ 

ช่วงคะแนน 81-100 =  A ปรมิาณ คณุภาพและความ
สม ่าเสมอดมีาก 

ช่วงคะแนน 51-80 =  B ปรมิาณ คณุภาพและความ
สม ่าเสมอปานกลาง 

ช่วงคะแนน 0-50 =  C ปรมิาณ คณุภาพและ
ความสม ่าเสมอตอ้งปรบัปรงุ 
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เกณฑก์ารประเมนิและการวดัผลส าหรบัยางแผ่นโดยใชห้ลกัเกณฑ ์ดงันี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประเมินลูกค้ารายเดือน ประจ าเดือน  (ยางแผ่น) 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
  
  
 

เกณฑก์ารประเมินและ
การวดัผล 

การคาดหวงั ตวัช้ีวดั 

ดา้นปรมิาณ 
 

ปรมิาณวตัถุดบิ ตอ้งเขา้สม ่าเสมอตลอด
ทัง้เดอืน (30 คะแนน) 
 

50 ตนัขึน้ไป   = 30 คะแนน 
40-49 ตนั = 27 คะแนน 
30-39 ตนั = 24 คะแนน 
20-29 ตนั = 21 คะแนน 
10-19 ตนั = 18 คะแนน 
ต ่ากว่า 9 ตนั     = 9 คะแนน 
ไม่เขา้เลย = 0 คะแนน 

ระยะเวลา / ความ
สม ่าเสมอในการส่งมอบ 

มคีวามสม ่าเสมอในการส่งมอบ โดยตอ้ง
ได ้30 คะแนน 

จ านวนวนัทีลู่กคา้ส่งวตัถุดบิ/เดอืน x 30= ความ
สม ่าเสมอจ านวนวนัทีบ่รษิทัเปิดรบัวตัถุดบิ/เดอืน 

สิง่แวดลอ้ม การประมนิดา้นสิง่แวดลอ้มตอ้งได้
คะแนน 10 คะแนน 

คลุมผา้ใบ = 10 คะแนน 
ไม่คลุมผา้ใบ  = 0 คะแนน 

คุณภาพ คุณภาพ  30 คะแนน ท าการประเมนิ
ตาม DRC %  

ช่วง DRC % 90.01-99.99   =  30 คะแนน 
ช่วง DRC % 80.01-90.00 =  25 คะแนน 
ช่วง DRC % 75.00-80.00  =  20 คะแนน 

การจดัเกรดลูกคา้จาก
เกณฑก์ารประเมนิ 
 

ชาวสวน/ผูป้ระกอบการตอ้งผ่านเกณฑ์
ประเมนิ โดยไดเ้กณพ ์A เท่านัน้ 

ช่วงคะแนน 71-100 =  A ปรมิาณ คุณภาพและ
ความสม ่าเสมอดมีาก 
 ช่วงคะแนน 36-7 =  B ปรมิาณ คุณภาพและ
ความสม ่าเสมอปานกลาง  
 ช่วงคะแนน 0-35  =  C ปรมิาณ คุณภาพ
และ8ความสม ่าเสมอตอ้งปรบัปรุง 
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แบบรายปีโดยจดัท าการประเมินลูกค้าปีละ1 ครัง้ 
การจดัท าแบบประเมนิผูป้ระกอบการและเกษตรกรชาวสวนยางพาราเพื่อเขา้ถงึกฏระเบยีบ และองคค์วามรูข้อง

ผูป้ระกอบการและเกษตรกรชาวสวนยางพาราในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างานของบรษิทัฯ โดยท าการประเมนิลูกคา้ทีก่าร
ขายวตัถุดบิยางพาราโดยจดัแยกประเภทลูกคา้ และวดัความพงึพอใจจากลูกคา้ ซึง่เกณฑก์ารใหค้ะแนน และท า
เครื่องหมายลงในช่องสีเ่หลีย่มทีก่ าหนด  

                       ใช่                                      ไม่ใช ่
 

 
หมายเหตุ  หากมลูีกค้าได้คะแนนต ่าตามเกณฑ์ที่ได้ระบุไว ้หรอืสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดจะท าการใหค้วามรู้และท าความ
เขา้ใจทีถู่กตอ้งใหม่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีต่อ้งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารประเมินและการวดัผล การคาดหวงั ตวัช้ีวดั 
ด้านการส่งมอบวตัถดิุบ 
 

- ลูกคา้ตอ้งส่งมอบวถัุดบิตรงตามระยะเวลาทีท่างโรงงานก าหนด 
อย่างน้อยรอ้ยละ 75 % ของจ านวนลกูคา้ทัง้หมด 
- ลูกคา้ทีเ่ลื่อนก าหนดการส่งมอบตัง้แต่ 1 วนัขึน้ไป ตอ้งมเีกณ์
ประเมนิไม่เกนิ 10 % ของจ านวนลูกคา้ทัง้หมด 

แบบสอบถาม 

คณุภาพวตัถดิุบ 
 

วตัถุดบิทีไ่ดจ้ากลูกคา้ตอ้งมคีุณภาพตรงตามทีท่างโรงงานก าหนด 
อย่างน้อย รอ้ยละ 90% ของจ านวนลกูคา้ทัง้หมด 

แบบสอบถาม 

ด้านการใช้น ้ากรดและสารเคมี 
 

สารเคมี และน ้ากรดที่ใช้ต้องถูกต้องตามประกาศของการยางแห่ง
ประเทศไทย หรือตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยไม่เป็นอันตรายต่อ
สิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด อย่างน้อยร้อยละ 95% ของจ านวนลูกค้า
ทัง้หมด 

แบบสอบถาม 

ด้านพื้นท่ีการเพาะปลูก 
 

ตอ้งท าการเพาะปลูกหรอืรบัซื้อจากเกษตรกรทีม่พีืน้ที่โฉนดกรรมสทิธ์ 
/ นส3ก. และไม่บุกรุกพืน้ทีป่่าสงวนอย่างน้อยรอ้ยละ 80% ของจ านวน
ลูกคา้ทัง้หมด 

แบบสอบถาม 

ด้านส่ิงแวดล้อม  
 

ต้องมคีวามรูด้้านสิง่แวดล้อมรวมถงึใหค้วามร่วมมอื และร่วมกจิกรรม
กบัทางโรงงานที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิง่วดลอ้ม อย่างน้อยรอ้ย
ละ 95% ของจ านวนลูกคา้ทัง้หมด 

แบบสอบถาม 
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สรปุผลการประเมินคู่ค้าประจ าปี 2566 โดยบริษทัไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ 
ระหว่าง 15-30 มถิุนายน 2566 มกีารประเมนิผลไดด้งันี้  

จ านวนลูกคา้ทัง้หมด 114 ราย / เป็นเกษตรกร 32 ราย / พ่อคา้คนกลาง 37 ราย / รวมเกษตรกร และพ่อคา้คนกลาง 45 
ราย   
ตวัอย่างแบบสอบถาม 
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ภาพกจิกรรมการออกเยีย่มชาวสวน/ผูป้ระกอบการเพื่อประเมนิความเสีย่งจากการด าเนินงานดา้นต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

External Audit 
บรษิทัฯ ยงัคงท าแบบประเมนิภายนอกจากลูกคา้โดยตรง ผ่านโปรแกรม “RubberWay” มาประเมนิผลวดัผล และ

ตรวจสอบ ผูป้ระกอบการและเกษตรกรชาวสวนยางพาราอย่างต่อเนื่อง โดยประเมนิผลการด าเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัดา้น
สิง่แวดล้อม และสงัคม ตลอดจนการควบคุมดูแลการด าเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม  

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ประเดน็ท่ีประเมิน 

 ความเส่ียง 
ตวัช้ีวดั การด าเนินงาน 

หน่วยงานประเมินผล              
และรบัผิดชอบ 

บรษิทั / พนักงาน ความโปร่งใส / จรรยาบรรณการ
ด าเนินงาน 

RubberWay Program 
of RubberWay.tech 

ระบุขอ้ก าหนดในการ จา้ง
งานใหส้อดคลอ้งตอ่ กฎ
หมาย,รบัขอ้เรื่องเรยีน ดา้น
การละเมดิสทิธมินุษยชน 

ฝ่ายจดัซื้อจดัจา้ง / โรงงาน / 
RubberWay Program of 
RubberWay.tech 

คู่คา้ / ชาวสวน การด าเนินงานแบบผดิกฏหมาย
(แรงงาน/บุกรุกป่า/ขาดจรยิธรรม
การด าเนินธุรกจิ เป็นตน้) 

RubberWay Program 
of RubberWay.tech 

ตดิตามการเกดิอุบตัเิหตุ 
และป้องกนัสภาพการ 
ท างานทีไ่ม่ปลอดภยั 

ฝ่ายจดัซื้อจดัจา้ง / โรงงาน / 
RubberWay Program of 
RubberWay.tech 

คู่ธุรกจิ ขดัต่อขอ้ก าหนดในการท าธุรกจิ
ร่วมกนั 

RubberWay Program 
of RubberWay.tech 

รายงานการรวบรวมขอ้มลู 
ส่วนบุคคล 

ฝ่ายจดัซื้อจดัจา้ง / โรงงาน / 
RubberWay Program of 
RubberWay.tech 

ชุมชนและสงัคม ผลกระทบทีเ่กดิจากการ
ด าเนินงาน 

RubberWay Program 
of RubberWay.tech 

จดัท าการตรวจวดัมลพษิ 
ตามกฎหมาย 

ฝ่ายจดัซื้อจดัจา้ง / โรงงาน / 
RubberWay Program of 
RubberWay.tech 

 

เกณฑก์ารประเมินและการวดัผล การคาดหวงั ตวัช้ีวดั 
ประเมนิผลตามหลกัเกณฑล์ูกคา้
ต่างประเทศ 
-สงัคม/สิง่แวดลอ้ม 
-แรงงาน 
-พืน้ทีเ่พาะปลูก 

*ช่วยใหร้ะบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain ) มคีวามโปร่งใสมาก
ยิง่ขึน้ 
*เพื่อการวางแผนปฏบิตัิงานด้านความยัง่ยนืของระบบห่วงโซ่อุปทาน 
สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการยัง่ยนื 
*เพื่อลดความเสีย่งจากการด าเนินงานภายใต้ข่อก าหนดต่างๆได้ 

ประเมนิผล ผ่านแอพพลเิคชัน่ 
โปรแกรม RubberWay  ได้ 
100 % 
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Table of Rubberway® Themes for Smallholder Farmers : 
Theme (subtheme)  Theme description  
Respecting people  Consolidation of subthemes on labor and human rights aspects  
(Employment status)  Regarding the labor structure of the farm. (e.g. presence of workers, job scope of workers, 

availability of formal contracts) 
(Decent and minimum wage)  Revenue generated by rubber production. Does the farm owner and his/her workers earn the 

minimum wage from their production? 
(Working hours)  Duration of workday for farmers and workers. Duration of rest. 
(Workers entitlement to rest)  Workers entitlement to rest days and leave. 
(Migrant workers)  Employment and practices relating to migrant worker management (e.g. equal salary, 

documentation) 
(Child labor)  Involvement of children in farm work. Type and duration of work (e.g. outside school hours, 

seasonal).  
(Health and safety)  Health and safety training and experience. Use of personal protective equipment. 
(Grievance systems)  Mechanism for labor-related feedback between workers and farm owners. 

 
Protecting the Environment  Consolidation of subthemes on environmental management and land use. 

 
(Environmental Management)  Queries farmer on negative feedback received on pollution and odor from the surrounding 

community. 
(Biodiversity and Deforestation)  Biodiversity risks correlated with chemical pesticide and herbicide use, deforestation risk 

correlated with farm age and farm expansion. 
(Land Ownership)  Availability of official or other forms of land titles.  
Agricultural Training  Sources of training received on agricultural techniques, frequency of training and use of 

productive varieties 
Commercial Transparency  Knowledge of market value of produce, price, invoice and business transparency provided by 

buyers (e.g. receipts) 

 
ภาพกิจกรรมในการท าแบบสอบถามผ่าน RUBBERWAY  
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บรษิทัในเครอืทีม่กีารเขา้รว่มใชโ้ปรแกรม RubberWay ในการประเมนิผล  
ผลการด าเนินงานในปี 2566 (2022) 

- RubberWay Version 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

Branchs 
Targeted number of 

suppliers  
Total number of 

suppliers  
% of suppliers where env. And social 
question have been deployed  2023 

THAI HUA BANGKLAM 514 516 100% 

THAI HUA CHALUNG 706 746 106% 

THAI HUA KRABI 211 300 142% 

THAI HUA THRZ - 
THRX 

266 287 108% 

THAI HUA SADAO 310 317 102% 

THAI HUA TRANG 149 193 130% 

THAI MAC (KRABI) 706 710 101% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Percentage of targeted suppliers that have gone through CSR assessment the sustainable 
procurement on-site audit requirements.

Total number of suppliers : 710 / Total number of targeted suppliers 710 in 2023 

Total number of suppliers completing gone through CSR assessment the sustainable 
procurement on-site audit: 713

Percentage of suppliers who have gone 

through CSR assessment the sustainable 

procurement on-site audit : 101 % (100 % of 

total) 

 



บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)   97  

 

 

- RubberWay Version 2.0  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรมผู้ซื้อ (Training of Buyer on Social and Environment Issue) 
การคาดหวงั 
เพื่อใหผู้ซ้ื้อของบรษิทัฯ มคีวามเขา้ใจ และความเชีย่วชาญดา้นการจดัซื้อจดัจา้งใหเ้กดิความยัง่ยนื มัน่ใจไดว้่าบุคลากร
ดงักล่าวมคีวามเขา้ใจถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ทัง้ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม สามารถน าปัญหาเหล่าน้ีมาบูรณาการเขา้กบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็นอย่างด ี       

ประเดน็ส าคญั ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความเส่ียงและผลกระทบหรือโอกาสต่อบริษทั 
ส่ิงแวดล้อม 
• สารเคม ีและการปกป้องป่า 
• แหล่งเพาะปลูก 

คู่คา้ ผูป้ระกอบการ / ชาวสวน / 
ชุมชน 

สรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัชุมชนสิง่แวดลอ้มทีม่ผีลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกจิโดยสรา้งมาตรฐานการท างานร่วมกนั 

สงัคม 
• แรงาน 
• ความโปร่งใส 

คู่คา้ ผูป้ระกอบการ / ชาวสวน /
พนักงาน 

สรา้งความเชื่อมัน่ และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
รวมถงึป้องกนัการใชแ้รงงานทีผ่ดิกฏหมายไม่ใหเ้กดิขึน้ 

การวดัผล คู่คา้ ผูป้ระกอบการ / ชาวสวน ตรวจสอบโดยการวดัผลจากการท าแบบสอบถามเพื่อ
ป้องกนัผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ตอ่การด าเนินงาน และเป็นกา
รบรณูาการการจดัซื้อใหด้ าเนินงานอย่างยัง่ยนื 
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  Acheivement of percentage of buyers across all locations who have 
 received training on sustainable procurement : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

ข้อมูลการฝึกอบรม หน่วย  2022 2023 

ชัว่โมงการฝึกอบรม 
 

33 
คน 

34 
คน 

เฉล่ียต่อคน ชัว่โมง / 
คน 

2.5 3 

ด้านการด าเนินงานจดัซื้อ    82.5 102 
ส่ิงแวดล้อม  Environment 
Issues 

ชัว่โมง   

* พื้นท่ีเพาะปลูก (Protecting 
Forest) 

  82.5 102 

* สารเคมี (replace Sulfuric 
acid with formic acid) 

  
  

สงัคม Social issues ชัว่โมง 82.5 102 
* แรงงาน (Labor Issues)   

  

* ความโปร่งใส   
  

EUDR ข้อก าหนดต่างๆ ชัว่โมง - 102 
การวดัผล Assessment ชัว่โมง 82.5 102 
* ความยัง่ยืน RubberWay / 
Internal CSR Audits 

    

Year of reporting 2023 :  
• Total number of 

buyers at all 
locations:  34 

• Total number of 
buyers trained: 34 

• Percentage of buyers 
trained: 100 % 

 

หัวข้อและเน้ือหาการฝึกอบรม 
 

1.กรดกับยางก้อนถ้วย 
 

กรดซลัฟิวริก (Sulfuric Acid) มีกล่ินเหมน็แสบจมูก 

เป็นกรดอนินทรียท่ี์สลายตวัชา้  ยางกอ้นถว้ยท่ีผลิตได้

จากกรดชนิดน้ี เน้ือจะแขง็กระดา้ง ขาดความยดืหยุน่ /

เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม 

กรดฟอร์มิก (formic acid) Acid) 

ไม่เป็นอนัตรายต่อคน สัตว ์และส่ิงมีชีวิต 
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2. พื้นที่เพาะปลูก สร้างจริยธรรม และการ
พฒันาอย่างยั่งยืน  

 

ไม่บุกรุกป่าไม ้ป่าสงวน 

ต่อตา้นการตดัไมท้ าลายป่าเพื่อการเพาะปลูก 

ส่วนร่วมในการสร้างส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน 

4.ป้องกันการทุจริตใน
การด าเนินธุรกิจ 

 

ไม่สนบัสนุนใหพ้นกังานมีการติด

สินบน 

ไม่เรียกรับ หรือยนิยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์น หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด 

ส่งเสริมการแข่งขนัอยา่ง

เป็นธรรม 

ก าหนดบทลงโทษอยา่ง

ชดัเจน 

รักษาความลบัหรือ

สารสนเทศของคู่คา้ 

ช่องทางการร้องเรียน 

ติดตั้งถงัเก็บน ้ายางบนรถบรรทุก 

รถบรรทุก 

ติดต้ังรางน ้าบนรถบรรทุก 

3.การสร้างมาตรฐาน หรือบรรทัดฐาน 
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1) ปราศจากการตดัไมท้ าลายป่า

2) ระบุแหล่งท่ีมาชดัเจน-ตรวจสอบได้

3) ด าเนินงานตามขอ้ก าหนด (ไม่ละเมิดสิทธิแรงงาน                             
สิทธิมนุษยชน และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม)
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การบริหารจัดการ / การด าเนินงานและโครงการในปี 2566 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

• คู่คา้
• บริษทั / พนกังาน
• ชุมชน
• หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

การคาดหวงั

• เพ่ือให้เกิดมาตรฐานการ
ด าเนินงานท่ีชดัเจนและเป็น
รูปธรรมแลว้ ผูป้ระกอบการ
หรือชาวสวนตอ้งมีการ
ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการ
ด าเนินงานธุรกิจของตวัเอง
ให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบั
การด าเนินงานตาม
จรรยาบรรณ

ปัจจยัเส่ียง

• การไม่ปฏิบติัตามขอ้สญัญา
ของผูผ้ลิต

• การด าเนินงานท่ีผิดกฏหมาย 
เช่น ดา้นแรงงาน

• การบุกรุกป่าไมใ้นการ
ด าเนินธุรกิจ

• การสร้างผลกระทบให้
เกิดข้ึนต่อชุมชน/
ส่ิงแวดลอ้ม

ตวัช้ีวดั

• การประเมินคู่คา้ประจ าปี
• การประเมินจากภายนอก 

RubbeyWay
• การลงนามในสญัญา

จรรยาบรรณของผูผ้ลิต
• การมีส่วนร่วมและการ

ปฏิบติัตามสญัญาท่ีลงนาม
ไว้

 
  
                  

การจดัการด้านห่วงโซ่อปุทาน 
ในปีที่ผานมา บรษิัทฯ ได้ตระหนักถึงประเด็นความส าคญัของการด าเนินงานอย่างยัง่ยนืมากขึน้ ได้เน้นและให้

ความส าคญักบัการท าธุรกจิควบคู่กบัความยัง่ยนืดา้นจดัซื้อจดัจา้ง ดงันัน้ จงึไดด้ าเนินงานและรณรงคใ์หคู้่คา้ ผูป้ระกอบการ 
/ ชาวสวนท าธุรกจิร่วมกนัอย่างยัง่ยนืกบัทางบรษิทัฯ ตามเป้าหมายและตามหลกั GPSNR และหลกัสากล 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

การสร้างศกัยภาพคู่ค้า / ผู้ประกอบการ / ชาวสวน 
การสรา้งมาตรฐานหรอืบรรทดัฐานใหก้บัคู่คา้ทีต่อ้งปฏบิตัติามเกีย่วกบัดา้น CSR ( Corrective action to building of 

supplier on sustainability code of conduct and CSR issue) เป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปี 
กิจกรรม วนัท่ีท ากิจกรรมนอกสถานท่ี 

1.รณรงคก์ารตดิตัง้อุปกรณ์รางน ้าและถงัเกบ็น ้ายางบนรถบรรทุกยางพารา ต.ค. 2566 
2.รณรงคใ์หเ้กษตรกรชาวสวนปิดคลมุผา้ใบอย่างมดิชดิขณะขนส่ง                   ต.ค. 2566 
3.ส่งเสรมิการเพาะปลูกยาง การกรดียาง ไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อ คน สตัว ์พชืและ 
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่บรเิวณโรงงาน 

 ต.ค. 2566 

4.การใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นประเดน็เกีย่วกบัห่วงโซอุ่ปทาน (supply chain) ตามที่
ทางบรษิทัฯ จดัขึน้  

ต.ค. 2566 

5.จดัประชุมประจ าเดอืนกบัคู่คา้หรอืเกษตรกรชาวสวนยางพารา เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็และรบั
ฟังขอ้รอ้งเรยีนดา้นต่างๆ ทีเ่กดิผลกระทบ 

Monthly 

6.ประเมนิผล และตรวจสอบนอกสถานที ่(CSR assessment and on-site audit) ม.ิย. 2566 
 
 
 
 
 
 



บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)   102  

 

 

ติดตั้งอุปกรณ์รางน ้าบน

ติดตั้งอุปกรณ์รางน ้าบน

ติดตั้งถงัเก็บน ้ายางบนรถบรรทุก 

 
การคาดหวงั ตวัช้ีวดั เป้าหมาย (100 %) 

1.ไม่ก่อให้เกิดอนัตรายบนท้องถนน 
 
 
2.ไม่ก่อให้เกิดอนัตรายใดๆต่อชุมชน ส่ิงแวดล้อม 
 
3.ลดปัญหาและผลกระทบในระบบห่วงโซ่อปุทาน 
 
4.ลดความเส่ียงด้านต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 
 

การตดิตัง้อุปกรณ์รางน ้าและถงัเกบ็น ้า    
ยางบนรถบรรทุกยางพารา 
ปิดคลุมผา้ใบอย่างมดิชดิขณะขนสง่ 
ใชก้รดฟอรม์กิ(Formic Acid) แทนกรด
ซลัฟิวรกิ(Sulfuric Acid) 
จดัประชุมประจ าเดอืนกบัคู่คา้ 
รบัขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชน 
มสี่วนร่วมในโครงการต่างทีเ่กดิขึน้ 
ประเมนิผล และตรวจสอบนอกสถานที่ 

100 % 
100 % 

 
80 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 

 
 รณรงค์การตดิตัง้อุปกรณ์รางน ้าและถงัเกบ็น ้ายางบนรถบรรทุกยางพาราเพื่อไม่ใหไ้หลลงบนพืน้ถนนขณะขนส่ง

ดว้ย (Supply Chain) อนัเป็นสาเหตุท าใหเ้กดิอุบตัเิหตุแก่ผูส้ญัจรท าใหเ้กดิอนัตรายต่อชวีติทรพัยส์นิ  
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

รณรงคใ์หเ้กษตรกรชาวสวนปิดคลุมผา้ใบอย่างมดิชดิขณะขนส่ง เพื่อลดมลภาวะจากกลิน่เหมน็ของน ้า

ยางทีจ่ะรัว่ไหลออกมา 

 
 
 
 
 
 

ใหค้วามรูด้า้นสงัคม และสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นประเดน็เกีย่วกบัห่วง 
โซ่อุปทาน (supply chain) ตามทีท่างบรษิทัฯ จดัขึน้ เช่น 
- การเพาะปลูกยาง/การกรดียาง ไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อ คน สตัว ์พชื 

 และสิง่แวดลอ้ม 

ปิดคลุมผา้ใบอยา่งมิดชิดขณะขนส่ง 
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-  การใชก้รดฟอรม์กิ (Formic Acid) แทนกรดซลัฟิวรกิ 
- ใหค้วามรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างาน 

 จดัประชุมประจ าเดือนกับคู่ค้าหรอืเกษตรกรชาวสวนยางพารา เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรบัฟังขอ้
ร้องเรียนด้านต่างๆ ที่เกิดผลกระทบ  เนื่องด้วยจากสถาการร์โควดิที่ยงัมผีลกระทบอยู่ต่อเนื่อง การจดัประชุมจงึท าได้
ค่อนข้างจ ากัด ดังนัน้ทางบริษัทจึงปรับเปลี่ยนกิจกรรมโดยการออกเยี่ยมคู่ค้าหรือเกษตรกรชาวสวนยางพาราเพื่อ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนดา้นต่างๆทีเ่กดิผลกระทบจากการด าเนินงานดา้นจดัซื้อแทน 

 

 

 

 
 
                     มกีารประเมนิผล และตรวจสอบนอกสถานที่ (CSR assessment and on-site audit) ในช่วงเดอืนมถิุนายน 
2566   ด าเนินการออกตรวจสอบคู่คา้ หรอืเกษตรกรชาวสวนยางพาราในดา้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม และสงัคมโดย
เน้นขอ้มลูหลกัทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ดา้นศกัยภาพการส่งมอบวตัถุดบิ 
- ดา้นคุณภาพวตัถุดบิ 
- ดา้นการใชก้รดอย่างถูกวธิ ี
- ดา้นเพาะปลูก 
- ดา้นสิง่แวดลอ้ม 
- ดา้นจรยิธรรม 
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การบริหารจดัการด้านการสรรหา 
 ในปี 2566 บรษิทัฯ ยงัคงด าเนินงานดา้นจดัซื้อโดยการจดัหาและ
สรรหายางพาราธรรมชาติในประเทศไทยตามพื้นที่ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
ภายใต้นโยบายการจัดซื้อและแนวทางการด าเนินงานตาม “คุณภาพ
วตัถุดบิทีด่ ีช่วยสรา้งธุรกจิอย่างยัง่ยนื” 

 

 
 

 
 

 

การบริหารจดัการด้านการผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการใช้พลงังาน 
กา๊ซเรือนกระจกในห่วงโซ่อปุทาน 

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกกบัซพัพลายเออร ์
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคญัเรื่องการใชพ้ลงังาน ตลอดจนความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ

ด าเนินธุรกจิอยู่เสมอและต่อเนื่องทุกๆปี โดยเฉพาะอย่างยิง่การลดก๊าซเรอืนกระจก ผ่านกระบวนการจดัการซพัพลาย
เออร ์เพื่อมส่ีวนร่วมกบัคู่คา้ / ชาวสวน / ผูป้ระกอบการ ดงันี้ 

1. ซื้อผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม ไดแ้ก่ วสัดุทีส่ามารถน ากลบัมาใชใ้หม / ผลติใหม่ และมส่ีวนประกอบ
หรอืวตัถุดบิทีไ่ม่เป็นพษิ เช่น ภาชนะบรรจุภณัฑ ์/ ไมพ้าแลท เป็นตน้ 

2.ส่งเสรมิให้ความรู้กบัคู่ค้า/ชาวสวน ผู้ประกอบการ ตระหนักถึงความส าคญัในการลดการใช้พลงังานและการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในชวีติประจ าวนัจากการด าเนินธุรกจิ เช่น การใชถุ้งผา้แทนถุงพลาสตกิ / ยกเลกิการใชก้ล่องโฟมใน
การบรรจุอาหาร หรอืลดการใชน้ ้า เป็นตน้  

3.มนีโยบายใหค้วามร่วมมอืแก่ชุมชนในการรกัษาสิง่แวดลอ้มบรเิวณรอบๆ โรงงาน โดยใหค้วามช่วยเหลอืทัง้ดา้น
ก าลงัทรพัยแ์ละก าลงัคนหรอือุปกรณ์ตามแต่ละโอกาสเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เช่น โครงการปลูกป่า สรา้งฝายกบั
ชุมชนและหน่วยงานรฐั (อา้งองิกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ใน ปี 2566) 

4. คู่คา้ /ชาวสวน / ผูป้ระกอบการ ตอ้งด าเนินงานตามหลกัจรรยาบรรณดา้นจดัซื้อจดัจา้ง (อา้งองิตามพนัธกจิดา้น
จดัซื้อและหลกัการด าเนินธุรกิจร่วมกนั) เช่น การสร้างมาตรการลดกลิน่หรอืควบคุมกลิน่ของการด าเนินงานอนัจะสร้าง
ความเดอืดรอ้นใหก้บัทางชุมชนและสรา้งผลกระทบต่อสภาพอากาศได ้

5.มกีารออกเยีย่มคู่คา้เพื่อใหค้วามช่วยเหลอื / ตรวจสอบหรอืการประเมนิผลการด าเนินงานของคู่คา้ตามสถานที่
ประกอบการของคู่คา้ เน้นตามหลกัการ Reuse/Recycle ใหคู้่คา้ปฏบิตัติาม 
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เป้าหมาย การด าเนินงาน ตวัชีว้ดั

 
 
 

 
 
 
                         

 
3. ใหค้วามรูใ้นดา้นการท าธุรกจิยางธรรมชาตแิบบยัง่ยนืกบัเกษตรกรชาวสวนยางพารานอกสถานทีเ่ป็นประจ า 

 
 
 

 
 

4. แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนดา้นต่างๆ ทีเ่กดิผลกระทบจากการด าเนินงานดา้นการจดัซื้อ 
จดัจา้ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เตรียมพร้อมและรบัมือกฏระเบียบ EU DEFORESTATION-FREE REGULATION (EUDR) 
 บรษััทฯ มีการเตรียมพร้อมและรบัมอืกบักฏมายใหม่ของทาง สหภาพยุโรป  (EU) ที่จะมีผลบงัคบใช้ ในเดอืน 
ธนัวาคม 2567 นี้ เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าทุกๆวตัถุดบิครอบคลุม น ้ายาง ยางแผ่น ยางก้อนถว้ย มาจากแหล่งพืน้ทีถู่กกฏ
ตอ้งตามทีเ่งือ่นไข EUDR สามารถตรวจสอบยอ้นกลบัไดทุ้กๆสวนยาง เช่นกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดปรมิาณการใชพ้ลงังาน 
/ การปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกทีเ่กีย่วขอ้งลง 

ปฏบิตัติามกระบวนการ
จดัการซพัพลายเออร ์

 

ประเมนิผลจากการใช้
พลงังานทีล่ดลงประเมนิผล

จากการ Recycle  
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โดยมกีารออกท ากจิกรรมตามโครงการดงันี้  

1. ออกใหข้อ้มลูประชาสมัพนัธ ์EUDR ใหแ้ก่ตวัแทน ผูน้ าชมุชน เกษตรต าบล ในวาระประชุมหมูบ่า้นประจ าเดอืน  
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2. มกีารออกพืน้ทีเ่พื่อเกบ็ขอ้มลูชาวสวน รวมถงึการประเมนิความเสีย่งในดา้นต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มกีารอบรม พรอ้มท า work shop ในการวดแผนทีแ่ปลงชาวสวน 
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4.จดัท าคูม่อืระบบพ่อคา้คนกลางและอบรมใหค้วามรูเ้รื่อง (Operational Procedure Manual  
For Dealer/Cooperatives) 
 

 

 

 

 

 

 

(EUDR Supplier sustainable code of conduct and declares or env clause included in supplier contracts) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)   109  

 

 

การพฒันาชุมชนและสงัคม 
          บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการมส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม ควบคู่ไปกบัการเตบิโตของธุรกจิ ครอบคลุม
โรงงานของพืน้ทีป่ฏบิตักิารของบรษิทั (GRI 413-1) เพื่อสรา้งคุณภาพชวีติทีด่ใีหก้บัชุมชน โดยด าเนินการผ่านกจิกรรมและ
โครงการต่างๆ และจดัท าขึ้นเพื่อตอบสนองความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี รวมถึงการเคารพสทิธมินุษยชนในทุก
พืน้ที่ๆ  บรษิทัเขา้ไปด าเนินธุรกจิเพื่อสรา้งคุณต่า ความสมัพนัธ์ ความเอาใจใส่ร่วมกบัชุมชนโดยรอบใหอ้ยู่ร่วมกนัไดอ้ย่าง
ยัง่ยนื โดยแบ่งออกเป็น 2 ดา้น คอื ดา้นสงิแวดลอ้ม ชุมชน/สงัคม  

กิจกรรม CSR / CSR Activities 
ส่ิงแวดล้อม  Environment 
 

 

 
 

โครงการถงัขยะเปียกลดโลกร้อน  (สาขาสุราษฎรธ์านี) 
บรษิัท ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) (สาขาสุราษฎร์ธานี) มอบถงั
ขยะเพื่อจดัท าถงัขยะเปียก ซึง่สนับสนุน “โครงการถงัขยะเปียกลดโลก
ร้อน” แก่หน่วยงานภาครฐัทอ้งถิน่ จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 
 

  การแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม  (สาขากระบี่ยางแท่ง) 
บรษิัท ไทยแมค เอสทอีาร์ จ ากดั (สาขากระบี่ยางแท่ง) เขา้ร่วมประชุม
กบัชุมชนของหมู่บ้าน เพื่อสอบถามถงึผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม ทีอ่าจ
มาจากการด าเนินการผลติที่แพร่กระจายออกสู่ภายนอกบรเิวณชุมชน
ใกล้เคียง หรือบริเวณพื้นที่รอบๆ ข้างโรงงาน การประชุมจะช่วยสร้าง
ความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างชุมชนและโรงงาน จงัหวดักระบี่ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

การปล่อยพนัธุป์ลาและปลูกป่าชายเลน 
บรษิัท ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) (สาขาบางกล ่า) ร่วมกิจกรรม
ปลูกป่าชายเลนและปล่อยพนัธุส์ตัวน์ ้า เพื่อใหผู้ใ้ชแ้รงงานไดร้่วมกจิกรรม
เชื่อมความสมัพนัธ์และบ าเพญ็สาธารประโยชน์เพื่อสงัคม โดยร่วมกบั
นายจา้ง ลูกจา้ง องคก์ารแรงงานและเครื่อขา่ยแรงงาน ณ จงัหวดัสงขลา 
 
 
 

 
 

 
 

วนัส่ิงแวดล้อมไทย 
บรษิัท ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) (สาขาบางกล ่า) ร่วมกิจกรรม 
“วนัสิง่แวดล้อมไทย” เพื่อให้ความส าคญัของทรพัยากรดนิและส่งเสริม 
พฒันาทีด่นิในประเทศไทยกบัเทศบาลต าบลท่าชา้ง ณ จงัหวดัสงขลา 
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 ส่ิงแวดล้อม  :  โครงการลดโลกร้อน #EarthHour 2023 
เมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2566  บริษัท ไทยฮัว้ยางพารา จ ากัด (มหาชน) 
สาขาคลองแงะสะเดา ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการเข้า  “โครงการ Earth 
Hour” กบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชน โดยมพีนักงานในโรงงานทัง้หมด 
154 คน ร่วมกนัปิดไฟและเครื่องใชไ้ฟฟ้าทีไ่ม่จ าเป็นเพื่อลดโลกรอ้นเป็น
เวลา 1 ชัว่โมง เวลา 20.30 - 21.30 น. 

 

ชุมชนและสงัคม  Community and Social 
 

 

 
  
 
 
 
 

แก้ไขซ่อมบ ารงุระบบไฟฟ้าและประปา  (สาขาบุรีรมัย)์ 
บรษิัท ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) (สาขาบุรรีมัย์) มอบหมายให้
พนักงานในบริษัทฯ เข้าช่วยแก้ไขซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า และประปา 
เพราะระบบเกดิการขดัขอ้งไม่สามารถใชก้ารได ้จงึร่วมกนัแกไ้ขระบบให้
เสรจ็สมบูรณ์พรอ้มใชง้าน จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

 
 

 
 
 

ซ่อมแซมถนนรอบข้าง (สาขาบุรีรมัย)์ 
บรษิัท ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) (สาขาบุรรีมัย์)  มอบหมายให้
พนักงานในบรษิทัฯ น ารถแบคโฮเขา้ช่วยเหลอืในการขดุดนิเพื่อซ่อมแซม
ถนนรอบขา้งในการวางท่อน ้าประปาใหก้บัชาวบา้นในพืน้ทีต่ดิโรงงานได้
มีน ้ าประปาใช้ในหมู่บ้าน จึงร่วมกันซ่อมแซมการวางท่อน ้ าให้เสร็จ
สมบูรณ์พรอ้มใชง้าน  จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

 

 

 

กิจกรรมงานวนัเดก็แห่งชาติ  (สาขาสะเดา)   
บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน) (สาขาสะเดา) จดักจิกรรมงาน
วนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 โดยมีนักเรยีนและพนักงานของบรษิัท
ร่วมกจิกรรมสรา้งความสนุกสนาน การแสดงของเดก็ๆ กจิกรรมชงิรางวลั
ต่างๆ มากมาย ซึ่งบรษิัทฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญัการจดักจิกรรม
วนัเด็กแห่งชาติซึ่งได้จดัขึ้นเป็นประจ าทุกปี ณ โรงเรยีนและหน่วยงาน
ราชการทีอ่ยู่บรเิวณพืน้ทีร่อบๆ ใกลเ้คยีงโรงงาน จงัหวดัสงขลา 
 

 
 

 

 

การฉีดวคัซีนโรคบาดทะยกั  (สาขาสุราษฎรธ์านี) 
บริษัท ไทยฮัว้ยางพารา จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบลบ้านบางรูป เพื่อเขา้มาให้บรกิารฉีดวคัซีนโรคบาดทะยกั 
และป้องกันโรคต่างๆ แก่พนักงาน ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 
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บรษิัทฯ มอบไม้พาเลทจากลงัยางเทยีมที่ใช้บรรจุผลติภัณฑ์ที่ไม่ใช้แล้ว ส่งมอบต่อให้หน่วยงานภาครฐัและเอกชนเพื่อ
น าไปใชป้ระโยชน์ในการดดัแปลงเป็นอุปกรณ์เครื่องใชใ้นหลายรปูแบบ เพื่อสรา้งรายไดใ้หก้บัชุมชนบรเิวณรอบๆ โรงงาน 

บริจาคไม้พาเลท (ก่อนแปรรปู) ไม้พาเลทท่ีถกูดดัแปลง จ านวนวสัดท่ีุน าไปจ าหน่าย (ช้ิน) 

ปี 2566 
จ านวนไม้พาเลท 1,300 ลงั 
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การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
นโยบายส่ิงแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ (Environmental & Biodiversity Policy) 

“สร้างผลิตภณัฑด้์วยวตัถดิุบจากธรรมชาติและ
กรรมวิธีการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม” 

 
บรษิทัฯ มุ่งเน้นและค านึงถงึความส าคญัดา้นสิง่แวดล้อมและความหลากหลายทางชวีภาพตลอดระยะเวลาการด าเนิน

ธุรกจิในสถานทีป่ฏบิตังิาน และรอบๆ โรงงาน ทุกกจิกรรมทีบ่รษิทัฯ ด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนด
ต่างๆ ทีบ่รษิทัร่วมมอืตามขอ้ตกลงกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และหน่วยงานทัง้ในประเทศ – ระหว่างประเทศอย่างเคร่งครดั ทัง้ยงั 
สรา้งจติส านึกใหพ้นักงานในองค์กรมุ่งมัน่ และเอาใจใส่โดยใหค้วามร่วมมอืในการรกัษาสิง่แวดล้อม และการใชท้รพัยากร
อย่างคุม้ค่าในการปฏบิตังิานตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื ซึ่งนโยบายฉบบันี้ จะครอบคลุมถงึ
การบรหิารจดัการด้านพลงังาน ก๊าซเรอืนกระจก น ้า ของเสยี สารเคมแีละวตัถุอนัตราย มลพษิทางน ้า อากาศ และเสยีง    
ทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวปฏบิตัขิองนโยบายการบรหิารจดัการแต่ละดา้น ดงันี้ 
นโยบายด้านพลงังาน 

1. สนับสนุนการบรหิารจดัการพลงังานใหม้ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ จดัฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิการใช ้และการประหยดั
พลงังานแก่พนักงาน 



บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)   112  

 

 

2. มุ่งมัน่ที่จะปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการพลังงานอย่างมี
ประสทิธผิล 

3. ใชเ้ทคโนโลยกีารผลติ ทรพัยากรการผลติ การใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ และคุม้ค่าใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ
การด าเนินธุรกจิ และแนวทางการปฏบิตัทิีด่ทีีส่ากลยอมรบั โดยการน ากลยุทธ์ 4Rs (การลด การ    ใชซ้ ้า การรี
ไซเคลิ และการทดแทน) อนัทีจ่ะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) 

4. จะด าเนินการปรบัปรุงประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ และอนุรกัษ์พลงังานขององคก์รอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสม
ต่อการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ สิง่แวดลอ้ม และสภาพภูมอิากาศ 

5. จดัฝึกอบรม และจดักจิกรรมเพื่อสรา้งจติส านึกแก่พนักงานใหเ้กดิความตระหนักถงึผลกระทบจากการใชพ้ลงังาน
เป็นไปตามเป้าหมายการมุ่งสู่การปล่อยคาร์บอนสุทธเิป็นศูนย์ในอนาคต รวมถงึ การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิและ
พลงังานอย่างคุม้ค่า 

6. จะด าเนินการพฒันาระบบการบริหารจดัการ และอนุรกัษ์พลงังานอย่างเหมาะสม โดยก าหนดให้การอนุรกัษ์
พลงังานเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึ่งอยู่บนพืน้ฐานขอ้ก าหนดทางกฎหมาย โดยสอดคลอ้งกบั
ประเดน็ระดบัโลก และค านึงถงึประเดน็ระดบัทอ้งถิน่ตามแนวปฏบิตักิารพฒันาอย่างยัง่ยนื 

7. มุ่งเน้นการประหยดั / ลดอตัราการใชพ้ลงังาน และการใชพ้ลงังานทดแทน โดยคดัเลอืกวตัถุดบิทีม่คีุณภาพ และ
เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

นโยบายด้านกา๊ซเรือนกระจก 
บรษิัทในเครอืมกีารใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าสามารถหมุนเวยีนน ากลบัมาใช้ใหม่ ทัง้ยงัช่วยการลดปรมิาณของเสีย

อนัตรายในโรงงาน และการใชป้ระโยชน์จากของเสยี เพื่อลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ และลดการก่อใหเ้กดิก๊าซเรอืนกระจก
น้อยลง ดงันี้ 

1. การด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มูลปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ขอ้มูลเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการความเสีย่ง และ
โอกาสจากการเปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศ 

2. การระบุความเสีย่ง และโอกาสทีอ่าจจะเกดิขึน้ในบรษิทัฯ โดยครอบคลุมการด าเนินงาน 2 ดา้น ดงันี้ 
2.1 การด าเนินการเพื่อควบคุม(Mitigation Action) ลด หรือกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในบรรยากาศเพื่อลด

ผลกระทบในเรื่องการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
2.2 การด าเนินการเพื่อปรบัตัว(Adaptation Action) รบัมือกับสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้ธุรกิจ

สามารถเขา้ในการแขง่ขนัไดอ้ย่างยัง่ยนื 
3. การตดิตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศในระดบัโลก และในระดบัทอ้งถิน่ทีม่ผีลกระทบต่อ

ความยัง่ยนื เช่น กฎหมาย กฎระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ กลไกควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แนวทางและ
มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศในระดบัสากล 

4. จดัท าแผนงานระบบการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื ซึ่งต้องมกีารพฒันา การตรวจสอบ และการ
ปรบัปรุงกระบวนการการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอตามสภาพแวดล้อมของภูมอิากาศ และปัจจยัอื่นๆ เพื่อลด
ผลกระทบ และความเสีย่งต่อสิง่แวดลอ้ม  

นโยบายด้านน ้า 
1. การใช้น ้าอย่างประหยดัเพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินการผลิต และมีการตรวจสอบปริมาณการใช้น ้าอย่าง

สม ่าเสมอ 
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2. ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัตามแนวทาง และมาตรฐาน ISO 14001 กบัการบรหิารจดัการน ้าอย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยการใชเ้ทคนิค 3Rs (การลด การใชซ้ ้า การรไีซเคลิ) รวมถงึการสรา้งบ่อบ าบดัน ้าเสยีเพื่อเพิม่
การใชน้ ้าซ ้า 

3. สรา้งความตระหนักแก่พนักงานใหรู้จ้กัการใชน้ ้าอย่างประหยดั และคุม้ค่า 
4. ประเมนิผลการตรวจวดัคุณภาพน ้าประจ าเดอืนตามเกณฑช์ีว้ดั 

นโยบายด้านของเสีย 
1. การบรหิารจดัการของเสยีในบรษิัทฯ ตามหลกั 3Rs (การลด การใช้ซ ้า การรไีซเคลิ) และเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy) ทัง้ของเสยีอนัตราย และของเสยีไม่อนัตรายภายในบรษิทัฯ ใหม้ากทีสุ่ด 
2. ลดปรมิาณของเสยีในบรษิทัฯ ทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม 
3. ลดการก าจดัของเสยีโดยการบรรจุภณัฑท์ีด่ ีและส่งตรงใหห้น่วยงานภาครฐัทีร่บัผดิชอบดแูล 
4. มุ่งมัน่ต่อการด าเนินงานตามกฎหมายการก าจดัสิง่ปฏกิูลหรอืวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้ พ.ศ. 2548 อย่างเคร่งครดั 
5. จดัฝึกอบรมใหค้วามรู ้และความเขา้ใจกระบวนการ 3Rs (การลด การใชซ้ ้า การรไีซเคลิ) เพื่อลดปรมิาณและการ

คดัแยกของเสยีทีเ่กดิขึน้ในบรษิทัฯ 
นโยบายดา้นสารเคมีและวตัถอุนัตราย 

1. วเิคราะห์และประเมนิผลความเสีย่งของสารเคมแีละวตัถุอนัตรายใหค้รอบคลุมทุกกจิกรรมตัง้แต่การน าเขา้ จดัซื้อ 
ขนส่ง จดัเกบ็ การใช ้และก าจดั เพื่อก าหนดมาตรฐานในการป้องกนั และบรรเทาผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

2. หลกีเลีย่งการใชส้ารเคมแีละวตัถุอนัตราย โดยใชเ้กณฑค์วามเป็นอนัตรายตามกฎหมายแต่ละประเทศก าหนด หรอื
ท าใหเ้กดิผลกระทบต่อดา้นสุขภาพ และสิง่แวดลอ้มในระดบัสงู 

3. สื่อสาร และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับผลกระทบของสารเคมีและวตัถุอนัตรายแก่พนักงาน และผู้มีส่วนได้
เสยีก่อนปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดั 

4. จดัท าระบบตดิตามผลการด าเนินงาน และรายงานขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสารเคมแีละวตัถุอนัตรายตามมาตรฐานใน
ระดบัสากล 

5. การจดัฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งความรู ้และความเขา้ใจในเรื่องนโยบาย วตัถุประสงค์ แนวทางปฏบิตั ิกฎระเบยีบ 
และการรกัษาสภาพแวดล้อมในการใชว้สัดุต่างๆ ในโรงงานอย่างถูกตอ้ง เป็นต้น แก่พนักงาน   ทุกคน ผูค้า้ และ
ชุมชน เพื่อถอืแนวทางปฏบิตัเิป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และให้เกดิประสทิธผิลมากทีสุ่ด 

นโยบายด้านมลพิษทางน ้า อากาศ และเสียง 
บรษิทัในเครอืไดน้ าเครื่องจกัร และระบบเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาช่วยในการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติตามกระบวนการ 

กรรมวธิคีวบคุม หรอืการป้องกนัการเกดิมลพษิ ดงันี้ 
มลพิษทางน ้า  
1. ใชก้ารบ าบดั และการจดัการน ้าเสยีทีเ่หมาะสม 
2. ก าจดัขยะอย่างถูกตอ้งตามกฎระเบยีบของสถานประกอบการทีก่ าหนดไว ้เพราะหลกีเลีย่งการท าลายกระบวนการ

บ าบดัน ้าเสยี 
3. การประหยดัน ้าจะช่วยลดมลพษิทางน ้าได ้โดยการอนุรกัษ์น ้าทีใ่ชต้ลอดเวลาในการด าเนินธุรกจิ 
4. ใชผ้ลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม เลอืกซื้อสารเคม ีหรอืผลติภณัฑ์ทีม่ตีราสญัลกัษณ์เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม

เท่าทีท่ าได ้
5. ลดปรมิาณการใชน้ ้า และน าน ้าใชแ้ลว้ไปใชป้ระโยชน์ดา้นอื่นๆ 
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6. ไม่ปล่อยน ้าเสยีออกจากโรงงานเพื่อใหเ้กดิผลกระทบต่อชุมชน และสิง่แวดลอ้มรอบๆ ขา้งโรงงาน 
มลพิษทางอากาศ  
1. ปฎบิตัติามขอ้ก าหนด และขอ้บงัคบัการใชม้าตรฐานคุณภาพทางอากาศ 
2. ควบคุมคุณภาพของอากาศ โดยตรวจสอบการปล่อยควนัจากการผลติผลติภณัฑอ์อกสู่ทางอากาศ 
3. ควบคุมไอเสยีจากท่อไอเสยีของรถขนวตัถุดบิเขา้ – ออกในโรงงาน 
4. ใชว้สัดธุรรมชาตเิป็นเชือ้เพลงิของเตาอบ เพื่อลดมลพษิการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
5. ช่วยกนัปลูก และดแูลรกัษาตน้ไม ้ซึง่จะช่วยกรองอากาศเสยีใหเ้ป็นอากาศด ี
มลพิษทางเสียง 
1. ปฏบิตัติามมาตรฐาน และออกกฎระเบยีบใหช้ดัเจนเกีย่วกบัระดบัเสยีงไม่ใหด้งัจนเกนิไปในพืน้ทีร่อบๆ โรงงาน 
2. จดัฝึกอบรมพนักงานที่ปฏิบตัิหน้าที่ตามสายงานให้มคีวามรู้ และความเขา้ใจถึงกฎระเบยีบ และมาตรฐานของ

มลพษิทางเสยีง 
3. ควบคุมเสยีงไม่ใหเ้สยีงดงัเกนิมาตรฐานทีก่ าหนด 
4. จดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัการไดย้นิเสยีงดงั เช่น เครื่องอุดห ูหรอืเครื่องกรอบห ูเป็นตน้ ใส่ในขณะปฏบิตังิาน 

การบริหารจดัการด้านมาตรฐาน ISO และ Green Industry  /  ISO Standard Management 
บริษัทฯ ก าลงัก้าวไปสู่การรบัรองมาตรฐาน ISO9001 และ ISO14001 โดยมบีริษัท Intertek Certification Limited ตาม
ความต้องการของลูกคา้ อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบั 3 โดยกระทรวงอุตสาหกรรม ประเทศไทย อตัราความส าเรจ็ในปัจจุบนั
ของสถานประกอบการที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001 ในปี 2565 เท่ากบั 100% และปี 2566 เท่ากบั 100% ซึ่ง
เท่ากบั 100% ของการปฏบิตัติามมาตรฐาน ISO14001 ในปี 2565 เท่ากบั 58% และปี 2566 เท่ากบั 68% ซึง่เท่ากบั 68% 
ของการปฏิบตัิตามมาตรฐาน อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบั 3 ในปี 2565 คดิเป็น 53% และปี 2566 คดิเป็น 68% ซึ่งคดิเป็น 
68% ของการปฏบิตัติามมาตรฐาน 
รายละเอียด Details 

ช่ือโรงงาน / สาขา 
ปฏิบติัตามมาตรฐาน 

ISO 9001 ฝึกอบรม 
(%) 

ปฏิบติัตามมาตรฐาน 
ISO 14001 ฝึกอบรม 

(%) 
3rd Level Green Industry 

2564 2565 2566 เร่ิมใช้ / หมดอายุ 2564 2565 2566 เร่ิมใช้ / หมดอายุ 2564 2565 2566 

กลุ่มน ้ายาง  
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาบางกล ่า) ม ี ม ี ม ี 25 กุมภาพนัธ์ 2567 – 19 เมษายน 2570 100 ม ี ม ี ม ี 29 มนีาคม 2566 – 7 เมษายน 2569 100 ม ี ม ี ม ี
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสรุาษฎร์) ม ี ม ี ม ี 4 มถิุนายน 2564 – 16 มถินุายน 2567 100 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสกลนคร) ม ี ม ี ม ี 18 พฤศจกิายน 2565 – 21 มกราคม 2569 100 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
บจ.ไทยแมค เอสทอีาร์ (สาขาระยอง) ม ี ม ี ม ี 10 กนัยายน 2566 - 9 กนัยายน 2569 100 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขากระบี ่2) ม ี ม ี ม ี 30 มกราคม 2565 - 29 มกราคม 2568 100 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร์ (สาขาตรงั) ม ี ม ี ม ี 28 ตุลาคม 2563 - 27 ตุลาคม 2566 100 ม ี ม ี ม ี 28 มนีาคม 2565 - 27 มนีาคม 2568 100 ม ี ม ี ม ี
กลุ่มยางแท่ง  
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาฉลุง) ม ี ม ี ม ี 19 พฤษภาคม 2566 – 18 พฤษภาคม 2569 100 ม ี ม ี ม ี 8 ตุลาคม 2565 – 7 ตุลาคม 2568 100 ม ี ม ี ม ี
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาบงึกาฬ) ม ี ม ี ม ี 29 มนีาคม 2566 – 17 สงิหาคม 2569 100 ม ี ม ี ม ี 9 มนีาคม 2565 – 24 มนีาคม 2568 100 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
บมจไทยฮัว้ยางพารา (สาขาบุรรีมัย)์ ม ี ม ี ม ี 9 มนีาคม 2565 – 7 มนีาคม 2568 100 ม ี ม ี ม ี   9 มนีาคม 2565 – 22 เมษายน 2568 100 ไม่ม ี ม ี ม ี
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาพษิณุโลก) ม ี ม ี ม ี 31 มนีาคม 2565 – 29 มนีาคม 2568 100 ม ี ม ี ม ี 31 มนีาคม 2565 – 21 เมษายน 2568 100 ม ี ม ี ม ี
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาอุดรฯ)  ม ี ม ี ม ี  28 กุมภาพนัธ์ 2566 – 26 กุมภาพนัธ์ 2568 100 ม ี ม ี ม ี    28 กุมภาพนัธ ์2566 – 7 มนีาคม 2568 100 ม ี ม ี ม ี
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขายโสธร) ม ี ม ี ม ี 30 มกราคม 2567 – 29 มกราคม 2570 100 ไม่ม ี ไม่ม ี ม ี 30 มกราคม 2567 – 29 มกราคม 2570     
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสรุาษฎร์)  ม ี ม ี ม ี 4 มถิุนายน 2564 – 16 มถินุายน 2567 100 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
บจ.ไทยแมค เอสทอีาร์ (สาขากระบี)่ ม ี ม ี ม ี 31 กรกฎาคม 2566 – 30 กรกฎาคม 2569 100 ม ี ม ี ม ี 17 สงิหาคม 2564 – 16 สงิหาคม2567 100 ม ี ม ี ม ี
บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร์ (สาขาแม่น ้าโขง) ม ี ม ี ม ี 23 กนัยายน 2565 – 22 กนัยายน 2568 100 ม ี ม ี ม ี 11 11พฤษภาคม 2565 –10พฤษภาคม 2568 100 ม ี ม ี ม ี
บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร์ (สาขาสตูล) ม ี ม ี ม ี 12 พฤษภาคม 2567–12 พฤษภาคม 2570 100 ม ี ม ี ม ี 18 มนีาคม 2565 - 17 มนีาคม 2568 100 ม ี ม ี ม ี
บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร์ (สาขาตรงั) ม ี ม ี ม ี 28 ตุลาคม 2566 – 27 ตุลาคม 2569 100 ม ี ม ี ม ี 28 มนีาคม 2565 – 27 มนีาคม 2568     
บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร์ (สาขาไทย อสีเทริ์น) ม ี ม ี ม ี 20 เมษายน 2565 – 19 เมษายน 2568 100 ม ี ม ี ม ี 12 มนีาคม 2565 – 11 มนีาคม 2568 100    
กลุ่มยางแผ่น  
บจ.ไทยแมค เอสทอีาร์ (สาขากระบี)่ ม ี ม ี ม ี 29 มกราคม 2565 – 29 มกราคม 2568 100 ม ี ม ี ม ี 1 สงิหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2569 100 ไม่ม ี ม ี ม ี
บจ.ไทยแมค เอสทอีาร์ (สาขาตรงั) ม ี ม ี ม ี 10 มกราคม 2566 – 10 มนีาคม 2569 100 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาระยอง) ม ี ม ี ม ี 18 ตุลาคม 2566 – 16 ธนัวาคม 2569 100 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสะเดา) ม ี ม ี ม ี 27 พฤษภาคม 2565 – 26 พฤษภาคม 2568 100 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสงัคฤกษ์) ม ี ม ี ม ี 2 เมษายน 2566 – 29 พฤษภาคม 2569 100 ม ี ม ี ม ี 2 เมษายน 2566 – 29 พฤษภาคม 2569 100 ไม่ม ี ม ี ม ี
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาอุดรธานี)  ม ี ม ี ม ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 – 26 กุมภาพนัธ์ 2568 100 ม ี ม ี ม ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 – 7 มนีาคม 2568 100 ม ี ม ี ม ี

 
บริษทัฯ ไทยฮัว้ฯ ทัง้ 23 โรงงาน ได้ปฎิบติัตามมาตรฐาน ดงัน้ี  

1. ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและมาตรฐาน ISO 
2. ปฏบิตัติามเอกสารควบคมุคุณภาพสนิคา้และด าเนินการดา้นสิง่แวดลอ้มตามนโยบายของบรษิทัฯ 
3. ปฏบิตัติามวธิกีารท างานนโยบายทีร่ะบุใน ISO 

การด าเนินงาน 
1. ไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองระบบคุณภาพจากหน่วยงานภายนอกปีละครัง้ตามมาตรฐานสากล เช่น บรษิทั 

Intertek, บรษิทั Beau Veritas เป็นตน้ 
การบริหารจดัการด้านวตัถดิุบยางธรรมชาติ Natural Rubber Raw Materials Management 
บรษิทัฯ ไดร้บัความเชื่อมัน่ และความไวว้างใจจากลูกคา้ในการผลติผลติภณัฑ ์ประเภทของวตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติมา

จากแหล่งธรรมชาติ ซึ่งเป็นที่ต้องการและเกิดความพอใจแก่ลูกค้า โดยบรษิัทฯ แต่ละสาขาได้มกีารควบคุมการผลติทุก
ขัน้ตอนจากปรมิาณวตัถุดบิของกลุ่มผลติภณัฑ์ในแต่ละปี สามารถเปรยีบเทยีบความแตกต่างไดข้องทัง้ 3 กลุ่มผลติภณัฑ์ 
คอื กลุ่มน ้ายาง กลุ่มยางแท่ง และกลุ่มยางแผ่นรมควนั ดงันี้ 
เกณฑม์าตรฐานคณุภาพ  Quality Benchmark 
ปรมิาณวตัถุดบิยางธรรมชาตมิาจากเกษตรกรรายย่อยทีน่ าวตัถุดบิยางธรรมชาต ิคอื 

1.  น ้ายางสด และหางน ้ายางมาส่งให้กบัโรงงานในการผลิตผลิตภณัฑ์ให้กับลูกค้า 100% โดยมีเกรดน ้ายางขน้ 
60.15% คอื HA, MA, LA, File Latex, Skim Block, Skim Cape, STR 5L, STR5LCV60 ที่น าวตัถุดบิไปใชง้าน
ส าหรบัอุตสาหกรรม คอื ถุงยางอนามยั ถุงมอืทางการแพทย์ สายท่อน ้า หนังยาง หมอนยางพารา จุกนมยาง   
ลอ้ยางพาหนะ ยางยดื กาว รองเทา้ชา้งดาว ลูกโป่ง เป็นตน้ 

2. ยางก้อนถ้วยมาส่งใหก้บัโรงงานในการผลติผลติภณัฑ์ใหก้บัลูกคา้ 100% โดยมเีกรดยางก้อนถ้วย คอื STR10, 
STR20, STR20 CV, Mixture Rubber การน าวตัถุดบิไปใชง้านส าหรบัอุตสาหกรรม คอื ยางลอ้พาหนะ สายพาน 
สายไฟ พืน้รองเทา้ เป็นตน้ 

3. ยางแผ่นดบิมาส่งใหก้บัโรงงานในการผลติผลติภณัฑใ์หก้บัลูกคา้ 100% โดยมเีกรดยางแผ่นดบิ คอื RSS1 RSS2 
RSS3 RSS4 RSS5, Cutting, Compound การน าวตัถุดบิไปใชง้านส าหรบัอุตสาหกรรม คอื รองเทา้ยาง ล้อยาง
พาหนะ เป็นตน้ 

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  Impact to Stakeholders 
➢ ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีไ่ดร้บัผลกระทบจากฝุ่นควนั กลิน่เหมน็ และน ้าเสยี ไดแ้ก่ พนักงาน ชุมชน และคู่คา้  
วิธีการแก้ไขผลกระทบ  Impact Resolved Method 
➢ น าน ้าจากกระบวนการผลติส่งไปบ าบดัน ้าเสยีทีเ่ป็นระบบ AS   
➢ ฉีดพ่นน ้ายาดบักลิน่และคลุมวตัถุดบิ และไม่ปล่อยน ้าเสยีออกจากภายนอกโรงงาน 

ประเมินความเส่ียง  Risk Assessment 
➢ การตรวจสอบดา้นความเสีย่งระดบัต ่า ซึง่การประเมนิจะท าการประเมนิอย่างน้อยปีละครัง้ พรอ้มทัง้หามาตรการป้องกนั 
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เป้าหมาย ปี 2567    Target in 2024 
➢ ตอ้งการเพิม่ยอดขายการผลติมากกว่า 70%  
➢ ควบคุมไม่ใหเ้กดิขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชน และพนักงาน  
➢ ส่งสนิคา้ตามก าหนด และลดขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ 

ช่ือโรงงาน / สาขา 
ปริมาณ
วตัถดิุบ 

2563 2564 
ความ

แตกต่าง 
2565 2566 

ความ
แตกต่าง 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาบางกล ่า) 
น ้ายางสด 89,218,010 90,511,690 -1,293,680 86,973,820 76,284,709 10,689,111 
หางน ้ายาง 47,285,545 47,971,195 -685,650 46,096,124 40,430,895 5,665,229 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสุราษฎร)์ 
น ้ายางสด 49,231,720 50,557,830 -1,326,110 53,536,210 49,678,460 3,857,750 
หางน ้ายาง 24,615,860 25,278,915 -663,055 26,768,105 24,839,230 1,928,875 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสกลนคร) 
น ้ายางสด 23,065,240 26,230,743 -3,165,503 28,022,782 24,416,115 3,606,667 
หางน ้ายาง 11,532,620 13,115,371 -1,582,751 14,011,391 12,208,057 1,803,334 

บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์(สาขาระยอง) 
น ้ายางสด 18,082,775 21,782,706 -3,699,931 21,673,064 19,590,497 2,082,567 
หางน ้ายาง 9,041,387 10,891,353 -1,849,966 10,836,532 9,795,248 1,041,284 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขากระบี ่2) 
น ้ายางสด 50,599,160 49,554,048 1,045,112 46,157,600 44,956,920 1,200,680 
หางน ้ายาง 25,279,580 24,777,024 502,556 23,078,800 22,478,460 600,340 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาฉลุง) ยางกอ้นถ้วย 46,449.61 62,559.62 -16,110.01 60,440,391 60,188,076 252,315 
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาพษิณุโลก) ยางกอ้นถ้วย 55,038,732 57,728,672 -2,689,940 59,391,759 60,342,074 -950,315 
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาอุดรฯ)  ยางกอ้นถ้วย 52,497.26 67,282.89 -14,785.63 59,374.04 56,252.95 3,121.09 
บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขายโสธร) ยางกอ้นถ้วย - 15,677,000 15,677,000 22,300,000 39,020,000 -16,720,000 
บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์(สาขากระบี)่ ยางกอ้นถ้วย 43,711,918 41,693,524 2,018,394 41,675,849 44,862,740 -3,186,891 
บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาแม่น ้าโขง) ยางกอ้นถ้วย 88,570,225 102,129,253 -13,559,028 100,812,760 94,504,435 6,308,325 
บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาไทย อสีเทริน์) ยางกอ้นถ้วย 54,156,640 52,789,080 1,367,560 59,454,800 62,624,270 -3,169,470 

 

การบริหารจดัการน ้า Water Management (GRI 303-1) 
บรษิทัฯ ตระหนักถงึความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัน ้าทีอ่าจะกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ เช่นความเสีย่งดา้นปรมิาณและคุณภาพ
ของน ้า ความเสีย่งดา้นราคาของการใชน้ ้า เพื่อจดัหามาตรการป้องกนัและลดผลกระทบอย่างเหมาะสม จงึไดป้ระเมนิความ
เสีย่งในพืน้ที่ๆ  โรงงานของบรษิทัฯ ด าเนินการอยู่ บรหิารจดัการน ้าในกระบวนการผลติเพื่อใหก้ารใชน้ ้าเกดิประโยชน์สูงสุด
โดยมุ่งเน้นการจดัการตามหลกั 3Rs (Reduce, Reuse และ Recycle) และได้ตัง้เป้าหมายในการน าน ้ากลบัมาใหม่และ    
ลดการน าน ้าใหม่จากแหล่งต่างๆ มาใช ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืเป้าหมายที ่6 (SDG 6) 
โรงงานของบรษิทัฯ ใชน้ ้าบาดาลมาปรบัปรุงคุณภาพน ้าเพื่อใชใ้นการผลติเป็นหลกัและมกีาน ้าน ้าทีผ่่านระบบบ าบดัน ้าเสยี
แล้วรไีซเคลิกลบัมาใชซ้ ้า บรษิทัฯ มใีชน้ ้าประปาเฉพาะในส่วนของโรงงานยางแท่ง และโรงงานน ้ายางขน้ โดยน ้าส่วนใหญ่
ในกจิกรรมการล้างยางในกระบวนการผลติต่างๆ โดยน ้าล้างยางจะไหลเขา้สู่ระบบบ าบดัน ้าเสยีของบรษิทัฯ และน ากลบัมา
ใชใ้นกระบวนการผลติต่อไป ทัง้นี้ โรงงานยางแท่งของบรษิทัฯ สามารถน าน ้าทีผ่่านการบ าบดัแล้วกลบัมาหมุนเวยีนใชใ้น
การผลติไดท้ัง้หมด บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางด าเนินงานการบรหิารจดัการน ้าใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อใหม้นี ้าใชอ้ย่าง
ต่อเนื่อง ไม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนป้องกนัความเสีย่งทีเ่กีย่วกบัความขดัแยง้ในการใชน้ ้ากบัชุมชน ดงันี้ 
นโยบายด้านน ้า 

1. การใช้น ้าอย่างประหยดัเพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินการผลิต และมีการตรวจสอบปริมาณการใช้น ้าอย่าง
สม ่าเสมอ 

2. ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัตามแนวทาง และมาตรฐาน ISO 14001 กบัการบรหิารจดัการน ้าอย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยการใชเ้ทคนิค 3Rs (การลด การใชซ้ ้า การรไีซเคลิ) รวมถงึการสรา้งบ่อบ าบดัน ้าเสยีเพื่อเพิม่
การใชน้ ้าซ ้า 
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3. สรา้งความตระหนักแก่พนักงานใหรู้จ้กัการใชน้ ้าอย่างประหยดั และคุม้ค่า 
4. ประเมนิผลการตรวจวดัคุณภาพน ้าประจ าเดอืนตามเกณฑช์ีว้ดั 

 

การควบคมุคณุภาพน ้าท้ิง 
วตัถปุระสงค ์
เพื่อใช้เป็นวธิกีารปฏิบตัิงานในการควบคุมคุณภาพน้า ทิ้ง และเพื่อให้มัน่ใจว่าระบบบ าบดัน ้าเสียได้รบัการดูแล แก้ไข
ต้นเหตุของขอ้บกพร่อง ให้อยู่ในสภาพปกติ และมปีระสทิธภิาพพร้อมใชง้านอยู่ตลอดเวลา และเพื่อให้คุณภาพน ้าทิ้งใน
ระบบบ าบดัน ้าเสยีอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด และไม่ส่งผลกระทบต่อผูป้ฏบิตังิาน และต่อสิง่แวดลอ้ม  
ขอบเขต  
ใชใ้นการควบคุมคุณภาพน ้าทิง้ในกระบวนการผลติยางแท่งทัง้ระบบเพื่อท าการวเิคราะหค์่าพารามเิตอร์ ดงันี้ คอื pH, BOD 
(Biochemical Oxygen Demand) , COD (Chemical Oxygen Demand) , ปรมิาณสาร แขวนลอย-SS (Suspended Solid) 
ใหอ้ยู่ในเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด  
ผู้รบัผิดชอบ  

1. หวัหน้าฝ่ายประกนัคุณภาพ 
2. หวัหน้าแผนกควบคุมคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  
3. พนักงานสิง่แวดลอ้ม  
4. พนักงานหอ้งปฏบิตักิารภายนอก 

วิธีการปฏิบติังาน  
พนักงานสิง่แวดล้อมหอ้งปฏิบตักิารภายนอก เป็นผู้ด าเนินการเกบ็ตวัอย่างน ้าทิ้ง เพื่อน าไปวเิคราะห์คุณภาพน ้า ค่า pH, 
BOD, COD และ SS โดยเก็บตวัอย่างน ้าทิ้ง 8 จุด (รายละเอียดปรากฏตามผงัแสดงจุดเก็บ ตวัอย่างน ้าทิ้ง) ในการเก็บ
ตวัอย่างน ้าทิ้งในแต่ละเดอืนตอ้งท าการเกบ็ตวัอย่างน ้าทิง้อย่างน้อย 2 จุด คอื จุดที ่1 (น ้าทิ้งทีเ่ขา้ระบบบ าบดั) และจุดที ่8 
(น ้าทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติ) 
การจดัการน ้าท้ิง 
บรษิทัฯ ตระหนักถงึผลกระทบจากการระบายน ้าทิง้ต่อสิง่แวดล้อมและชุมชนรอบๆ โรงงาน จงึท าการควบคุมประสทิธภิาพ
ของระบบบ าบดัน ้าเสยีและคุณภาพน ้าทีผ่่านการบ าบดัใหผ้่านตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยน ้าทิ้งทีร่ะบายออกนอกโรงงานทุก
แห่งของบรษิทัฯ จะต้องผ่านตามมาตรฐานคุณภาพน ้าทิง้จากโรงงานตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยถอืเป็นมาตรฐานคุณภาพ
น ้าทิ้งขัน้ต ่า(GRI 303-2) ที่ใช้ภายในบริษัท ทัง้นี้ โรงงานน ้ายางข้น มีระบบ BOD ซึ่งตรวจวัดค่าปริมาณออกซิเจนที่
จุลนิทรยี์ต้องการใช้ในการย่อยสลายสารอินทรีย์(Biochemical Oxygen Demand: BOD) ในน ้าเสยีและส่งผลตรวจวัดค่า 
BOD ไปยงักรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อสรา้งความมัน่ใจไดว้่าน ้าทิง้ทีร่ะบายออกสู่แหล่งน ้าสาธารณะมคีุณภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามกฎหมาย 
กลยุทธก์ารจดัการน ้าท้ิง 

1. ตรวจสอบและควบคุมระบบบ าบดัน ้าเสยีใหม้ปีระสทิธภิาพอยู่เสมอ 
2. พฒันาระบบบ าบดัน ้าเสยีใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดและสามารถน ้าน ้ากลบัมาใชใ้หม่ใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
3. น าเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาใชใ้นการตรวจสอบและควบคุมระบบบ าบดัน ้าเสยี 
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เป้าหมาย 
1. ลดปรมิาณการใชน้ ้าใหม่ รอ้ยละ 40 ในปี 2569  
2. โรงงานยางแท่งสามารถน าน ้าทีผ่่านการบ าบดัแล้วกลบัมาใชใ้หม่ได ้100% 

ผลการด าเนินงาน 
กลุ่มผลติภณัฑ์ยางแท่งไดพ้ฒันาและปรบัปรุงกระบวนการบ าบดัน ้าเสยีใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด เพื่อรองรบัน ้า เซรัม่จาก
ยางก้อนถ้วยก่อนเขา้ระบบบ าบดัน ้าเสยีและเป็นการควบคุมประสทิธภิาพในการบ าบดัน ้าเสยีของระบบ โดยน าน ้าทีผ่่าน
กระบวนการบ าบดัน ้าเสยีแลว้กลบัมาหมุนเวยีนใชใ้นการผลติไดท้ัง้หมด โดยไม่มกีารระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน เป็นการ
ลดการน าน ้าใหม่จากแหล่งน ้ามาใช ้ลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มจากการระบายน ้าทิง้สู่สิง่แวดลอ้มและป้องกนัความขดัแยง้
จากการใชท้รพัยากรน ้ากบัชุมชนและปฏบิตัติามมาตรฐานคุณภาพน ้าทิง้ทีก่ฎหมายก าหนด 
ผงัแสดงจดุเกบ็ตวัอย่างน ้าท้ิง 

 
แนวทางการบริหารจดัการน ้า 

1. บรหิารจดัการน ้าโดยใชห้ลกั 3Rs (Reduce, Reuse และ Recycle)  
2. พฒันาระบบการผลติใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดเพื่อสามารถลดการใชน้ ้าบาดาล 
3. ค านึงถงึปรมิาณคุณภาพทีเ่หมาะสมของน ้าทีด่งึมาใชใ้นกระบวนการผลติ เพื่อไม่ใหส้่งผลกระทบต่อชุมชนรอบโรงงาน 
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การเกบ็ปริมาณน ้าท่ีใช้ในปี 2563 - 2566 

ช่ือโรงงาน / สาขา 
ปริมาณการใช้น ้า 
(ลูกบาศกเ์มตร) 

2563 2564 2565 2566 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาบางกล ่า) 
น ้าบาดาล 110,109 111,764 101,072 92,518 
น ้าทีน่ ากลบัมาใชใ้หม่ - - - - 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสุราษฎร)์ 
น ้าบาดาล 16687.3 17364.7 12009 5898.5 
น ้าทีน่ ากลบัมาใชใ้หม่ - - - - 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสกลนคร) 
น ้าบาดาล 16,524 10,112 4,191 15,286 
น ้าทีน่ ากลบัมาใชใ้หม่ - - - - 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขากระบี ่2) 
น ้าบาดาล 75,747 73,485 62,343 67,211 
น ้าทีน่ ากลบัมาใชใ้หม่ - - - - 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาฉลุง) 
น ้าบาดาล - - - - 
น ้าทีน่ ากลบัมาใชใ้หม่ 1,002,233 1,003,172 1,083,329.656 1,079,118.692 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาพษิณุโลก) 
น ้าบาดาล 64,868 66,855 74,793 69,834 
น ้าทีน่ ากลบัมาใชใ้หม่ 431,310.924 527,048.394 581,065.177 652,207.883 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาอุดรฯ)  
น ้าบาดาล 105,426 59,175 52,314 66,964 
น ้าทีน่ ากลบัมาใชใ้หม่ 962,119.84 1,015,827.43 884,779.73 874,136.42 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขายโสธร) 
น ้าบาดาล - - 6,442.02 6,949.60 
น ้าทีน่ ากลบัมาใชใ้หม่ - - 328,130.134 1,111,880.51 

บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์(สาขากระบี)่ 
น ้าบาดาล 39,254 32,520 31,092 42,681 
น ้าทีน่ ากลบัมาใชใ้หม่ 1,990,037 2,076,405 2,076,799 2,166,552 

บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาแม่น ้าโขง) 
น ้าบาดาล 44,868 91,681 107,126 70,988 
น ้าทีน่ ากลบัมาใชใ้หม่ 1,728,000  1,728,000 1,728,000 1,728,000 

บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาไทย อสีเทริน์) 
น ้าบาดาล 31,583 50,111 61,567 74,889 
น ้าทีน่ ากลบัมาใชใ้หม่ 1,645,420 1,631,732.50 1,812,042.50 2,709,212.50 

 

ปริมาณน ้าเสียท่ีเขา้ระบบบ าบดัน ้าเสีย(ลูกบาศกเ์มตร) ในปี 2564 – 2566 

ช่ือโรงงาน / สาขา 2564 CH4 2565 CH4 2566 CH4 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาบางกล ่า) 145,250 36 144,700 36 119,400 30 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสุราษฎร)์ 102,999 26 111,821 28 99,534 25 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสกลนคร) 33,069 8 29,228 7 29,689 7 

บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์(สาขาระยอง) 62,043 16 81,165 20 61,705 15 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขากระบี ่2) 111,458 28 103,250 26 115,785 29 

บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาตรงั) 6,139 2 66,840 17 96,332 24 
 

การจดัการมลพิษทางอากาศ 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการจดัการคุณภาพอากาศจากกระบวนการผลติ ซึ่งอาจมมีลภาวะทางอากาศทีส่่งผลกระทบต่อ
พนักงานและชุมชนโดยรอบโรงงาน โดยเฉพาะเรื่องกลิน่รบกวนจากโรงงานยางแท่ง จงึได้จดัท าแผนบรหิารจดัการและ
ควบคุมคุณภาพอากาศทัง้ภายในโรงงานและภายนอกโดยรอบโรงงาน ตลอดจนมีการด า เนินงานตรวจวดัและติดตาม
คุณภาพอากาศอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าคุณภาพอากาศเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
นโยบายด้านมลพิษทางน ้า อากาศ และเสียง 

บรษิทัในเครอืไดน้ าเครื่องจกัร และระบบเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาช่วยในการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติตามกระบวนการ 
กรรมวธิคีวบคุม หรอืการป้องกนัการเกดิมลพษิ ดงันี้ 
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มลพิษทางน ้า  
1. ใชก้ารบ าบดั และการจดัการน ้าเสยีทีเ่หมาะสม 
2. ก าจดัขยะอย่างถูกตอ้งตามกฎระเบยีบของสถานประกอบการทีก่ าหนดไว ้เพราะหลกีเลีย่งการท าลายกระบวนการ

บ าบดัน ้าเสยี 
3. การประหยดัน ้าจะช่วยลดมลพษิทางน ้าได ้โดยการอนุรกัษ์น ้าทีใ่ชต้ลอดเวลาในการด าเนินธุรกจิ 
4. ใชผ้ลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม เลอืกซื้อสารเคม ีหรอืผลติภณัฑ์ทีม่ตีราสญัลกัษณ์เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม

เท่าทีท่ าได ้
5. ลดปรมิาณการใชน้ ้า และน าน ้าใชแ้ลว้ไปใชป้ระโยชน์ดา้นอื่นๆ 
6. ไม่ปล่อยน ้าเสยีออกจากโรงงานเพื่อใหเ้กดิผลกระทบต่อชุมชน และสิง่แวดลอ้มรอบๆ ขา้งโรงงาน 
มลพิษทางอากาศ  
1. ปฏบิตัติามขอ้ก าหนด และขอ้บงัคบัการใชม้าตรฐานคุณภาพทางอากาศ 
2. ควบคุมคุณภาพของอากาศ โดยตรวจสอบการปล่อยควนัจากการผลติผลติภณัฑอ์อกสู่ทางอากาศ 
3. ควบคุมไอเสยีจากท่อไอเสยีของรถขนวตัถุดบิเขา้ – ออกในโรงงาน 
4. ใชว้สัดธุรรมชาตเิป็นเชือ้เพลงิของเตาอบ เพื่อลดมลพษิการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
5. ช่วยกนัปลูก และดแูลรกัษาตน้ไม ้ซึง่จะช่วยกรองอากาศเสยีใหเ้ป็นอากาศด ี
มลพิษทางเสียง 
1. ปฏบิตัติามมาตรฐาน และออกกฎระเบยีบใหช้ดัเจนเกีย่วกบัระดบัเสยีงไม่ใหด้งัจนเกนิไปในพืน้ทีร่อบๆ โรงงาน 
2. จดัฝึกอบรมพนักงานที่ปฏิบตัิหน้าที่ตามสายงานให้มคีวามรู้ และความเขา้ใจถึงกฎระเบยีบ และมาตรฐานของ

มลพษิทางเสยีง 
3. ควบคุมเสยีงไม่ใหเ้สยีงดงัเกนิมาตรฐานทีก่ าหนด 
4. จดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัการไดย้นิเสยีงดงั เช่น เครื่องอุดห ูหรอืเครื่องกรอบห ูเป็นตน้ ใส่ในขณะปฏบิตังิาน 

กลยุทธ ์
1. มุ่งเน้นการจดัการมลภาวะอากาศทีแ่หล่งก าเนิด 
2. ใชร้ะบบบ าบดัมลพษิอากาศทีเ่หมาะสมกบักระบวนการผลติในเรือ่งกลิน่รบกวน 
3. ตรวจวดัและตดิตามคุณภาพอากาศอย่างสม ่าเสมอ 
4. ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบมลภาวะทางอากาศ 

เป้าหมาย 
1. คุณภาพอากาศจากปล่องระบายผ่านค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศตามกฎหมาย 
2. พฒันาและตดิตัง้ระบบบ าบดัภาวะทางอากาศทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อลดผลกระทบต่อชุมชน 

การด าเนินงาน 
บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการจดัการมลพษิทางอากาศ โดยมุ่งเน้นการจดัการทีแ่หล่งก าเนิดและตดิตัง้ระบบบ าบดัมลพษิอากาศทีม่ี
ประสทิธภิาพเหมาะสมกบักระบวนการผลติและสามารถจดัการกบัมลภาวะทางอากาศได ้โดยเฉพาะเรื่องกลิน่รบกวนจาก
โรงงานยางแท่ง ซึ่งไดด้ าเนินการ คอื การตดิตาม ตรวจวัดและประเมนิความเสีย่งจากมลพษิทางอากาศและกลิน่รบกวนที่
อาจจะเกดิขึน้กบัชุมชนโดยรอบโรงงานอยู่เป็นประจ า เพื่อด าเนินการป้องกนัความเสีย่งและผลกระทบ 
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ตรวจวดัด้านการปล่อยมลพิษ  Test for Emissions 

ประเภทการ
ตรวจวดั 

Type of Test 

มาตรากฎหมาย / กฎระเบียบท้องถ่ิน  
Reference Number of Local Law/Regulation 

ความถี่ใน
การ

ตรวจวดั 
Test 

Frequency 

วนัท่ี
ตรวจวดั
ล่าสุด 
Latest 

Test Date 

ผลการ
ตรวจวดั  
Results 
of Test 

ด าเนินการปฏิบติั 
หากผลการ

ตรวจวดั ไม่ผ่าน 
Actions 

Implemented  if 
Results Fail 

หลกัฐาน  
Evidence 

อากาศ Air 

- ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เรื่องก าหนดมาตรฐานค่าความเขม้กลิน่
ของอากาศเสยีทีป่ล่อยทิ้งจากโรงงานผลติยาง ขอ้ 1 - 2 
- Announcement of the Ministry of Natural Resources and Environment (Subject : Setting 
Standards for Odor Intensity of Exhaust Air Released from Rubber Production Factory) 
No. 1 - 2. 
- ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การจดัท ารายงานชนิดและปรมิาณสารมลพษิทีร่ะบายออก
จากโรงงาน พ.ศ. 2558 ขอ้ 8 
- Announcement of the Ministry of Industry (Subject: Preparing a report on the sort and 
quantity of pollutants released from the factory B.E. 2558) No. 8. 
- ผลการตรวจวดัอากาศ Air Measurement Results. 
ดูทีเ่อกสารแนบ (ส่งเอกสารใหก้่อนหน้านี้) See attached (Previous Reference) 

2 ครัง้ต่อปี 
Twice a 

year 

14/9/2023 ผ่าน Pass - ผลวเิคราะหก์าร
ตรวจวดั  

See as attached 
file_Air 

น ้า Water - กฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และแบบการเกบ็สถติแิละขอ้มูลการจดัท าบนัทกึ
รายละเอยีดและรายงานสรุปผลการท างานของระบบบ าบดัน ้าเสยี พ.ศ. 2555 ขอ้ 3 - 4  
- Ministerial Regulations (Set the criteria, methods, and forms for collecting statistics and 
data for detailed records and reports summarizing the performance of the wastewater 
treatment system B.E. 2555) No. 3 – 4. 
- ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องการจดัท ารายงานชนิดและปรมิาณสารมลพษิทีร่ะบายออก
จากโรงงาน พ.ศ. 2558 ขอ้ 7  
- Announcement of the Ministry of Industry (Subject: Preparing a report on the sort and 
quantity of pollutants released from the factory B.E. 2558) No. 7.       

ทุกๆ 3 
เดอืน  

Every 3 
months 

6 ตุลาคม 
2566 

6 October 
2023 

ผ่าน Pass - ผลวเิคราะหก์าร
ตรวจวดั  

See as attached 
file_Water 

เสียง (รอบๆ 
โรงงาน)Noise 
(Ambient) 

- ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องก าหนดค่าระดบัเสยีงการรบกวนและระดบัเสยีงทีเ่กดิจาก
การประกอบกจิการโรงงาน พ.ศ. 2548- Announcement of the Ministry of Industry (Subject: 
Determine the Noise level and Sound level caused by factory operations B.E.2548).-
ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง วธิกีารตรวจวดัระดบัเสยีงการรบกวน ระดบัเสยีงเฉลีย่ 24 
ชัว่โมง และระดบัเสยีงสงูสุดทีเ่กดิจากการประกอบกจิการโรงงาน พ.ศ. 2553- Announcement of 
the Department of Industrial Works (Subject: Method for measuring noise levels, 24-hour 
average noise levels, and maximum noise levels generated by factory operations 
B.E.2553).ดูทีเ่อกสารแนบ (สง่เอกสารใหก้่อนหน้านี้) See attached (Previous Reference) 

1 ครัง้ต่อ
ปีOnce a 
year 

11 
มกราคม 
2567 

ผ่าน Pass - ผลวเิคราะหก์าร
ตรวจวดั See as 
attached 
file_Noise 
(Ambient) 

เสียง (ภายใน
โรงงาน) 
Noise (Factory) 

- ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดบัเสยีงทีย่อมใหลู้กจา้งไดร้บัเฉลีย่
ตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวนั (ขอ้ 3 หน้า 2) 
- Notification of the Department of Labor Protection and Welfare: Noise level standards 
that employees are allowed to experience on average throughout the working period each 
day (No. 3 and reference clarification on Page 2).  
- พนักงานท างาน 8 ชัว่โมงต่อวนั ระดบัเสยีงจะต้องอยู่ระดบัไม่เกนิ 85 เดซเิบล ผลวเิคราะหท์ีไ่ด ้
คอื 78.3 เดซเิบล 
- Employees work 8 hours a day and must have a consecutive noise level not exceeding 
85 dBA. An analysis result was 78.3 dBA.  

1 ครัง้ต่อปี 
Once a 
year 

13 
กนัยายน 
2566 
13 
September 
2023 

ผ่าน Pass - ผลวเิคราะหก์าร
ตรวจวดั  
See as attached 
file_Noise 
(Factory) 

กล่ิน  Odor 

- ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานค่าความเขม้กลิน่
ของอากาศเสยีทีป่ล่อยทิ้งจากโรงงานผลติยาง ขอ้ 1 - 2 
- Announcement of the Ministry of Natural Resources and Environment (Subject:: Setting 
Standards for Odor Intensity of Exhaust Air Released from Rubber Production Factory) 
No. 1 – 2. 
ดูทีเ่อกสารแนบ (ส่งเอกสารใหก้่อนหน้านี้) See attached (Previous Reference) 

1 ครัง้ต่อปี 
Once a 
year 

11 
มกราคม 
2567  
11 
January 
2024 

ผ่าน Pass - ผลวเิคราะหก์าร
ตรวจวดั  
See as attached 
file_Odor 
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การจดัการของเสียและวสัดไุม่ใช้แล้ว (Disclosure 306-1, 306-2) 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัของการของเสยีและวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ล้วโดยมุ่งเน้นการน าของเสยีมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สูงสุด เพื่อช่วย
ลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มจากการก าจดัของเสยีไดแ้ลว้ ของเสยีทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการผลติแตกต่างกนัไปตามประเภท
โรงงาน โดยใช้หลกั 3Rs (การลด การใช้ซ ้า การรไีซเคลิ)มาเป็นแนวทางในการจดัการของเสยีและวสัดุไม่ใชแ้ล้วภายใน
โรงงาน 
นโยบายด้านของเสีย 

1. การบรหิารจดัการของเสยีในบรษิัทฯ ตามหลกั 3Rs (การลด การใช้ซ ้า การรไีซเคลิ) และเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ทัง้ของเสยีอนัตราย และของเสยีไม่อนัตรายภายในบรษิทัฯ ใหม้ากทีสุ่ด 

2. ลดปรมิาณของเสยีในบรษิทัฯ ทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม 
3. ลดการก าจดัของเสยีโดยการบรรจุภณัฑท์ีด่ ีและส่งตรงใหห้น่วยงานภาครฐัทีร่บัผดิชอบดแูล 
4. มุ่งมัน่ต่อการด าเนินงานตามกฎหมายการก าจดัสิง่ปฏกิูลหรอืวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้ พ.ศ. 2548 อย่างเคร่งครดั 
5. จดัฝึกอบรมใหค้วามรู ้และความเขา้ใจกระบวนการ 3Rs (การลด การใชซ้ ้า การรไีซเคลิ) เพื่อลดปรมิาณและการ

คดัแยกของเสยีทีเ่กดิขึน้ในบรษิทัฯ 
รายช่ือผู้รบัผิดชอบโครงการ 

1. ผูต้รวจสอบขอ้มลูและอนุมตักิารจดัท าโครงการ 
2. ผูต้รวจสอบขอ้มลูการคดัแยกขยะ 
3. ผูฝึ้กอบรม,ควบคุมและประชาสมัพนัธ ์
4. ผูร้วบรวมขอ้มลูการคดัแยกขยะของส านักงานและแผนกอื่นๆ ในโรงงาน 
5. ผูร้วบรวมขอ้มลูการคดัแยกขยะของแผนกส่งออก 
6. ผูต้ดิตามประเมนิผลและจดัท าโครงการ 

ลกัษณะโครงการ    ท าโครงการต่อเน่ือง เพื่อลดขยะของเสยีทีม่าจากการด าเนินงาน 
หลกัการและเหตุผล 

สิง่แวดลอ้มเป็นส าคญัทีผ่ลกระทบเกดิมาจากการด าเนินธุรกจิ เช่น กลิน่จากการผลติผลติภณัฑ ์และขยะมลูฝอยที่
กระจายภายในโรงงานและกระจายสู่ภายนอกโรงงาน  ท าให้สภาพแวดล้อมเสีย บริษัทฯ จึงได้จดัโครงการลดขยะเพื่อ
สิง่แวดล้อมตามหลกั 3Rs และนโยบายสิง่แวดล้อมและความหลากหลายทางชวีภาพ เพื่อลดกลิน่ ปรมิาณ และจ านวนขยะ
ให้ลดน้อยลง โดยน าหลกัการ แนวทาง มาตรการ วธิกีาร และวธิปีฏบิตั ิเป็นต้น น ามาปฏบิตัใิหเ้กดิรูปธรรมเหน็ไดอ้ย่าง
ชดัเจน ภายใตก้ารก าหนดของกรมควบคุมมลพษิ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อลดปรมิาณขยะในพืน้ทีโ่รงงาน โดยการคดัแยกขยะรไีซเคลิ ขยะมพีษิ / ของเสยีอนัตราย และขยะไม่มพีษิ / 
ของเสยีไม่อนัตราย 

2. เพื่อใหค้วามรู ้เรื่องการคดัแยกขยะและการจดัการขยะอย่างถูกวธิใีหแ้ก่พนักงานทุกคน 
3. เพื่อใหพ้นักงานรบัรูแ้ละตระหนักถงึปัญหาเกีย่วกบัผลกระทบจากขยะต่อสิง่แวดลอ้ม 
4. เพื่อใหพ้นักงานมคีวามรูเ้กี่ยวกบัหลกัการ แนวทาง มาตรการ วธิกีาร และวธิปีฏบิตั ิเป็นต้น อย่างถูกตอ้ง ในการ

ปฏบิตัตินเพื่อแกไ้ขปัญหาเรื่องขยะได ้
5. เพื่อใหพ้นักงานเขา้ร่วมโครงการ ไดน้ าความรูท้ีไ่ดไ้ปปฏบิตัใินโรงงาน ชุมชน และสงัคมรอบๆ ขา้งโรงงาน 
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6. เพื่อก าหนดรูปแบบและวธิกีารบรหิารจดัการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบและครบวงจร เน้นการน าขยะมูลฝอย
กลบัมาใชป้ระโยชน์มคี่าใชจ้่ายต ่า ทัง้ยงัลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มน้อยทีสุ่ด 

เป้าหมายและความสอดคล้องและความสมัพนัธก์บันโยบายส่ิงแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ 
1. เพื่อด าเนินการจดัการขยะมลูฝอยไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
2. ตัง้แผนการจดัการขยะมลูฝอยใหค้รบตามวงจรตามทีโ่รงงานก าหนดในปี 2567 
3. ขยะมลูฝอยไดร้บัการจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพและถูกสุขลกัษณะไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของปรมิาณทีเ่กดิขึน้ใน

ปี 2566 และไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของปรมิาณทีเ่กดิขึน้ในปี 2567 
4. ของเสียอนัตรายได้รบัการจดัการอย่างมปีระสิทธภิาพและถูกสุขลกัษณะไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของปรมิาณที่

เกดิขึน้ในปี 2566 และไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของปรมิาณทีเ่กดิขึน้ในปี 2567 
กิจกรรมท่ีด าเนินการ 

1. จดัฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการคดัแยกขยะ ตดิตาม และประเมนิผล 
2. Morning Talk การให้ความรู้ด้านการคดัแยกขยะในโรงงานกบัพนักงาน ในเรื่องของการน าขยะกลบัมาใช้ใหม่

ปฏบิตัติามหลกั 3Rs และขอความร่วมมอืพนักงานทุกคนใหใ้ชท้รพัยากรทีม่อียู่อย่างคุม้ค่า เพื่อลดปรมิาณขยะให้
น้อยลง   

  

 
 
 
 
แผนงาน / ด าเนินงาน 

 

อปุกรณ์ 
1. ถงัขยะแยกประเภท 
2. แบบฟอรม์บนัทกึปรมิาณขยะ 
3. รถพ่วงส าหรบัขนขยะ 
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วิธีการด าเนินงาน 
1. ก าหนดจดุวางถงัขยะทัง้หมด 2 จดุ ดงัน้ี 

จุดที ่1. จุดรปภ. 
จุดที ่2. โรงอาหาร 

จดุรปภ. 

 

โรงอาหาร 

 
 

2. การแยกประเภทขยะ 
พนักงานทุกคนคดัแยกขยะก่อนทุกครัง้ทีจ่ะทิง้ขยะ โดยจ าแนกออกเป็น 4 ประเภท ดงันี้  
2.1 ขยะรีไซเคิล ขยะแห้ง  

รไีซเคลิ แปลว่า น ากลบัมาใช้ใหม่ เอากลบัมาได้อีก ดงันัน้ขยะรไีซเคลิก็คอืขยะที่เราทิ้งไปแล้วสามารถน า
กลบัมาใช้ซ ้าอีกครัง้ได้ ไม่ใช่ใช้ครัง้เดียวแล้วทิ้ง  เช่น ขวดพลาสติก, ถุงพลาสติก, ขวดแก้ว, กระป๋อง, กล่องกระดาษ, 
กระดาษ 

ก่อนท้ิงควรจะ: ท าความสะอาดก่อนคดัแยกขยะทิ้ง เพื่อง่ายในการจดัการต่อ เช่น เทน ้าทีเ่หลอืและล้างออกดว้ย
น ้าเปล่า, นมกล่องดื่มหมดแลว้ก่อนทิง้กค็วรผ่าลา้งท าความสะอาด 

ประโยชน์จากการแยกขยะ : ผลติขาเทยีม ผลติหลงัคารไีซเคลิ ผลติหลอดไฟ ผลติจวีรพระสงฆ์ 
2.2 ขยะทัว่ไป  

 ขยะประเภทนี้มักจะย่อยสลายไม่ได้ มีลักษณะย่อยสลายยากแต่ไม่เป็นพิษและไม่คุ้มค่าต่อการรีไซเคิล 
จ าเป็นตอ้งหาวธิกี าจดัอย่างถูกวธิ ี เช่น ซองขนม กล่องโฟม ถุงพลาสตกิ  ภาชนะปนเป้ือนอาหาร กระดาษชานออ้ย 

ประโยชน์จากการแยกขยะ : น าผ่านเทคโนโลยกีารผลติเพื่อน ากลบัมาใชเ้ป็นวสัดุใหม่ 
2.3 ขยะอินทรีย ์ขยะเปียก  

ขยะอนิทรยี ์คอื ขยะทีเ่น่าเสยีและย่อยสลายไดเ้รว็ เช่น เศษอาหาร เปลอืกผลไม ้เศษผกั เน้ือสตัว ์เศษใบไม้ 
ก่อนท้ิง ควรจะส าหรบัเศษอาหาร ใหแ้ยกน ้าแกง หรอืน ้าซุป ทิง้ลงอ่างลา้งจานก่อน น ้ามนัทอดอาหารควรรอใหเ้ยน็

ตวัลง และเทใส่ขวดพลาสตกิแยกลงในถงัขยะ 
ประโยชน์จากการแยกขยะ: น าไปท าปุ๋ ยหมกัชวีภาพ ใส่ตน้ไม ้แปลงผกัสวนครวั 
2.4 ขยะอนัตราย  

 ขยะอนัตราย คอื ขยะทีม่อีงคป์ระกอบหรอืปนเป้ือนวตัถุอนัตรายชนิดต่างๆ เช่น สารพษิ วตัถุทีท่ าใหเ้กดิโรค
หรือเปลี่ยนแปลงพนัธุกรรม วตัถุกรรมมนัตรงัสี วตัถุกัดกร่อน เช่น ถ่านไฟฉาย , อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์, ยาหมดอายุ,       
วตัถุไวไฟ, กระป๋องเสปรย ์

ประโยชน์จากการแยกขยะ: ไม่ม ีควรน าไปก าจดัอย่างถูกวธิตีาม เพื่อไมไ่หร้ัว่ซมึลงแหล่งน ้า หรอืชัน้ผวิดนิ 
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3.  การเกบ็รวบรวมขยะ 
3.1 ขยะทัว่ไป จะเกบ็รวบรวมในจุดคดัแยกขยะมเีจา้หน้าทีจ่าก อบต.พงัลา น ารถขยะมาเกบ็ไปและด าเนินการต่อ 
3.2 ขยะรไีซเคลิ เกบ็รวบรวมในจุดคดัแยกขยะ พ่อคา้ขายอาหารในโรงงาน เรยีกผูร้บัซื้อขยะมารบัไปด าเนินการ

อย่างต่อเน่ือง 
3.3 ขยะอนัตราย เกบ็รวบรวมในจุดคดัแยกขยะอนัตรายในแผนกซ่อมบ ารุง และน าส่ง อบต. เป็นฝ่ายจดัเกบ็ 
3.4 ขยะย่อยสลายได ้เกบ็รวบรวมในจุดคดัแยกขยะ เมื่อมากพอจะน าไปท าปุ๋ ย 

ขัน้ตอนการจดัการวสัดไุมใ่ช้แล้วของโรงงาน 
1. ขยะทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. ขยะท่ีต้องส่งก าจดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากปรมิาณทีข่อจดัเกบ็ครบตามทีท่างโรงงานขอแลว้ จะตอ้งหาหน่วยงานรบัก าจดัและเขา้ระบบเพื่อขอน าวสัดุที่
ไม่ใชแ้ลว้ออกนอกโรงงานอกีครัง้(หน่วยงานทีร่บัก าจดัจะตอ้งขึน้ทะเบยีนกบักรมอตุสาหกรรม) 
 
 
 
 
 

ตดิต่อประสานงานไปยงั อบต.ในพืน้ที ่

จดัเกบ็ขยะทัว่ไปในภาชนะ /  
ถงัเพื่อรอใหท้าง อบต. เขา้เกบ็ 

อบต. เขา้เกบ็สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 
(วนัพฤหสับด)ี 

เขา้ระบบของทางอุตสาหกรรม เพื่อขอจดัเกบ็    
วสัดุไม่ใชแ้ลว้ไวใ้นโรงงาน 

ระบุจ านวนปรมิาณทีต่อ้งการจดัเกบ็ในโรงงาน
(รอทางเจา้หน้าทีอ่นุมตั)ิ 

จดัเตรยีมภาชนะ / พืน้ทีใ่นการจดัเกบ็      
วสัดุไม่ใชแ้ลว้ใหเ้พยีงพอในการจดัเกบ็ 



บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)   126  

 

 

ประเภทของขยะ 

ประเภทของขยะ 
น ้าหนักรวมจริง (กิโลกรมัต่อเดือน) รวมน ้าหนัก

ทัง้ส้ิน ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 
กระดาษขาว  - 2.10 3 2.01 1.5 3 4 2 1.5 5 3 4 31.11 
ขวดแกว้ - 10 5 2 4 4 2 4 4 6 2 4 47 
กล่องกระดาษ - 1.20 - - - 3 - - - - - 5 9.2 
ขวด / แก้วพลาสตกิ - 5 - - - - 2 - - - 3 - 10 
กล่องอาหาร - 1 - - - - 1.12 - - - - 6 8.12 
กระป๋อง - 18 - - - - 15 - - - - 18 51 
หลอดไฟฟ้า - 1 หลอด - - - 2 หลอด -  4 หลอด - - - - 7 หลอด 
บรรจุภณัฑใ์ส่น ้ายา - 3 ขวด  3 ขวด  3 ขวด  3 ขวด    3 ขวด 15 ขวด 
ขยะมลูฝอยทัว่ไป 5 2 - - - 10 7 3 9 6 8 12 62 

 

แนวทางการจดัการขยะมูลฝอย 
ขยะมูลฝอยท าใหเ้กดิปัญหาผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและน ามาใหเ้กดิขอ้รอ้งเรยีน จงึมุ่งเน้นใหม้กีารน าขยะ

มลูฝอยน ากลบัมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ด และลดปรมิาณขยะมลูฝอยใหน้้อยทีสุ่ด 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  :       1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 
พื้นท่ีเป้าหมาย 
1. ระบุขอบเขตของพืน้ทีท่ีจ่ะด าเนินโครงการ 

- จะด าเนินโครงการในพืน้ทีบ่รเิวณโรงงาน โดยมจีุดทิง้ขยะจ านวน 2 จุด 
2. สถานทีต่ัง้ขยะรไีซเคลิ / ขยะมพีษิ / ขยะไม่มพีษิ  

- จะรวบรวมขยะรไีซเคลิ และขยะอนัตราย ไวท้ีโ่รงคดัแยกขยะ และขยะทัว่ไปมรีถขยะขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล มารบัไปด าเนินการต่อ 
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แผนท่ีแสดงขอบเขตของพื้นท่ี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. เกดิความรู ้ความเขา้ใจ และจติส านึกในการคดัแยกขยะ 
2. สามารถเพิม่รายไดแ้ละชว่ยเหลอืชุมชนใหเ้กดิรายไดจ้ากการคดัแยกขยะ 
3. มสีิง่แวดลอ้มและสภาพแวดลอ้มทีด่ขี ึน้ 
4. เกดิการบรหิารจดัการขยะในพืน้ที ่
5. สามารถลดปรมิาณขยะในพืน้ที ่

มาตรการประหยดักระดาษ หมึกพิมพ ์และอปุกรณ์ส านักงาน 
1. ถ่ายเอกสารหรอืพมิพเ์อกสารเท่าทีจ่ าเป็น และใชก้ระดาษใหม่เฉพาะเอกสารส าคญัเท่านัน้ 
2. ไม่ใชก้ระดาษหน้าเดยีวแลว้ทิง้ ควรใชก้ระดาษทัง้ 2 หน้า 
3. รณรงคก์ารใชห้มกึขาว - ด า ลดการใชห้มกึส ีหรอืใชเ้ท่าทีจ่ าเป็น 
4. น าซองจดหมายหรอืซองเอกสารกลบัมาใชห้มุนเวยีนภายในหน่วยงาน 
5. ใชว้สัดุส านักงานต่างๆ เช่น แฟ้ม คลปิหนีบกระดาษเท่าทีจ่ าเป็นและน ากลบัมาใชใ้หม่ 
6. เน้นใชว้สัดุอุปกรณ์ส านักงานร่วมกนัเพยีงจุดเดยีว 
7. ส่งขอ้มลูต่างๆ โดยใชร้ะบบ Email, Line, Google Drive 

มาตรการการจดัการของเสีย 
1. การคดัแยกมูลฝอยตามหลกั 3Rs 
1.1 Reduce ลดการชือ้ของทีใ่ชค้รัง้เดยีวทิง้ 
1.2 Reuse ใช้ซ ้าการใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก, การใช้แก้วน ้าพบัเก็บได้แทนการใชแ้ก้วน ้าพลาสติกที่ใชค้รัง้

เดยีวทิง้ 
1.3 Recycle การน ากลบัมาใชใ้หม่ ใหต้ดิป้ายรณรงคห์า้มน ากล่องโฟมและถุงพลาสตกิเขา้ในพืน้ที่ 
2. การจดัเกบ็รวบรวมขยะมูลฝอย 
2.1  จดัใหม้ภีาชนะรองรบัขยะ แยกประเภทพรอ้มตดิป้ายขยะทัว่ไป ขยะรไีซเคลิ ขยะมพีษิ / ของเสยีอนัตราย และขยะ

ไม่มพีษิ / ของเสยีไม่อนัตราย 
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2.2  การแปรรปูใชใ้หม่ในกระบวนการคดัแยกขยะมลูฝอย น ากลบัมาใชป้ระโยชน์ การลดปรมิาณ การเกบ็รวบรวม หรอื
การก าจดั (เช่น กระดาษ, โลหะ, แกว้ และพลาสตกิ ฯลฯ) เพื่อช่วยเหลอืและสรา้งรายไดใ้หก้บัชุมชน 

2.3  การพฒันาและปรบัปรุงระบบฝังกลบขยะมลูฝอยเพื่อลดการปล่อยก๊าซมเีทนทีเ่กดิจากกระบวนการย่อยสลายแบบ
ไม่ใชอ้อกซเิจนในหลุมฝังกลบ 

2.4  การจดัแบ่งหรอืจ าแนกขยะมลูฝอยออกเป็นประเภทหรอืชนิดตามลกัษณะ 
2.5  ของเสยีอนัตราย ไดร้บัการจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพและถูกสุขลกัษณะ  
2.6  มกีารเกบ็ไปก าจดัอย่างสม ่าเสมอ 
2.7  มกีารจดบนัทกึขอ้มลูน ้าหนัก 
3. การเคลื่อนย้ายขยะมูลฝอย 
3.1  ตอ้งสวมชุดทีร่ดักุมและสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย 
3.2  ก าหนดเสน้ทางและเวลาใหช้ดัเจน 
3.3  รถเขน็ขยะมพีืน้และผนังทบึ ท าดว้ยวสัดุทีท่ าความสะอาดไดง้า่ยและมฝีาปิดมดิชดิ 
3.4  ลา้งท าความสะอาดรถเขน็หลงัจากเสรจ็สิน้ภารกจิในแต่ละวนั 
4. สถานท่ีพกัขยะ 
4.1  ทีพ่กัขยะมพีืน้และผนังเรยีบ ท าความสะอาดงา่ย ป้องกนัพาหะน าโรคได ้มที่อระบายน ้าเสยีสู่ระบบบ าบดัน ้าเสยี 
4.2  ท าความสะอาดทีพ่กัขยะอย่างน้อย 1 ครัง้ / สปัดาห ์
4.3  จดัใหม้อี่างลา้งมอืใชห้ลงัจากปฏบิตังิานเสรจ็ 

วิธีการคดัแยกขยะรีไซเคิล / ขยะมพิีษ / ขยะไมม่ีพิษ 
1. ขยะทัว่ไป ในบรเิวณจุดคดัแยกขยะ จะมกีารเกบ็รวบรวมใส่ถงัขยะสนี ้าเงนิ ก่อนขนยา้ยประจ าสปัดาหต์อ้ชัง่ 

และชัง่น ้าหนัก จากนัน้ จะมรีถเกบ็ขยะขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลพงัลา น าไปด าเนินการต่อ 
2. ขยะรไีซเคลิ ในบรเิวณจุดคดัแยกขยะจะเกบ็รวบรวมในกรงเหลก็ เช่น ขวดแก้ว ,ขวดพลาสตกิ, กระดาษลงั,

กระดาษขาว,กระป๋อง ก่อนการขนยา้ยประจ าสปัดาห์จะมแีม่บ้านประจ าส านักงาน รวบรวมใส่ถุง ชัง่น ้าหนัก 
และใหพ้่อคา้ขายอาหารในโรงงานเป็นผูด้ าเนินการต่อ 

3. ขยะอนัตราย มกีารรวบรวมทีแ่ผนกซ่อมบ ารุง เช่น หลอดไฟ ก่อนการขนยา้ยจะมกีารชัง่น ้าหนัก และน าส่ง
ขยะอนัตรายใหก้บัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพงัลา 

วิธีการก าจดัขยะรีไซเคิล / ขยะมีพิษ / ขยะไม่มพิีษ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขยะไม่มพีษิ 

รถของ อบต. 

มาเกบ็ไปด าเนินการต่อ 

ขยะรไีซเคลิ ขยะมพีษิ 

 

จุดคดัแยกขยะแต่ละประเภท 

 

จุดคดัแยกขยะแต่ละประเภท 

 

 

น าส่งขยะอนัตรายใหก้บั อบต. 
สถานทีร่บัซือ้ขยะทีไ่ดร้บัอนุญาต
ตามกฎหมาย (ผูด้ าเนินการต่อ) 
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ตวัช้ีวดัผลของโครงการ 
1. จดัการฝึกอบรม (จ านวนผูเ้ขา้ / ผ่านการฝึกอบรม วธิกีารวดั เชน่ แบบฟอรม์การเซน็ชื่อ) 
2. ท าใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจในการฝึกอบรม (วธิกีารวดั เช่น แบบทดสอบ) 
3. จดักจิกรรมการคดัแยกขยะ 
4. ปรมิาณขยะลดลงจากเดมิ 5 ตนัต่อวนัเหลอื 3 ตนัต่อวนั (วธิกีารวดั เช่น แบบฟอรม์การเกบ็ขอ้มลู) 

การก าจดัของเสีย (ขยะ) ในเดือนมกราคม - ธนัวาคม 2566 

ท่ี รายการ 
 (น ้าหนัก 
(กิโลกรมั)) 

ปริมาณการปล่อย
กา๊ซเรือนกระจกจาก
กรณีฐาน(kgCO2eq) 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากการด าเนิน
โครงการ (kgCO2eq) 

ปริมาณการลดการ
ปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

(kgCO2eq) 

1 กระดาษขาว 31.11 

586.49 0 586.49 

2 ขวดแกว้ 47 

3 กล่องกระดาษ 9.2 

4 ขวด / แกว้พลาสตกิ 10 

5 กล่องอาหาร 8.12 

6 กระป๋อง 51 

7 ขยะมลูฝอยทัว่ไป 62 
 

การบริหารจดัการสารเคมีท่ีเป็นอนัตราย / สารเคมีท่ีไม่เป็นอนัตราย 
บรษิัทฯ มุ่งเน้นและค านึงถงึความส าคญัด้านสิง่แวดล้อมตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกจิในสถานที่ปฏิบตัิงาน  และ

รอบๆ โรงงาน การก าจดัของเสยี สารเคมแีละวตัถุอนัตราย เป็นสิง่ส าคญัอย่างยิง่ทีพ่นักงานทุกระดบัจะตอ้งใหค้วามเอาใจ
ใส่เพื่อป้องกนัมลพษิทีเ่กดิขึน้ในขณะปฏบิตังิานภายในโรงงาน ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม จงึไดม้กีารก าหนดนโยบาย แนวทาง 
และมาตรการ เป็นตน้ เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีเขา้ใจในการด าเนินงาน 

นโยบายดา้นสารเคมีและวตัถอุนัตราย 
1. วเิคราะห์และประเมนิผลความเสีย่งของสารเคมแีละวตัถุอนัตรายใหค้รอบคลุมทุกกจิกรรมตัง้แต่การน าเขา้ จดัซื้อ 

ขนส่ง จดัเกบ็ การใช ้และก าจดั เพื่อก าหนดมาตรฐานในการป้องกนั และบรรเทาผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
2. หลกีเลีย่งการใชส้ารเคมแีละวตัถุอนัตราย โดยใชเ้กณฑค์วามเป็นอนัตรายตามกฎหมายแต่ละประเทศก าหนด หรอื

ท าใหเ้กดิผลกระทบต่อดา้นสุขภาพ และสิง่แวดลอ้มในระดบัสงู 
3. สื่อสาร และสรา้งความตระหนักเกี่ยวกบัผลกระทบของสารเคมแีละวตัถุอนัตรายแก่พนักงาน และผูม้ส่ีวนได้ ส่วน

เสยีก่อนปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดั 
4. จดัท าระบบตดิตามผลการด าเนินงาน และรายงานขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสารเคมแีละวตัถุอนัตรายตามมาตรฐานใน

ระดบัสากล 
5. การจดัฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งความรู ้และความเขา้ใจในเรื่องนโยบาย วตัถุประสงค์ แนวทางปฏบิตั ิกฎระเบยีบ 

และการรกัษาสภาพแวดล้อมในการใชว้สัดุต่างๆ ในโรงงานอย่างถูกต้อง เป็นต้น แก่พนักงาน ทุกคน ผูค้า้ และ
ชุมชน เพื่อถอืแนวทางปฏบิตัเิป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และใหเ้กิดประสทิธผิลมากทีสุ่ด 
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วตัถปุระสงคข์องความปลอดภยัในการปฏิบติังานกบัสารเคมี 
1. เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัต่อผูป้ฏบิตังิานกบัสารเคม ี
2. เพื่อเตรยีมอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัใหพ้อเพยีงต่อผูป้ฏบิตังิาน 
3. เพื่อลดโอกาสในการสมัผสัต่อสารเคมใีหอ้ยู่ในระดบัต ่าทีสุ่ด 
4. เพื่อลดความเสีย่งจากการเกดิอุบตัภิยัสารเคมใีนพืน้ทีป่ฏบิตักิาร 
5. เพื่อป้องกนัสิง่แวดลอ้มจากมลพษิสารเคม ีและของเสยีทีเ่กดิจากสารเคมอีนัตราย 
6. เพื่อใหม้กีารตรวจสอบความปลอดภยัในพืน้ทีป่ฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ 

มาตรการ 
1. ผู้รบัผิดชอบทุกระดบัต้องได้รบัการฝึกอบรมทัง้บุคลากรใหม่เข้ามาท างานเปลี่ยนหน้าที่มาท างานกับสารเคมี

อนัตรายชนิดใหม่เขา้มาใชใ้นโรงงาน ต้องไดร้บัการฝึกอบรมเบื้องต้นก่อนเริม่ปฏบิตังิานในเรื่องป้องกนัอนัตราย
จากเคม ี

2. ปฏบิตังิานตามขัน้ตอนการท างานทีป่ลอดภยัและขอ้ก าหนดเกีย่วขอ้งกบัการใชส้ารเคมอีย่างปลอดภยั 
3. รายงานปัญหาทีเ่กดิขึน้ตามสายงาน เพื่อหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขต่อไป 

วิธีการแก้ไข / Solution  
1. ตรวจเชค็สภาพถงัน ้ามนัโซเวน้ทแ์ละลงบนัทกึขอ้มลูการตรวจเชค็ในแบบฟอรม์การตรวจเชค็ กรณีเกดิการรัว่ไหล 

มรีอยรัว่ ท่อ วาลว์ จะตอ้งรบีแจง้ช่างแผนกซ่อมบ ารุง เพื่อแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ทนัที 
การเกบ็รกัษาสารเคมี  

1. เกบ็รกัษาตามค าแนะน าของ MSDS (เอกสารขอ้มลูความปลอดภยัสารเคม)ี 
2. มกีารควบคุมสภาพแวดล้อมในการท างานใหเ้หมาะสมกบัการจดัเกบ็ๆ ใหอ้ยู่ในพืน้ที่ๆ  มอีากาศถ่ายเท ห่างจาก

แหล่งก าเนิดความร้อน เปลวไฟ ไม่ถูกแสงแดดโดยตรง และควรมีการดูแลความสะอาดพื้นที่เก็บครอบครอง
สารเคมอีย่างสม ่าเสมอ ไม่ใหม้สีิง่กดีขวาง 

3. ชัน้วางสารเคมมีผีนังปิดดา้นขา้งและหลงั มขีอบกัน้ดา้นหน้าหรอืยกดา้นหน้าใหส้งูขึน้ประมาณ ¼ นิ้ว เพื่อป้องกนั
สารเคมตีกหล่น 

4. วางสารเคมอีย่างเป็นระเบยีบ แยกตาม GHS ตามปรมิาณทีใ่ชจ้รงิ 
สถานท่ีเกบ็สารเคมี 

1. มป้ีายบอก “สถานทีเ่กบ็สารเคม”ี อย่างชดัเจนและเป็นทีท่ราบโดยทัว่กนั 
2. ควบคุมการเขา้ – ออกอนุญาตเฉพาะผูม้หีน้าทีเ่กีย่ขอ้งเท่านัน้ 
3. ภายในสถานทีเ่กบ็สารเคม ีมทีางออกซึง่บอกไวอ้ย่างชดัเจน 
4. ไม่มสีิง่กดีขวางใดๆ ตามทางเดนิภายในสถานทีเ่กบ็สารเคม ี
5. ไม่มชี่องทางทีส่ตัวจ์ะแอบเขา้มาพกัอาศยัและน ้าท่วมไม่ถงึ 
6. อยู่บรเิวณทีแ่สงแดดส่องไม่ถงึและอากาศไม่รอ้นเกนิไป 
7. มแีสงสว่างเพยีงพอใหส้ามารถอ่านฉลากภาชนะบรรจุสารเคมไีดเ้มื่อตอ้งการหยบิใช้ 
8. มอีากาศถ่ายเททีด่ ี
9. จะไม่มกีารผสมหรอืถ่ายเทสารเคมภีายในสถานทีเ่กบ็สารเคม ี
10. มอีุปกรณ์ดบัเพลงิและอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายใกลบ้รเิวณหอ้งเกบ็สารเคม ี

 



บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)   131  

 

 

การท้ิงและก าจดัสารเคม ี
1. ปฏบิตัติามค าแนะน าใน MSDS ของสารเคมแีต่ละชนิด 
2. รวบรวมสารเคมจีะทิง้ใส่ภาชนะทีท่นการกดักร่อน 
3. ตดิฉลากชนิดของสารเคมแีละปรมิาณทีอ่ยู่ในแต่ละภาชนะ รวมทัง้วนัทีท่ิง้ 
4. จดัเกบ็ตามขอ้ควรระวงัของสารเคมแีต่ละประเภท แต่ควรแยกจากสารเคมทีีย่งัเกบ็ไวใ้ช้ 
5. ขยะทีป่นเป้ือนสารเคมใีหท้ิง้ลงในถงัขยะสารเคม ี
6. สารเคมทีีเ่หลอืใชไ้ดเ้กบ็แยกไวแ้ยกประเภทไว ้

การจดัท าบญัชีสารเคมี 
1. จดัซื้อสารเคมเีท่าทีจ่ าเป็นตอ้งใช ้ 
2. ตรวจสอบวนัหมดอายุของสารเคมแีต่ละตวั 
3. มกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบทีช่ดัเจน เพื่อดแูลการจดัเกบ็สารเคม ี
4. มกีารตรวจสอบสารเคมทีุกๆ ครึง่ปี จะมกีารจดัสารเคมทีีเ่สื่อมสภาพ เช่น สเีปลีย่น เป็นตะกอนหรอืสขีุน่ ฉลากลบ

เลอืนหรอืภาชนะบรรจุเสยีหาย 
การเปรียบเทียบปริมาณสารเคมีท่ีเป็นอนัตรายท่ีใช้ในโรงงาน ในปี 2565 – 2566 

สารเคมีท่ีเป็นอนัตราย  (Hazard) 

ช่ือผลิตภณัฑ ์  Product Name 
2565 

(ปริมาณสารเคมีท่ีใช้) 
2566 

(ปริมาณสารเคมีท่ีใช้) 
WS 200 16,800 ลติร 25,400 ลติร 
Phosphoric Acid 61,400 กโิลกรมั 84,700 กโิลกรมั 
โพแทสเซยีม ไฮดรอกไซด ์(KOH) 5,600 กโิลกรมั 5,375 กโิลกรมั 
Lauric Acid for Synthesis (Lauric) 17,100 กโิลกรมั 14,800 กโิลกรมั 
แอมโมเนียแอนไฮดรสั (NH3) 710,395 กโิลกรมั 605,755 กโิลกรมั 
Tetramethyl thiuram Disulfide (T) 24,400 กโิลกรมั 21,675 กโิลกรมั 

 
การเปรียบเทียบปริมาณสารเคมีท่ีไม่เป็นอนัตรายท่ีใช้ในโรงงาน ในปี 2565 – 2566 

สารเคมีท่ีไม่เป็นอนัตราย 

ช่ือผลิตภณัฑ ์  Product Name 
2565 

(ปริมาณสารเคมีท่ีใช้) 
2566 

(ปริมาณสารเคมีท่ีใช้) 
ได-แอมโมเนียมไฮโดรเจนฟอสเฟต (DAP) 29,675 กโิลกรมั 46,325 กโิลกรมั 
ซงิค ์(Z) 24,400 กโิลกรมั 21,675 กโิลกรมั 
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การบริหารจดัการด้านพลงังาน Energy Management 
บรษิัทฯ ใช้พลงังานไฟฟ้าและเชื้อเพลงิอย่างซึ่งเป็นต้นทุนการผลติกบัโรงงานของบรษิทัฯ ตามพระราชบญัญตักิาร

ส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 ซึ่งใหค้วามส าคญัในการปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานในการผลติมาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลงังานและลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก มกีารก าหนดผู้รบัผดิชอบด้านพลงังานประจ า
โรงงาน เพื่อบรหิารจดัการการใชพ้ลงังาน และมาตรการประหยดัพลงังานต่างๆ เช่น การเลอืกใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลงังาน 
กระบวนการท างาน การใชเ้ชือ้เพลงิชวีมวล 100% รวมถงึการตดิตัง้ระบบไฟแสงสว่างพลงังานแสงอาทติยบ์รเิวณทางเดนิ 

นโยบายดา้นพลงังาน 
1. สนับสนุนการบรหิารจดัการพลงังานใหม้ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ จดัฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิการใช ้และการประหยดั

พลงังานแก่พนักงาน 
2. มุ่งมัน่ที่จะปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการพลังงานอย่างมี

ประสทิธผิล 
3. ใชเ้ทคโนโลยกีารผลติ ทรพัยากรการผลติ การใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ และคุม้ค่าใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ

การด าเนินธุรกิจ และแนวทางการปฏิบตัิที่ดีที่สากลยอมรบั โดยการน ากลยุทธ์ 4Rs (การลด การใช้ซ ้า การรี
ไซเคลิ และการทดแทน) อนัทีจ่ะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) 

4. จะด าเนินการปรบัปรุงประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ และอนุรกัษ์พลงังานขององคก์รอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสม
ต่อการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ สิง่แวดลอ้ม และสภาพภูมอิากาศ 

5. จดัฝึกอบรม และจดักจิกรรมเพื่อสรา้งจติส านึกแก่พนักงานใหเ้กดิความตระหนักถงึผลกระทบจากการใชพ้ลงังาน
เป็นไปตามเป้าหมายการมุ่งสู่การปล่อยคาร์บอนสุทธเิป็นศูนย์ในอนาคต รวมถงึ การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิและ
พลงังานอย่างคุม้ค่า 

6. จะด าเนินการพฒันาระบบการบริหารจดัการ และอนุรกัษ์พลงังานอย่างเหมาะสม โดยก าหนดให้การอนุรกัษ์
พลงังานเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึ่งอยู่บนพืน้ฐานขอ้ก าหนดทางกฎหมาย โดยสอดคลอ้งกบั
ประเดน็ระดบัโลก และค านึงถงึประเดน็ระดบัทอ้งถิน่ตามแนวปฏบิตักิารพฒันาอย่างยัง่ยนื 

7. มุ่งเน้นการประหยดั / ลดอตัราการใชพ้ลงังาน และการใชพ้ลงังานทดแทน โดยคดัเลอืกวตัถุดบิทีม่คีุณภาพ และ
เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

การบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้า 
แนวทางในการบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้า 

1. ก าหนดเป้าหมายและแผนการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 
2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของอุปกรณ์และเครื่องจกัรอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดประสทิธภิาพดา้นการใชพ้ลงังาน

สงูสุด 
3. ศกึษาและพฒันานวตักรรมดา้นพลงังานทดแทนพลงังานทางเลอืกเพื่อน ามาใชภ้ายในบรษิทั 

แนวทางการปฏิบติั 
➢ ปิดไฟทุกครัง้หลกัเลกิใชไ้ฟฟ้า 
➢ ปิดเครีอ่งปรบัอากาศ ไฟฟ้าช่วงพกักลางวนัในเวลาท างาน 
➢ ใชห้ลอดไฟ LED  
➢ มัน่ตรวจสอบเครื่องจกัรและค่าปรมิาณไฟฟ้าทีใ่ชใ้นแต่ละครัง้ทีม่กีารผลติผลติภณัฑ ์ 
➢ ตรวจเชค็สถานที่ๆ  มแีสงสว่างเพยีงพอ โดยหลกีเลีย่งการใชไ้ฟฟ้า 
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มาตรการ 
1. ปิดไฟหอ้งหรอพืืน้ทีส่ านักงานทีไ่มใ่ชง้าน  
2. ปิดสวทิชไ์ฟ และเครื่องใชไ้ฟฟ้าทุกครัง้หลงัเลกิใชง้าน  
3. พยายามใชแ้สงสว่างจากธรรมชาตใหม้ากทีสุ่ด 
4. ก าหนดเวลาเปิดปิดไฟแสงสว่างใหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน  
5. เปิดไฟแสงสว่างพืน้ทีส่่วนกลาง เฉพาะเท่าทีจ่ าเป็นส าหรบัการใชง้าน  
6. ปิดไฟแสงสวา่งชว่งพกักลางวนั เวลา 12.00 – 13.00 น. ยกเวน้หอ้งทีม่กีารปฏบิตังิานใหเ้ปิดไฟฟ้าเฉพาะทีจ่ าเป็น  
7. ปิดไฟในหอ้งพกัหรอืหอ้งท างานถา้ไมม่คีนอยู่ในหอ้งนานเกนิเป็นชัว่โมง 
8. ถอดหลอดไฟออกให ้เหลอเืท่าทีจ่ าเป็นส าหรบัการใชง้าน  
9. ประชาสมัพนัธส์รา้งจติส านึกในการประหยดัไฟฟ้า  
10.รณรงคใหเ้ลกิการใชอุ้ปกรณไฟฟ้าส่วนบุคคลในสถานทีท่ างาน  
เป้าหมาย ปี 2567 Target in 2024 

➢ ลดการใชไ้ฟฟ้าตามเป้าหมายใน KPI 
➢ หาเทคโนโลยใีหม่ๆ มาปรบัใชใ้นการลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในโรงงานและส านักงาน 
➢ ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าต่อหน่วยผลติภณัฑร์อ้ยละ 15 เทยีบกบัปีฐาน 2565 ภายในปี 2569 

การใช้พลงังานไฟฟ้าในปี 2563 – 2566 

ช่ือโรงงาน / สาขา 
ปริมาณการใช้
ไฟฟ้า (มิเตอร)์ 

2564 tCO2e 2565 tCO2e 2566 tCO2e 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาบางกล ่า) 
โรงงานฝ่ายผลติ 4,296,340.65 2,147.74 3,976,542.61 1,987.87 3,499,722.00 1,749.51 
ส านักงาน -  - - - - 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสุราษฎร)์ 
โรงงานฝ่ายผลติ 2,262,392.88 1,130.97 2,107,462.70 1,053.52 2,113,012.10 1,056.29 
ส านักงาน 96870 48.43 10,1000 50.49 91,510 45.75 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสกลนคร) 
โรงงานฝ่ายผลติ 1,140,920 570.35 1,209,496 604.63 1,171,672 585.72 
ส านักงาน - - - - - - 

บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์(สาขาระยอง) 
โรงงานฝ่ายผลติ 1,129,488 564.63 1,186,764 593.26 1,168,692 584.23 
ส านักงาน - - - - - - 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขากระบี ่2) 
โรงงานฝ่ายผลติ 2,097,385.96 1,048.48 1,894,910.28 947.27 1,240,710 620.23 
ส านักงาน - - - - 21,454.68 10.73 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาฉลุง) 
โรงงานฝ่ายผลติ 11,161,068.54 5,579.42 12,500,579.20 6,249.04 12,740,924.19 6,369.19 
ส านักงาน - - - - - - 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาพษิณุโลก) 
โรงงานฝ่ายผลติ 9,548,242 4,773.17 9,531,649 4,764.87 9,844,380 4,921.21 
ส านักงาน - - - - - - 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาอุดรฯ)  
โรงงานฝ่ายผลติ 10,106,227 5,052.10 10,578,115 5,288 10,605,346 5,301.61 
ส านักงาน - - - - - - 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขายโสธร) 
โรงงานฝ่ายผลติ 2,120,340 1,059.96 1,015,029.60 507.41 6,545,580 3,272.14 
ส านักงาน - - - - - - 

บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์(สาขากระบี)่ 
โรงงานฝ่ายผลติ 11,139,024 5,568.40 11,205,408 5,601.58 10,599,936 5,298.91 
ส านักงาน 2,784,756 1,392.10 2,801,352 1,400.40 2,649,984 1,324.73 

บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาแม่น ้าโขง) 
โรงงานฝ่ายผลติ 11,244,267 5,621.01 11,781,920 5,889.78 13,718,100 6,857.68 
ส านักงาน 254,418.09 127.18 214,128.09 107.04 177,501.42 88.73 

บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาไทย อสีเทริน์) 
โรงงานฝ่ายผลติ 13,125,824.20 6,561.60 12,066,079.80 6,031.83 12,096,793.79 6,047.19 
ส านักงาน 44,569 22.28 50,297 25.14 48,527 24.26 
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การบริหารจดัการพลงังานเชื้อเพลิง 
มาตรการบริหารจดัการพลงังานเชื้อเพลิง 

1. ใชน้ ้ามนัดเีซลและน ้ามนั LPG ใหม้ากทีสุ่ด ซึง่มตีน้ทุนต ่ากว่า  
2. ซึง่เป็นส่วนหนึ่งในการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในองคก์ร 
3. การปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและยงัส่งผลกระทบเชงิบวกต่อสิง่แวดลอ้ม 
4. สรา้งความตระหนักรูแ้ละส่งเสรมิการเปลีย่นแปลงในการท างานเพื่อการใชเ้ชือ้เพลงิอย่างคุม้ค่า 

เป้าหมาย  
ลดความเขม้การใชพ้ลงังาน (Energy Intensity: EI) ลงรอ้ยละ 30 ในปีพ.ศ. 2580 เมื่อเทยีบกบัปีฐาน พ.ศ. 2564 
การใช้พลงังานเชือ้เพลิงในปี 2563 – 2566 

ช่ือโรงงาน / สาขา รายการ 
ปริมาณเช้ือเพลิง 

2564 2565 2566 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาบางกล ่า) 
น ้ามนัดเีซล (ลติร / ทีม่กีารเคลื่อนที)่ tCO2e 14,600 43.50 13,559 40.40 13,955 41.58 
LPG (กโิลกรมั / เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kgCO2 114,481.10 356.43 99,781.60 310.66 90,600.20 282.07 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสุราษฎร)์ 
น ้ามนัดเีซล (ลติร / ทีม่กีารเคลื่อนที)่ tCO2e 7,937.02 23.65 6,598.37 19.66 5215 15.54 
LPG (กโิลกรมั / เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kgCO2 61,741.20 192.23 55,944.60 174.18 36955.74 115.06 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาสกลนคร) 
น ้ามนัดเีซล (ลติร / ทีม่กีารเคลื่อนที)่ tCO2e 10,284 30.64 8,419 25.08 6,513 19.40 
LPG (กโิลกรมั / เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kgCO2 - - - - - - 

บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์(สาขาระยอง) 
น ้ามนัดเีซล (ลติร / ทีม่กีารเคลื่อนที)่ tCO2e 5,200 15.49 4,650 13.85 4,565 13.60 
LPG (กโิลกรมั / เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kgCO2 - - - - - - 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขากระบี ่2) 
น ้ามนัดเีซล (ลติร / ทีม่กีารเคลื่อนที)่ tCO2e 3,009 8.96 2,918.97 8.70 2,842.42 8.47 
LPG (กโิลกรมั / เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kgCO2 57,160 177.96 53,740 167.31 53,470 166.47 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาฉลุง) 
น ้ามนัดเีซล (ลติร / ทีม่กีารเคลื่อนที)่ tCO2e - - - - - - 
LPG (กโิลกรมั / เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kgCO2 1,506,795 4,691.26 1,788,155 5,567.24 1,885,571 5,870.54 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาพษิณุโลก) 
น ้ามนัดเีซล (ลติร / ทีม่กีารเคลื่อนที)่ tCO2e    109,035 324.85 115,618 344.46 142,262 423.84 
LPG (กโิลกรมั / เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kgCO2 1,266,950 3,944.52 1,279,450 3,983.44 1,311,400 4,082.91 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขาอุดรฯ)  
น ้ามนัดเีซล (ลติร / ทีม่กีารเคลื่อนที)่ tCO2e 117,268 349.38 117,875 351.18 138,744 413.36 
LPG (กโิลกรมั / เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kgCO2 1,298,196 4,041.80 1,301,456 4,051.95 1,317,185 4,100.92 

บมจ.ไทยฮัว้ยางพารา (สาขายโสธร) 
น ้ามนัดเีซล (ลติร / ทีม่กีารเคลื่อนที)่ tCO2e 25,643.82 76.40 31,116.45 92.71 74,996.76 223.44 
LPG (กโิลกรมั / เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kgCO2 192,379 598.95 144,543 450.02 727,161.81 2,263.95 

บจ.ไทยแมค เอสทอีาร ์(สาขากระบี)่ 
น ้ามนัดเีซล (ลติร / ทีม่กีารเคลื่อนที)่ tCO2e 126,868 377.98 139,373 415.23 124,907 372.14 
LPG (กโิลกรมั / เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kgCO2 1,385,288 4,312.96 1,428,088 4,446.21 1,361,293 4,055.70 

บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาแม่น ้าโขง) 
น ้ามนัดเีซล (ลติร / ทีม่กีารเคลื่อนที)่ tCO2e 152,973 455.75 172,485 513.88 163,866 488.21 
LPG (กโิลกรมั / เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kgCO2 1,192,974 3,714.21 1,311,852 4,084.32 1,292,976 4,025.55 

บจ.กว๋างเขิน่รบัเบอร ์(สาขาไทย อสีเทริน์) 
น ้ามนัดเีซล (ลติร / ทีม่กีารเคลื่อนที)่ tCO2e 114,536.76 341.24 135,960.39 405.07 170,199 507.07 
LPG (กโิลกรมั / เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kgCO2 1,422,451 4,428.66 1,399,531 4,357.30 1,784,256 5,555.10 

 

การลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก GHG Emissions 
นโยบายด้านกา๊ซเรือนกระจก 

บรษิัทในเครอืมกีารใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าสามารถหมุนเวยีนน ากลบัมาใช้ใหม่ ทัง้ยงัช่วยการลดปรมิาณของเสีย
อนัตรายในโรงงาน และการใชป้ระโยชน์จากของเสยี เพื่อลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ และลดการก่อใหเ้กดิก๊าซเรอืนกระจก
น้อยลง ดงันี้ 

1. การด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มูลปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ขอ้มูลเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการความเสีย่ง และ
โอกาสจากการเปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศ 
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2. การระบุความเสีย่ง และโอกาสทีอ่าจจะเกดิขึน้ในบรษิทัฯ โดยครอบคลุมการด าเนินงาน 2 ดา้น ดงันี้ 

2.1 การด าเนินการเพื่อควบคุม(Mitigation Action) ลด หรือกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในบรรยากาศเพื่อลด
ผลกระทบในเรื่องการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

2.2 การด าเนินการเพื่อปรบัตัว(Adaptation Action) รบัมือกับสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้ธุรกิจ
สามารถเขา้ในการแขง่ขนัไดอ้ย่างยัง่ยนื 

3. การตดิตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศในระดบัโลก และในระดบัทอ้งถิน่ทีม่ผีลกระทบต่อ
ความยัง่ยนื เช่น กฎหมาย กฎระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ กลไกควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แนวทางและ
มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศในระดบัสากล 

4. จดัท าแผนงานระบบการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื ซึ่งต้องมกีารพฒันา การตรวจสอบ และการ
ปรบัปรุงกระบวนการการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอตามสภาพแวดล้อมของภูมอิากาศ และปัจจยัอื่นๆ เพื่อลด
ผลกระทบ และความเสีย่งต่อสิง่แวดลอ้ม  

ขอบเขตการด าเนินงาน  
ขอบเขตการด าเนินงานพจิารณาการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Greenhouse Gas) ทีส่ าคญัซึ่งถูกควบคุมโดยพธิีสารเกยีวโต 
(Kyoto Protocol) และทีเ่กดิขึน้จากการกระท าของมนุษยเ์พื่อใชใ้นชวีติประจ าวนัและการปฏบิตังิาน 
กิจกรรม 

การด าเนินงานรวบรวมขอ้มลูและจดัท าบญัชรีายการก๊าซเรอืนกระจกระดบัองค์กรนัน้ มกีจิกรรมหลกัทีก่่อใหเ้กดิก๊าซเรอืน
กระจกจากขอบเขตการด าเนินงาน 2 ขอบเขต ประกอบไปดว้ย ขอบเขตที ่1 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้จากการ
เผาไหมท้ีอ่ยู่กบัที ่(Stationary Combustion) การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้จากการเผาไหมท้ีม่กีารเคล่อืนที ่(Mobile 
Combustion), ไฟฟ้า และการบ าบดัน ้าเสยี ขอบเขตที่ 2 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมจากการใช้ไฟฟ้า ( Indirect 
Emissions from Use of Purchased Electricity) ซึง่รายละเอยีดกจิกรรมทัง้หมดขององคก์รทีพ่จิารณาดงัแสดงในตาราง  
วิธีการป้องกนั   Preventive Method 
➢ ควบคุมการใชเ้ชือ้เพลงิ  
➢ ควบคุมวตัถุดบิยางเขา้เตาเผาใหม้ากเพื่อใชไ้มฟื้นแทนใหคุ้ม้ค่า 

แหล่งท่ีมาของการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
ขอบเขต รายการ 2564 2565 2566 

ขอบเขต 1  
Scope 1 

ไฟฟ้า tCO2e 3,438.98 3,425.18 3,679.84 
น ้ามนัดเีซล (ลติร / ทีม่กีารเคลื่อนที)่ tCO2e 1,735.03 1,858.91 2,061.82 
LPG (กโิลกรมั / เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kgCO2 22,399.36 23,598.44 25,426.10 
บ าบดัน ้าเสยี CH4 115 134 131 

ขอบเขต 2  
Scope 2 

ตดิตัง้โซล่าเซลล ์kgCO2eq - - 170 

 
 
 



บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จ ากดั (มหาชน)   136  

 

 

การปฏิบติัตามกฎหมายด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ จดัใหโ้รงงาน ท ามาตราฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2563) เพื่อเป็นไปตามขอก าหนดระดบัพืน้ฐานของสวสัดกิาร 
คุม้ครองแรงงาน ว่าดว้ยขอ้ก าหนดทัว่ไป ระบบการจดัการ การบงัคบัใชแ้รงงาน ชัว่โมงการท างานและเวลาพกั วนัหยุดและ
วนัลา การเลอืกปฏบิตั ิวนิัยและการลงโทษ การล่วงเกนิทางเพศ และการใชค้วามรุนแรง การใชแ้รงงานเดก็ การใชแ้รงงาน
หญิง เสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรองและ  สวสัดิการแรงงาน ส่วนข้อก าหนดที่ ๔.๑๓ ความปลอดภยั        
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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ความส าเรจ็ของการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน 
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การปฏิบติัตามเกณฑ์ของข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN GLOBAL COMPACT PRINCIPLES) 
บรษิัทฯ ยงัไม่ได้เขา้ร่วมเป็นสมาชกิ UN Global Compact แต่บรษิัทฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบั
หลกัสากล 10 ประการ (The Ten Principles) ของขอ้ตกลงแห่งสหประชาชาต ิ(UN Global Compact : UNGC) เพื่อร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการสรา้งผลกระทบเชงิบวกทีส่ าคญัและสรา้งอนาคตทีย่ ัง่ยนืและเท่าเทยีมส าหรบัทุกคน ดงันัน้ ในปี 2566 
บรษิัทฯ จงึได้น าหลกัการดงักล่าวมาประยุกต์เป็นแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ พร้อมทัง้จดัท ารายงานการปฏิบตัิตาม
แนวทางหลกั 10 ประการของ UNGC และหลกัเกณฑข์องโปรแกรมขัน้สงู 21 COP ดงันี้ 

ขอบเขตและหลกั 10 ประการ  
ในกลยุทธ์และการด าเนินงานขององคก์ร 

หลกัเกณฑ์ของโปรแกรมขัน้สูง 
การด าเนินงานของบริษัท /ต าแหน่งการระบุในรายงาน 

สิทธิมนุษยชน Human Rights 
หลกัการท่ี 1 : ธุรกจิควรสนับสนุนและ เคารพ
การคุม้ครองสทิธมินุษยชน ซึง่เป็นหลกัสากล 
หลกัการท่ี 2 : ตรวจสอบให้แน่ใจว่า การท า
ธุรกิจนัน้ไม่มีความเกี่ยวข้องกับ การละเมิด
สทิธมินุษยชน 

หลกัเกณฑ์ท่ี 1 : COP                                      
อธบิายถงึการน าหลกัการ มาด าเนินการประยุกต์ใช ้
ในหน่วยงานและ หน่วยธุรกจิ 

 

 

1. สารจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
2. การบรหิารจดัการความยัง่ยนื 
3. การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
4. การรัว่ไหลของน ้ามนัและสารเคม ี
5. การบรหิารจดัการน ้า 
6. การดูแลและพฒันาพนักงาน 
7. การบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
8. การพฒันาและการสรา้งความสมัพนัธชุ์มชน 
9. การก ากบัดูแลองคก์รทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

หลกัเกณฑ์ท่ี 2 :  COP                                     
อธบิายการด าเนินงานตามห่วงโซ่คุณค่า  

1. การบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทาน 
2. การบรหิารจดัการความยัง่ยนื 
3. ธุรกจิของเรา 

แรงงาน Human Rights 
หลกัการท่ี 3 : ธุรกิจควรด ารงไว้ซึ่งเสรภีาพ 
ในการรวมกลุ่ม และเคารพสทิธใินการ เจรจา
ต่อรองร่วมกนัอย่างจรงิใจ 
หลกัการท่ี 4 : ยุติการใช้แรงงานบังคับและ 
แรงงานทีใ่ชก้ารบงัคบัทุกรูปแบบ 
หลักการท่ี 5 : ยกเลิกการใช้แรงงานเด็ก
อย่างจรงิจงั 
หลกัการท่ี 6 : ขจัดการเลือกปฏิบัติในการ
จา้งงาน และการประกอบอาชพี 

หลกัเกณฑ์ท่ี 3 : COP                                       
อธบิายความมุ่งมัน่ กลยุทธห์รอืนโยบายในดา้นสทิธิ
มนุษยชน    

 

1. การดูแลและพฒันาพนักงาน 
2. การก ากบัดูแลองคก์รทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
3. การพฒันาและการสรา้งความสมัพนัธชุ์มชน. 
4. การบรหิารจดัการดา้นอาชวี อนามยัและความปลอดภยั 

หลกัเกณฑ์ท่ี 4 : COP                                       
อธบิายถงึระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธผิล ซึง่
ค านึงถงึหลกัสทิธมินุษยชน    

1. การดแูลและพฒันาพนกังาน 
2. การพฒันาและการสรา้งความ สมัพนัธชุ์มชน 
3. การบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
4. การบรหิารจดัการความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 

หลกัเกณฑ์ท่ี 5 : COP                                        
อธบิายถงึกลไกการประเมนิและเฝ้าระวงัทีม่ี
ประสทิธผิล ซึง่ค านึงถงึหลกัสทิธมินุษยชน   

1. การก ากบัดูแลองคก์รทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
2. การดูแลและพฒันาพนักงาน 
3. การบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทาน 
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หลกัเกณฑ์ท่ี 6 : COP                                        
อธบิายถงึความมุ่งมัน่ กลยุทธห์รอืนโยบายว่าดว้ย
สทิธแิรงงาน           

1. การก ากบัดูแลองคก์รทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
2. การดูแลและพฒันาพนักงาน 

หลกัเกณฑ์ท่ี 7 : COP                                       
อธบิายถงึระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธผิล ซึง่
ค านึงถงึหลกัสทิธแิรงงาน        

1. การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
2. การก ากบัดูแลองคก์รทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
3. การดูแลและพฒันาพนักงาน 
4. การบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทาน 

หลกัเกณฑ์ท่ี 8 : COP                                        
อธบิายถงึกลไกการประเมนิและเฝ้าระวงัทีม่ี
ประสทิธผิล ซึง่ค านึงถงึสทิธแิรงงาน 

1. การก ากบัดูแลองคก์รทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
2. การดูแลและพฒันาพนักงาน 

ส่ิงแวดล้อม  
หลกัการท่ี 7 : ธุรกิจควรสนับสนุนแนวทาง
เชงิป้องกนั เกีย่วกบัปัญหาสิง่แวดลอ้ม 
หลักการท่ี 8 : ด าเนินโครงการริเริ่มเพื่อ
ส่งเสรมิ ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
หลักการท่ี 9 : ส่งเสริมการพัฒนาและการ
เผยแพร ่เทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

หลกัเกณฑ์ท่ี 9 : COP             
อธบิายถงึความมุ่งมัน่ กลยุทธห์รอืนโยบายว่าดว้ย
ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

1. การก ากบัดูแลองคก์รทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
2. การบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 

หลกัเกณฑ์ท่ี 10 : COP                 
อธบิายถงึระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธผิล ซงึ
ค านึงถงึหลกัการรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
 
 
 

1. การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
2. การบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
3. การบรหิารจดัการมลพษิทางอากาศ 
4. การบริหารจัดการและการปรับตัวด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ 
5. การบรหิารจดัการน ้า 
6. การบรหิารจดัการของเสยี 
7. การรัว่ไหลของน ้ามนัและสารเคม ี

หลกัเกณฑ์ท่ี 11 : COP                 
อธบิายถงึกลไกการประเมนิและเฝ้าระวงัทีม่ี
ประสทิธผิล ซงึค านึงถงึความรบัผดิ ชอบต่อ
สิง่แวดลอ้ม 

1. การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
2. มลพษิทางอากาศ 
 

การต่อต้านการทุจริต                     
Anti-Corruption 
หลกัการท่ี 10 : ธุรกิจควรต่อต้านการทุจรติ
ทุกรูปแบบ  รวมถึงการรีดไถ และการให้
สนิบน 

หลกัเกณฑ์ท่ี 12 : COP                                  
อธบิายความมุ่งมัน่ กลยุทธห์รอืนโยบายว่าด้วยการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่            

1. การก ากบัดูแลองคก์รทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

หลกัเกณฑ์ท่ี 13 : COP                
อธบิายถงึระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธผิล ซึง่
ค านึงถงึหลกัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

1. การก ากบัดูแลองคก์รทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
2. การบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทาน 
 

หลกัเกณฑ์ท่ี 14 : COP                 
อธบิายถงึกลไกการประเมนิและเฝ้าระวงัทีม่ี
ประสทิธผิล ซึง่ค านึงถงึหลกัการต่อตา้นการทุจรติ 

1. การก ากบัดูแลองคก์รทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
 

หลกัเกณฑ์ท่ี 15 : COP                    
อธบิายถงึการสนับสนุนของธุรกจิหลกัส าหรบั
เป้าหมายและขอ้ตกลงต่างๆ แห่งสหประชาติ 

1. สารจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 

หลกัเกณฑ์ท่ี 16 : COP                     
อธบิายถงึการลงทุนทางสงัคมเชงิกลยุทธแ์ละการ
บรหิารสงัคม 

1. การพฒันาและการสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน 

หลกัเกณฑ์ท่ี 17 : COP                      
 อธบิายถงึนโยบายความช่วยเหลอืและสนับสนุนการ
มสี่วนร่วมของสาธารณะ 

1. การบริหารจัดการและการปรับตัวด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ 

หลกัเกณฑ์ท่ี 18 : COP                     
อธบิายถงึการเป็นหุน้ส่วนและการท างานเป็นหมู่คณะ 

1. การพฒันาและการสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน 
2. การรัว่ไหลของน ้ามนัและสารเคม ี

หลกัเกณฑ์ท่ี 19 : COP                      
อธบิายถงึความมุ่งมัน่และความเป็นผูน้ าของ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (CEO) 

1. สารจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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หลกัเกณฑ์ท่ี 20 : COP                    
 อธบิายถงึการแต่งตัง้คณะกรรมการและการก ากบั
ดูแล 

1. การก ากบัดูแลองคก์รทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
 

หลกัเกณฑ์ท่ี 21 : COP                 
อธบิายถงึการมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี            

1. การก ากบัดูแลองคก์รทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

 

GRI Content Index 
GRI Standard Disclosure Page SDGs 

GRI 2 : General Disclosures 
2021 

2-1 Organizational details 2-3  
2-2 Entities included in the organization’s sustainability 

reporting 
2-3  

2-3 Reporting period, frequency and contact point 2  
2-4 Restatements of information 1-139  
2-5 External assurance 20  
2-6 Activities, value chain and other business relationships 66-69, 109  
2-7 Employees 36-63  

 2-8 Workers who are not employees 62-63, 109  
 2-9 Governance structure and composition 21-30  
 2-10 Nomination and selection of the highest governance body 8-9  
 2-11 Chair of the highest governance body 8-9  
 2-12 Role of the highest governance body in overseeing the 

management of impacts 
8-9  

 2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 32-33  
 2-14 Role of the highest governance body in sustainability 

reporting 
8-9  

 2-15 Conflicts of interest 27-30  
 2-16 Communication of critical concerns 33  
 2-17 Collective knowledge of the highest governance body 21-25  
 2-22 Statement on sustainable development strategy 4-5  
 2-23 Policy commitments 5  
 2-24 Embedding policy commitments 5  
 2-25 Processes to remediate negative impacts 32-33  
 2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 33-34  
 2-27 Compliance with laws and regulations 34-36  
 2-28 Membership associations 20  
 2-29 Approach to stakeholder engagement 18-20  
Material Topics 
GRI 3 : Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics 5-6  

3-2 List of material topics Content  
Economic Standard Series 
Economic Performance 
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GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 5  
GRI 201 : Economic 
Performance 2016 

201-1 Direct economic value generated and distributed 5-22  

Risk Management 
Procurement Practices 
GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 70  
GRI 204 : Procurement 
Practices 2016 

204-1 
Proportion of spending on local suppliers 70-104  

Anti-corruption 
GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 25  
GRI 205 : Anti-corruption 
2016 

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 25-30  
205-2 Communication and training about anti-corruption policies 

and procedures 
25-27  

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 29-30  
Environmental Standard Series 
Materials 
GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 122-129  
GRI 301 : Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume 126-129 7, 8, 12, 13 

301-2 Recycled input materials used 128  
Energy 
GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 132-135  
GRI 302 : Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization 133-134 7, 8, 12, 13 

302-3 Energy intensity  135 7, 8, 12, 13 
302-4 Reduction of energy consumption 133-135 7, 8, 12, 13 
302-5 Reductions in energy requirements of products and 

services 
133 7, 8, 12, 13 

Water and Effluents 
GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 116-119  
GRI 303 : Water and 
Effluents 2018 

303-1 Interactions with water as a shared resource 119 7, 8, 12, 13 
303-2 Management of water discharge-related impacts 118-119 7, 8, 12, 13 
303-3 Water withdrawal by source 118-119 7, 8, 12, 13 
303-4 Water discharge 119 7, 8, 12, 13 
303-5 Water consumption 119 7, 8, 12, 13 

Emissions 
GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 119,     

133-135 
 

GRI 305 : Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions  119,     
133-135 

7, 8, 12, 13 

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 135 7, 8, 12, 13 
305-4 GHG emissions intensity 135 7, 8, 12, 13 
305-5 Reduction of GHG emissions 135 7, 8, 12, 13 
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305-7 Nitrogen oxides(NOX), sulfur oxides(SOX), and other 
significant air emissions 

135  

Water 
GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 116-119  
GRI 306 :  Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 119 7, 8, 12, 13 

306-2 Management of significant waste-related impacts 116-119 7, 8, 12, 13 
306-3 Waste generated 119 7, 8, 12, 13 
306-4 Waste diverted from disposal 119 7, 8, 12, 13 
306-5 Waste directed to disposal 119 7, 8, 12, 13 

Supplier Environmental Assessment 
GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 116-118  
GRI 308 : Supplier 
Environmental Assessment 
2016 

308-1 New suppliers that were screened using environmental 
criteria 

121 7, 8, 12, 13 

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and 
actions taken 

121 7, 8, 12, 13 

Social Standard Series 
Employment 
GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 37  
GRI 401 : Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover 37  

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees 

38  

401-3 Parental leave 58  
Occupational Health and Safety 
GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 47-54, 63-

66 
 

GRI 403 : Occupational 
Health and Safety 2018 

403-1 Occupational health and safety management system 64, 51-52  
403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 

investigation 
129-131  

403-3 Occupational health services 54  
403-4 Worker participation, consultation, and communication on 52-54  
403-5 Worker training on occupational health and safety 52-54  
403-6 Promotion of worker health 53  
403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety 

impacts directly linked by business relationships 
48  

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system 

50-55  

403-9 Work-related injuries 64  
403-10 Work-related ill health 64  

Training and Education 
GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 51-52  

404-1 Average hours of training per year per employee 41-42, 59  
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GRI 404 : Training and 
Education 2016 

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs 

41, 59  

404-3 Percentage of employees receiving regular performance 
and career development reviews 

59  

Local Communities 
GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 109-111  
GRI 413 : Local 
Communities 2016 

413-1 Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programs 

111  
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